MEMORIA
INSTITUCIONAL
2022

DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO ! TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL (TSE)










Direccion Editorial
Y gnacio Pascual Camacho Hidalgo
Juez Presidente

Autores

Juan Alfredo Biaggi Lama

Juez Titular

Rosa Fior D"Aliza Pérez de Garcia
Juez Titular

Pedro Pablo Yermenos Forastieri
Juez Titular

Fernando Fernandez Cruz

Juez Titular

Diseno y Edicion
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Colaboracion
Direccion de Comunicaciones y Relaciones Pablicas.

Tribunal Superior Electoral (TSE).
i Tribunal de la Democracia!

Av. Jiménez Moya, esquina Juan de Dios Ventura Simo, 5to piso.
Centro de los Héroes de Constanza,

Maimon y Estero Hondo,

Santo Domingo, Distrito Nacional

Republica Dominicana

Teléfono: (809) 535-0075

Email: info@tse.do

www.tsé_gnh.dn
PfvD@GZ

MEMORIA
Ano 2022

Todos los derechos reservados®

Enero, 2023

l/Pagina



TABLA DE CONTENIDO

MEMORIA INSTITUCIONAL 2022

PR R N T ACTOIN s cmisosisisssisiss sl
L. RESUMEN ETECUTIVO .ot RE—————— <
1. INFORMACION INSTITUCTONAL .coveeeeresesesesssssesesssssassesssssnssssssssssssssssesese 10

2 1-Marco Filosthce Institaoionith . cassamaimamisnnran st 10
22 Base Legal .......occovinvivacemnccrnsionnns = S S TR Y S Y 11
2.3 Eatrughira OrpRNIZatING s i, st it s iR e s b
2.4, PrtcIpales FuBiETOMBTION .. oo sinusioms dhosssias o o 5t ssss s sast ssubvd i o e AT mA S 13
2.5, Planificacion Estratégica INSUIuCIonal .. ..ot e 13

1. RESULTADOS DE GESTION .ccovitiineerieisrsesseemessssssesssssssssenssssseses 15

o T e T TUU T Lo 2 o o RO T APPSR I

311 Conformacion de Coinite y ComSIBNET  wo sansmmmasiomsim i s e issssnsie i 16
3.1.2. Actividades Oficiales Internacionales .o 17
3.1.3. Oficinasde Atenciomal Cindadane.. ... nsmmnriansivamrasaviasinald
3.2. Despacho del Magistrado Presidente. Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo ..............17
3.2.1, Congreso “Partidos Politicos, Democracia y Derechos Politicos™. .o 19
3.2.2, Actividades AdmIniSITAUVAS .o et eets e e e ae et cnsesesse e eseeesanesebbes 19
3.2.3 Resumen de Actividades Oficiales Internacionales ..o vvvieerrirnsnseneresenneesn s 20
3.3. Despacho del Magistrado Juan Alfredo Biaggi Lama .........ccoiviiviinniniicnnnnn 20
3.3.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacionale ... R SR 22
3.4. Despacho de la Magistrada Rosa Fior I Aliza Pérez de Garcia ..o 23
3.4.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacianales.......ooviiiniiiiieiiinnccnn 23
3.5. Despacho del Magistrado Pedro Pable Yermenos Forastieri ......c..oocveenncinininnnn 25
3.5.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacionales .....ccvvciecvieceesisevsnsecnnnenin 28
3.6. Despacho del Magistrado Fernando Ferndndez Cruz ... 29
3.6.1 Resumen de Actividades Oficiales Internacionales oo, 30
3.7. Desempeno de Seerctaria General e
3.7.1. Implementacion de Mejoras en Procesos INternos.... ... 34

3.8. Desempeiio de la Direccion Contenciosa Electoral oo 35

2|Pdgina



3.11, Desempenio de la Division Igualdad y Equidad de Género ..o

42
A4

3.12. Desempeio del Centro de Investigacion y Capacitacion de Justicia Electoral y

Pemacracia (CHCIBB Yo s e o A A

3.13. Desempena de la Direceion de Juntag Electorales y Partidos Politicos..

........... 1
SR ——— 47

3.14. Desempeiio de la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion ............. 48

3.18. Desempefio dé Ta Direvcion FinaneiBra i bt rosiaain
3.16. Desempenao de la Dircccion Admimistraliva _ o conii .
3161 Compras Yy CONEREAEIOTIES ic.sovanscssi iassuivenmasisesssn fssasvissuismsssamess sessiiss
3.16.2. SErvICIOS GEIEIAIES. 1o ieiieiietiiees et sees i en e e et en s e ab s vasne e anesenanensensensseses

3.17, Desempefio de la Dircecion de Recursos HUMAanos ...oooovievivnnnnenensinsensessessyseens

-

31 T2 oD ersaI O ¥ BRSO oo rimmmiiims e i Bl Vo s s S R
3.17.3. Cultura Insttucional ..o e N
3.17.4 Bienestar OrganiZaCiona] ... ..o ecessese e ssetssessessasesseebsacssanrssanses
3.18. Desempenode laConsultoria Furidiet. o e nisaaaiinama i
3.19. Desempeiio de la Direccion de Teenologia de la Informacion ...
3.20. Desempetio de la Direccion de Planificacion y Desartollo...ciiinnn.,
3:20, 1. BealustiOn POA 2022 o s s s s e e abne
3.20.2. Presupuesto Fisico Financiero 2022 Produccion  de Servicios ...
3.20.3. Formulacién Plan Operativo Anual “POA TSE 2023 i
3.20.4. Elaboracion Presupuesto y Plan Anual de Compras y Contrataciones. .................
3205, Dol ac Gl Sl TP EOOBIS: coivausmusmson » cammnes chia vaesssis i s s e SIS0 3 S AN 43

3.20.6. Seguimiento a convenios v acuerdos TSE. ... vieee v

3.20.7. Estructura organizativa (Organigrama). ... ...,

3.21. Desempeno de la Direccion de Comunicaciones y Relaciones Piblicas..................
3.22; Desempetio de la Direccion de Auditoria INIEINE. ..o msesissisms
2.23. Desempeno de la Oficina de Accesoa la Informacion Pablica (OAl6) e 72
3.23.1. Portal tinico de solicitud de acceso a la informacion publica (SAIP). ..................
282, Oreaniprama TCHBOIING ..o firsmns sseosssainsias i sissidess soision siossosts

1V. PRINCIPALES LOGROS DEL TSE...cccviiiinciisinsisscisimsivisssensssacs
V. PROYECCIONES PARA EL AN 2023....vmumunsemsasimissaimmmssssaesisas 10

3.17.1 Fortalecimiznto Mmetiucional .o . v in e i s it s

.................. 49
.50
.................. 50

64

.................. 65
.................. 67
68
08
68
...68
69
70
72
73
.74

4

-
3

3|Pagina
o



PRESENTACION

El Tribunal Superior Electoral (TSE) de la Republica Dominicana. 6rgano creado por la
Constitucion de la Republica en su articulo 214 y la Ley Orgéanica, marcada con el nim. 29-11,
del 20 de enero de 2011, e integrado, a partir del 30 de julio del 2021, por los magistrados:
Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo, Juez Presidente, Juan Alfredo Biaggi Lama, Juez Titular,
Rosa Pérez de Garcia, Jueza Titular, Pedro Pablo Yermenos Forastieri, Juez Titular y Fernando
Fernandez Cruz, Juez Titular, en cumplimiento del mandato legal que requiere la presentacion
de un informe de labores de cada ano., tenemos a bien dar cumplimiento, como mecanismo de
informar la manera con que este Organo ejecutd la asignacion presupuestaria para el afio 2022

a traves de sus distintos planes y proyectos.

Con este informe anual de labores correspondiente al ano 2022, presentamos en detalles los
datos mas relevantes del desarrollo de las actividades, asi como los principales logros por dreas
de servicio de esta Alta Corte, haciendo énfasis en la apertura de la Oficina de Atencion al
Ciudadano que, en el ano 2022, el TSE tuveo a bien inaugurar a nivel internacional en la Ciudad
de Nueva York y en lo nacional en la Ciudad de Santiago. con perspectiva de continuar en el
futuro inmediato con apertura de la Oficina de Atencion al Ciudadano en Madrid, Espania y en

la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

En sentido general, este documento de rendicion de cuentas resume y valora el alcance de la
labor jurisdiccional, los acuerdos estratégicos, la ejecucion presupuestaria, las actividades
educativas y formativas, reportes ¢ informes estadisticos de las areas misionales, de apoyo y

consultivas, cuyo objetivo comin ha sido optimizar los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Cabe destacar, que exponemos la proyeccion a ejecutar por este Tribunal Superior Electoral,

para el aio 2023, como una declaracion de compromiso con la mejora continua de los procesos

y con ¢l cumplimiento de nuestras atribuciones Constitucionales y legales.

> 'Ygﬂacio Pasc.uéi:(;’amacho Hidalgo
Juez Ptg,sidmtc;del Tribunal Superior Electoral

o PR,

\For 8 Domind® 4|Pagina



I. RESUMEN EJECUTIVO

N ificacth d

personalidad juridica e independencia funcional. administrativa, presupuestaria y finantrees

Constituye una entidad de derecho publico. con patrimonio propio inembargable, con capacidad
para realizar todos los actos juridicos que fueren utiles para el cumplimiento de sus fines, en la
forma y en las condiciones que la Constitucion, las leyes y sus reglamentos determinen. Su
organizacion, funcionamiento y atribuciones estan determinados por la Constitucion de la
Republica, en los articulos 214 y 215, asi como por su Ley Organica nim. 29-11 del 20 de

enero de 2011.

Como parte de sus atribuciones. se le otorgo la facultad de decidir sobre las rectificaciones de
Actas del Estado Civil de caracter judicial, con la atribucion de reglamentar. de conformidad
con la ley, los procedimientos de su competencia y todo lo relativo a su organizacion y
funcionamiento administrativo v financiero. Es el 6rgano competente para juzgar y decidir, con
caracter definitivo, sobre los asuntos contenciosos electorales v estatuir sobre los diferendos
que surjan a lo interno de los partidos, agrupaciones y movimientos politicos o entre estos. En
este informe de memoria institucional estan consolidadas las acciones y las iniciativas

realizadas por la gestion institucional en el ano 2022:

El Pleno, en el periodo enero - diciembre de 2022 ha celebrado un total de 81 sesiones, de las
cuales 45 corresponden a sesiones administrativas: 22 contenciosas electorales; 12 recursos de
revision contra sentencias de rectificacion y: 2 recursos reconsideracion contra sentencias de
rectificacion. Con relacién a las audiencias publicas, se celebraron 35 procesos contenciosos
electorales obteniendo como resultado 20 sentencias. De igual manera, ¢l Pleno fallo 4,516
expedientes de rectificacion de actas, con 1gual namero de sentencias, generando a su vez

14,826 certificaciones de sentencias,

De igual forma los Magistrados que conforman el Pleno, en ¢l ejercicio de sus funciones y en
procura del fortalecimiento mstitucional, han participado en actividades oficiales nacionales e
internacionales como: mision de observacion de electorales (MOE), cursos, charlas, encuentros,

firma de convenios, programa de visitas. cumbre. conferencias, entre otras,
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Dominicano: La segunda, es regional, ubicada en la ciudad de Santiago para cubrir la

del pais. Ambas han tramitado solicitudes de rectificacion de actas del estado civil.

En busca del fortalecimiento institucional en el periodo senalado se han suscrito 7 acuerdos con

instituciones nacionales v organismos internacionales, los cuales estan en ejecucion.

En cuanto a la labor de inspeccion, hemos recibido la cantidad de 1,669 (mil seiscientos sesenta
y nueve) expedientes habiéndose trabajado 1,798 (mil setecientos noventa y ocho), incluyendo
expedientes del afo anterior, representando un desempenio de 105% de expedientes trabajados
en relacion a los recibidos. Con el objetivo de obtener evidencia, validar las informaciones y
sustentar los expedientes. se realizaron descensos ¢ inspectorias que conllevé desplazamientos
a nivel nacional., realizando entrevistas. tomando fotos, requiriendo informaciones y/o

documentos en las iglesias, cementerios. hospitales. entre otros.

El TSE asume la tarca de crear las condiciones para la gjecucion del Proyecto Justicia Electoral
y Cultura Democrética, concebido para contribuir con la mejora constante del desempefio de
los actores del sistema electoral y proyectar la imagen de este Tribunal como érgano garante de
la democracia. mediante fa realizacion de 11 talieres: 10 cursos presenciales; 6 cursos virtuales:
10 charlas y | conversatorio, se capacitaron un total de 2,366 personas, tantos servidores del
TSE, estudiantes y otros grupos de interés. Cabe destacar la realizacion del Congreso “Partidos
Politicos, Democracia y Derechos Politicos™. dirigidos a los actores del sistema; y con la
participacion de unos 30 partidos politicos v 9 movimientos con ponentes expertos

internacionales y nacionales.

Esta Alta Corte esta determinada por los procesos estratégicos y operativos, los cuales estan
recogidos en los diferentes instrumentos de planificacion, en cumplimiento con las metas y
objetivos contemplados en el Plan Estratégico y de Desarrollo Institucional 2022-2026,
elaboramos ¢l Plan Operativo Anual “POA TSE 2023, el Presupuesto Institucional Anual y el
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2023, herramientas indispensables para que

la 1nstitucion pueda contratar bienes, servicios v obras. durante el ano fiscal.
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Un elemento importante ha sido la estandarizacion del Portal Transparencly™,
especificaciones el TSE ha venido cumpliendo las atenciones a los requerimiemo
Portal Unico de Solicitudes de Acceso a la Informacion Pablica (SAIP), para e
sefialado el TSE. alcanz6 una puntuacion de 98.6% del portal transparencia institucional. De
igual forma la recertificacion de la NORTIC A3, “Norma sobre publicacion de datos abiertos
del Gobierno Dominicano”, expedida por la Oficina Gubemamental de Tecnologia de la

Informacion y Comunicaciones (OGTIC).

El 2022 iniciamos una transformacion tecnolégica aunando esfuerzo a fin de obtener mejoras
en la automatizacion y control de los procesos, robustecimiento de la infraestructura tecnologica
y la aplicacion de mejores practicas de seguridad informatica, para ello se ha readecuado la
infraestructura informatica, implementacion de nuevos sistemas, adquisicién de software y
hardware, y la renovacion de los dominios de la mstitucion tse.gov.do y tse.gob.do, hasta enero
del 2024. En cumplimiento del convenio entre el TSE y la Junta Central Electoral (JCE), para

ello hemos logrado la interconexion de datos para la integracion de ambas entidades.

Desarrollo e implementacion del programa “Enséiame a Trabajar™ para hijos de servidores del
TSE. Iniciativa del Magistrado Camacho Hidalgo, con el proposito de apoyar en la formacion
de los hijos de los servidores del TSE. para que tengan la oportunidad de integrarse a las labores
cotidianas en la asistencia en drcas administrativas y técnicas o afines de este TSE. Este
programa se ejecutara cada afo durante los meses de junio, julio y agosto. Estos pasantes pasan
a formar parte del Programa de Voluntariado, iniciativa estimulada a fin de que los jovenes

queden vinculados al TSE.

Es importante destacar que estamos creando las bases para la implementacion de la carrera
administrativa del Tribunal Superior Electoral. Para lograr esta meta, contamos con la
cooperacion, asistencia y apoyo del Mimisterio de Administracion Pablica (MAP), fruto del
acuerdo firmado en el mes de octubre entre ambas instituciones. Personal del MAP
conjuntamente con las Direcciones de Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo del TSE,

desarrollan las actividades que el proceso requiere para su definitiva implementacion.
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mes de julio del corriente ano. Otro de los beneficios otorgado a los servidores fue el bono

escolar por un monto de hasta $20.000.00 para mitigar los costos que implica el proceso de

escolaridad.

Teniendo como pilar el apoyo y bienestar de nuestros empleados, lue ajustado ¢l cambio de
plan de seguro médico de Max a Platinum para el personal directivo y sus dependientes. De
igual forma también fue dispuesto por ¢l Pleno del TSE, ¢jecutar el cambio de plan de seguro
médico de Royal a Max a favor de aproximadamente 300 servidores de némina fija y sus

dependientes.

La actual gestion promovio y aprobo la incorporacion de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Servicios Multiples de Servidores del Tribunal. Luego de agotar los procesos necesarios para
su establecimiento. Incorporada mediante Decreto num. 655-2022, expedido por el senor
presidente Luis Abinader Corona. En la actualidad cuenta con 200 asociados-cooperativistas y
con fondos suficientes para que, en el primer trimestre del 2023, empiece a ofrecer servicios a

sus afiliados.

El TSE, cuenta en su estructura organizacional con una division de igualdad y equidad de
género; ademas de la comision, para ello el Pleno mediante acta designo la Magistrada Rosa
Pérez de Garcia, jueza titular de este TSE, como Coordinadora de la Comision de Seguimiento.
En ese orden fueron realizadas actividades enfocadas al impulso de la politica de género,
capacitando y/o sensibilizando un total de 772 personas. Cabe destacar el convenio firmado en
Washington, con la OEA que tiene por finalidad realizar un diagnostico sobre la politica de

género como eje transversal en el TSE.
Para la revisidn, actualizacion y elaboracion de los reglamentos, se formo una comision que ha

venido trabajando arduamente. En la actualidad, el Tmbunal cuenta con dos nuevos

reglamentos. el de Compras y Contrataciones y el de Etica y Disciplina. El Pleno conocié y
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aprobd la actualizacion del Reglamento Contencioso Electoral. bajo una nueva

se denomina “Reglamento de los Procedimientos Contenciosos Electorales ™.

asesorias enfre otros.

Los fondos asignados al TSE, por el Estado Dominicano durante el artio 2022, a través de la
Tesoreria Nacional ascendieron a RDS901.8R81,667.80 (novecientos un millon ochocientos
ochenta y un mil seiscientos sesenta y siete con 80/100), de los cuales ejecutd el monto de
RDS$815.963,563.05 (ochocientos quince millones novecientos sesenta y tres mil quinientos

sesenta y tres con 05/100), equivalentes a un 90.47% del presupuesto asignado.
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Nacional Plurianual del Sector Piblico 2021-2024, y tomando como referencia principal, las

atribuciones y funciones estipuladas en el marco legal vigente.

2.1 Marco Filosofico institucional

a. Mision

Garantizar el ejercicio de los derechos politicos electorales de las personas y decidir con
transparencia, imparcialidad, eficacia y celeridad los conflictos contencioso electorales y los
que surjan a lo interno o entre los partidos, movimientos y agrupaciones politicas; y la
rectificacion de las actas del Estado Civil, promoviendo seguridad juridica y consolidando el

estado social y democratico de derecho, consagrado por la Constitucion de la Republica.

b. Vision

Somos una institucion confiable, independiente, autonoma y especializada, con altos estandares
de calidad, que proporciona un servicio efectivo e 1doneo, promoviendo una cultura de
transparencia y compromiso con los valores democraticos para consolidar el sistema de partidos
politicos y el respeto a los derechos politico electorales de las personas en un régimen
democritico.

¢. Valores

Transparencia: Permitiendo el acceso de la poblacion a las informaciones producto de las
decisiones y ¢l quehacer institucional y promoviendo activamente una cultura de transparencia,

cumplimiento y buen gobierno hacia lo interno de la imstitucion.

Credibilidad: Honrando la confianza de la ciudadania en las decisiones por su apego a la

legalidad.

idad: Ac sie en consonancia con las eticas y | ‘
Integridad: Actuando siempre en consonancia con las normas éticas y morales
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Objetividad: Tomando decisiones apegadas al Derecho y a la Ley.

Excelencia: Asumiendo con calidad. eficacia y eficiencia todo nuestro accionar,

Cooperacion: Desarrollando los procesos con una vision de equipo que auspicia un clima

laboral de colaboracion intra e interdepartamental.
Imparcialidad: Actuando con neutralidad dentro del marco de las leyes en todas las decisiones.
Honestidad: Comportandonos con rectitud y responsabilidad dentro del marco de la legalidad.

Verdad Juridica: Ejerciendo la plena soberania de los jueces al ejercer su fuero, sin

subordinacion y sin mas sumision que a la Constitucion y al imperio de la ley.

Vocacion de Servicio: Con procesos 1doneos orientados a servir a la ciudadania, y con una

cultura comprometida con el servicio y con un alto sentido de pertenencia.

2.2 Base Legal

El Tribunal Superior Electoral (TSE), es el organo competente para juzgar y decidir, con
caracter definitivo, sobre los asuntos contenciosos electorales y estatuir sobre los diferendos
que surjan a lo interno de los partidos, agrupaciones y movimientos politicos o entre estos.

Como parte de sus atribuciones, también se le otorgé la facultad de decidir sobre las
rectificaciones de Actas del Estado Civil de caracter judicial, con la atribucion de reglamentar,
de conformidad con la ley, los procedimientos de su competencia v todo lo relativo a su

organizacion y funcionamiento administrativo y financiero.

Su organizacion, funcionamiento y atribuciones estan determinados por la Constitucion de la
Republica. en los articulos 214 y 215, asi como por su Ley Organica nam. 29-11 del 20 de

enero de 201 1.
Constitucion de la Republica Dominicana

Ley Num. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, de fecha

27 de diciembre 2006.
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Ley Num. 496-06 que crea el Ministerio de Economia. Planificacion y Desarrolic

de diciembre del 2006,

Ley Num. 423-06 Ley Orgénica de Presupuesto del Sector Publico, de fecha 18 de noviembre

2006.

Ley Nam. o. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Pablica. de fecha 28 de julio 2004.
Reglamento Contencioso Electoral y de Rectificacion Actas del Estado Civil.
Reglamento Administrativo del Tribunal Superior Electoral.

Reglamento Organico del Tribunal Superior Electoral.

Reglamento de la Division de Igualdad de Género del Tribunal Superior Electoral.

2.3 Estructura Organizativa

TRIBUNAL SUSERIOR FLECTORAL
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2.4. Principales Funcionarios

Principales funcionarios del TSE

Ygnaciv Pascual Camacho Hidalgo § Juan Ceevas
Magistrada Presalonte ez Suplente Magistrade Ymacio Pascual Camache Hidalgo
Juan Alfredo Biaggi Lama i Hernme negilda del Rosario Fondeur Ramirez
Juez Titubar | luez Suplente Magistrado Juan Alfredo BiagpiLana
Rosa Fior D aliza Perez i Juan Manuzl Garrido Campillo
Juez Twular 1 Juez Suplente Magstruda Rosa Fior Daken Perez
Pedro Pablo Yermenos Forastieri H Lourdes Teresa de jesus Salazar Redriguez
Juez Ttk : Juez Suplente Magstrado Pedro Pablo Yermenos Forastien
Fernando Fermindes i Franciseo Calwera Mata
Juez I'ular | lade Suplente Mapstrado Fernando Femmendez
Ruben Dario Cedenio Urena - Yuberguis Altagracia Genuo Fernandez
Secretario General I Duectorn de Phnificacin y Desarrolio
Celsa Contreras Almonte, | Heidi Cespedes Mejia
Responsabke de Libre Accesoa b Informaoon i Encorpada Division de fnmldad vy Equidad de Genero.
Juan Bueno Sanchez 8 Lz del Carmen Gomer Ninez
Encargado Segurdad Prectora Audiona Interma
] . o 2
Henrn Cuello Ramirez i Hautista Lapez Garca
Comsultor Jurkica Director de Rekicwmes Intermacionales v I“-n\-pur';:;i!n
Eulalia Visquez Niiez ] Alejandro de Los Santos
Dhrectors de Recursos Humanas P Drector de Teenologh de b Informacion

Pedro Antonie Castro

Drector de Conunaciones v Rebowones Publivas

Noe¢ Vasguez
Director Admunisteativi
Dulee Victoria Yeh
Drwectora de himtas y Parndos Polificos

Ramén A. Hemiandez Domingue 2

Dwector de Rectificacion de Actas del Estade Clivil

Encargadu

Alexi Martinez
Dweetor Foancero
Hosa Elba Cordern Espaillat
Drectors Contenciosa Elictoral.
Caddita Camacho Tlilario
del Centro de Imestigacionen Juster Electoral Democratica
CICJED

Jose Guabriel Padilla Rodriguez

Ihrector de Inspecewmnes

2.5. Planificacion Estratégica Institucional

La Planificacién Estratégica del Tribunal Superior Electoral (TSE)., esta sustentado
principalmente en la Lev Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana 2030 (Ley 1-12) y su Eje Estratégico Nam. 1', los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y de la Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion

Pablica.

| “Un Estado social y democranico de derecho. con imstituciones gque actian con ¢lica, transparencia v eficacia al servicio de
una sociedad responsable y participatva, que garantiza la seguridad v promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica v el desarrollo nacional v local.”
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manera equitativa, segura, expedita y sostenible, como la provision confiable y efectiva dt
servicios de rectificacion de actas del estado civil. Esto se traduce en la materializacion del
derecho de ciudadania consignado en la ley sustantiva. La institucién emprende su propio

proceso de desarrollo con plena conciencia de que, al hacerlo, contribuye de manera principal

a fortalecer la democracia dominicana®.

Este plan es una herramienta de mejora continua v, a través del mismo, se enuncian los objetivos
institucionales que se desea alcanzar, a mediano o largo plazo, expresados en tres (3) ejes
estratégicos esenciales: 1. Gobernanza y fortalecimiento institucional; 2. Desarrollo humano y
cultura institucional y; 3. Calidad de los servicios y proyeccion institucional. En este mismo

orden, sc desglosan los diferentes objetivos estratégicos institucionales, a continuacion:

Eje estratégico 1. Gobemanza y fortalecimiento institucional. Aborda todos los temas de

gobernanza institucional y organizacional.

Eje estratégico 2. Desarrollo humano y cultura mstitucional. Aborda todos los temas de

desarrollo de las personas, de la funcion gestion humana v de la cultura institucional.

Eje estratégico 3. Aborda todos los temas relacionados con los servicios que provee el TSE,

asi como la proyeccion y el posicionamiento institucional.

2 Plan Estratégico y de Desarrollo Institucional TSE 2022 - 2026
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1. RESULTADOS DE GESTION

3.1. Gestion del Pleno

Acorde lo establece el articulo 10 de la Ley Organica Num. 29-11 del 20 de enero de 2011,
""La maxima instancia del Tribunal Superior Electoral lo constituye su Pleno, integrado por su
Presidente y la totalidad de los jueces titulares. El Pleno del Tribunal Superior Electoral no
podra constituirse en sesion ni deliberar validamente sin que se encuentren presentes por lo
menos tres (3) de sus miembros titulares o suplentes”". De igual manera la mencionada Ley en
su Articulo 13 establece las atnbuciones del TSE, las cuales son ¢jecutadas por el Pleno, que

en cumplimiento de sus deberes establecidas en el articulo 29, podemos mostrar lo siguiente:

El Pleno, en ¢l periodo enero - diciembre 2022 han celebrado un total de 116 sesiones, de las
cuales el 39% corresponden a sesiones administrativas: 30% audiencias publicas; 19%
contenciosas electorales; 10% recursos de revision contra sentencias de rectificacion y; 2%
recursos reconsideracion contra sentencias de rectificacion, como se muestra en la tabla

siguiente.

Sesiones del Pleno

Periodo: enero — diciembre 2022

Tipo de Sesiones Cantidad

| | Administrativas 45
2 | Audiencias publicas 35
3 | Contenciosas electorales 22
4 | Recursos de revision contra sentencias de rectificacion 12
5| Recursos de reconsideracion contra sentencias de rectificacion 2

Total - 116

Fuente: Secretaria General.

De igual manera el Pleno de este TSE ¢n el ano 2022, dicto 4.516 (cuatro mil quinientas

dieciséis) sentencias, como se muestra en la tabla siguiente:
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Sentencias Dictadas por el Pleno
Periodo: enero — diciembre 2022

Tipo de Expediente

| De rectificacion
2 Decisiones contencioso electoral
3 De recursos de revision contra sentencias de 21
rectificacion .
4 Recurs'o;ﬂ de .1'Iecnm‘:ideracin_’m contra sentencias 3
de rectificacion
Total 4,516

Fuente: Secretaria General.

3.1.1. Conformacion de Comité y Comisiones

El Pleno, en cumplimiento de su Reglamento Organico’, y consciente de su compromiso con la
gestion institucional. ha creado diversas comisiones y comités, algunos de ellos en virtud de
cumplir con mandatos legales, otros con la conviccion de viabilizar y eficientizar la ejecucién
de los procesos, para un buen servicio a los ciudadanos, en todos los casos tomando en
consideracion el perfil del personal seleccionado para su integracion, de estos podemos

mencionar;

Relacionado a Comité:
% Comité de Compras y Contrataciones.
% Comité Implementacion Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).
% Comité de Gestion e Implementacion de Estandares TIC (CIGETIC).
% Comité para la Administracion Permanente del Fondo de Prevision Social de las
Juezas y Jueces del TSE.

Relacionado a Comision:
% (Comision de Revision, Modificacion y Elaboracion de los Reglamentos.
% Comision de Seguimiento de Igualdad y Equidad de Género.
& Comision de Etica.
% Comision de Disciplina
% Comision de Deporte y Cultura.

* Art. 6. Literal 8 “Crear y conformar comisiones para fines especificos que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo de
las competencias propias del Tribunal”
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3.1.2. Actividades Oficiales Internacionales

institucional, esta presente en la comunidad internacional vinculada a los temas electora
participado en Misiones de Observacion Electoral (MOE): seminarios y reuniones de drganos
electorales y otras actividades en Espana, Costa Rica, Colombia, Bolivia, El Salvador, Peru,
Brasil, Chile, México, Uruguay, Ecuador, Panama. Indonesia, Sudafrica y, en Washington, para
la firma de un convenio con la OEA que tiene por finalidad realizar un diagnostico sobre la
politica de género como eje transversal en el TSE. Los gastos de viajes y estadia son cubiertos

por las instituciones convocantes.

3.1.3. Oficinas de Atencion al Ciudadano

Uno de los principales logros durante ¢l ano 2022, se vincula a la decision del Pleno. de que los
dominicanos/as residentes en el extenor y en el interior del pais, puedan gestionar los servicios
de Rectificacion de Actas del Estado Civil, de forma agil. con la debida canalizacion del
requerimiento y la entrega del servicio solicitado. En este afio se instalaron dos Oficinas de
Servicios al Ciudadano, una en la ciudad de Nueva York. en la sede del Consulado Dominicano;
La segunda, es regional, ubicada en la ciudad de Santiago para cubrir la zona norte del pais y
funciona en el Edificio de Oficinas Gubernamentales presidente Antonio Guzman Fernandez.
Ambas estan activas y han tramitado solicitudes de rectificacion de actas. Una tercera, en la
sede central de la UASD y una cuarta en la ciudad de Madrid, Espana. Estas dos ultimas estén
en la fase final de adecuacion de los espacios facilitados por instituciones del Estado que los

han cedido con esta finalidad.

3.2. Despacho del Magistrado Presidente, Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo

Acorde lo establece el articulo 28 de la Ley Organica Num. 29-11 del 20 de enero del 2011, el
Magistrado Presidente del Pleno es el representante oficial y legal del Tribunal para todos los
actos de naturaleza institucional y administrativa, es el vocero oficial del Tribunal, corresponde
al Presidente del Tribunal proponer al Pleno la terna para Secretario General, elaborar el
informe anual de labores y presentarlo para remitirlo a las camaras legislativas. En ese orden,
el articulo 23 del Reglamento Organico establece las funciones del/de la presidente/a del

Tribunal, de las que destacamos la de supervisar el cumplimiento de las decisiones emanadas
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del Pleno del Tribunal para lograr la optimizacion de la institucion a través de un dey

eficaz y eficiente de los/as funcionarios/as y demas empleados/as.

El magistrado presidente desarrolla una agenda de compromisos, en cumplimiento de sus
funciones, tanto a nivel nacional como internacional, de las cuales detallamos la de mayor

impacto para este Tribunal.

Participacion del acto organizado por la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM), el conversatorio "Los retos del poder jurisdiccional en la Republica Dominicana
desde la perspectiva de los presidentes de las Altas Cortes", con los presidentes de las Altas

Cortes de la Republica Dominicana.

En esa participacion el magistrado Camacho Hidalgo sostuvo que uno de los mayores retos que
tuvieron que asumir en la toma de posesion del TSE fue el fortalecimiento de la jurisprudencia
electoral, mismo que s¢ logro a traves del apego a las normas que la argumentan y la formacion
de su personal en el Centro de Investigacion y Capacitacion de Justicia Electoral y Democracia

(CICJED) del TSE.

Firma de convenio. El Magistrado Camacho Hidalgo en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Organicos, ha participado y firmado lo siete (7) convenios suscrito este afio 2022

(ver anexo tabla nam. 1), como son:

Tribunal Superior electoral con:

Participacion Ciudadana (PC).

Consejo del Poder Judicial (CPJ).

Junta Central Electoral (JCE).

Ministerio de la Mujer (MMUJER).

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos(INDRHI).

Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Lol SR R R SR

Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

es de educucion supernwr. orzaniames clectorales
%, Capiaetac . investigacion v formacim de lnvas

* Articulo 6. Nuheral 17, Autinzar al presidente’a parm celebrar Comveniin ds ¢

31 ST

jusces/zas, funcionanas as v empleados as del Tobunal
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3.2.1. Congreso “Partidos Politicos, Democracia y Derechos Politicos”. Con el objetiW

A
socializar sobre justicia electoral y democracia. mediante programas académicos dirigidos aﬂ“
actores del sistema; y con la participacion de unos 30 partides politicos y 9 movimientos con
ponentes expertos internactonales y nacionales, los dias 27 y 28 de octubre fue celebrado el
Congreso “Partidos Politicos, Democracia y Derechos Politicos™ con la participacion de los
demas jueces del Pleno TSE, el Magistrado Camacho Hidalgo tuvo palabras centrales en el acto
inaugural y ademas como moderador. Cabe destacar que para la realizacion del Congreso se

desarrollo un plan de trabajo de organizacién que estuvo liderado por el Juez Presidente.

3.2.2. Actividades Administrativas, De igual manera el Magistrado Camacho Hidalgo
gestiona los procesos administrativos y financieros. trabajindolos en su ambito de competencia.
Para el periodo sefialado despachd 194 procesos de compras y contrataciones. En ese orden ha
impulsado la planificacion institucional. por lo cual ¢l TSE cuenta con los instrumentos
correspondientes como el Plan Operativo Anual 2023 “POA TSE 2023", Plan de Compras y
Contrataciones “PACC 2023" y el Presupuesto TSE 2023.

Infraestructura Fisica (readecuacion de espacios de trabajo). En lo relacionado a las labores de

readecuacion de las oficinas tuvo una labor titanica a fin de aprovechar los espacios de trabajo.

Programa Enséfiame a trabajar. Iniciativa del Magistrado Camacho, con el propésito apoyar en
la formacion de los hijos de los servidores del TSE que cursan el bachillerato, para que tenga
la oportunidad de integrarse a las labores cotidianas en la asistencia en areas administrativas y
técnicas o afines de este Tribunal Superior Electoral. Este programa se ejecutara cada afo.

durante el periodo de vacaciones escolares que comprende los meses de junio, julio y agosto.

El primer grupo conto con la participacion de 15 (quinee) hijos e hijas de colaboradoras/es del
TSE. desarrollando todo un programa que. en adicion a la practica laboral, incluy6 visitas
importantes a entidades relacionadas y capacitacion constante. Estos pasantes pasaron a formar
parte del Programa de Voluntariado. iniciativa estimulada a fin de que los jovenes queden

vinculados al TSE.
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Cabe destacar que ya ha sido reclutado uno de los jovenes egresade de este primer progra:

de “Enséfiame a Trabajar™, es decir que ya tenemos en el TSE un fruto de este programa.

En la tabla siguiente se muestra resumen de las actividades oficiales internacionales, en las

cuales el Magistrado Ygnacio Pascual Camacho [lidalgo participd en el periodo enero —

diciembre 2022,

3.2.3 Resumen de Actividades Oficiales Internacionales

Despacho Magistrado Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo

Nim. Tipo de Actividad

Periodo: enero-diciembre 2022

Cantidad

Evento

Fuente: Direccion Relaciones Internacionales v Cooperacion

| | Observacion 3 Costa Rica, [Fleeciones Presidenciales y
Electoral Colombia Vicepresidenciales
2 | Jornadas 2 Virtual Nuevas Teenologias
académicas (Herramientas para Fortalecer o
Vulnerar El Estado de Derecho y
Los Derechos Humanos?
Curso Virtual 91 Aniversario Virtual Jurado
Nacional De Elecciones Pert
3 | Cumbre/Reuniones 2 Mexico (Virtual) | Cumbre Global sobre La
Democracia Electoral
Ecuador XV Reunion Interamericana de
Autcridades Electorales (RAE)
4 | Firma Convenios 1 Fstado Umdos Firma de Convenio
Interinstitucional entre el TSE y la
QEA.
Total 8

3.3. Despacho del Magistrado Juan Alfredo Biaggi Lama

EL Magistrado Juan Alfredo Biaggi Lama, desde el 1ro de enero, hasta el 31 de diciembre del

afio 2022, se exponen las actividades v eventos importantes:

. Misiones de Observacion Electoral en el exterior.
2. Asambleas y encuentros internacionales.
3. Coordinacion de acuerdos interinstitucionales importantes para la

istitucion.
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(MOI) en las elecciones congresionales de Colombia, que se llevaron a cabo el domingo 13 dé
marzo del 2022. Los magistrados fueron invitados por la Organizacion Electoral de Colombia,
conformada por el Consejo Nacional Electoral y la Registraduria Nacional del Estado
Civil, organismo a cargo de las elecciones. su direccion y vigilancia. La agenda de trabajo de
los magistrados incluyo conferencias, paneles. reuniones de logistica, capacitaciones técnicas

y preparacion para la jornada electoral.

Mision de observacion, primera vueita elecciones presidenciales de Colombia. Para esta
mision de observacion electoral el magistrado Juan Alfredo Biaggi Lama integré junto a los
magistrados Rosa Pérez v Pedro Pablo Yérmenos, la mision de Observacion Internacional
(MOI), donde acudieron invitados por la Organizacion Electoral de Colombia conformada por

el Consejo Nacional Electoral y la Regiduria Nacional del Estado Civil.

Mision de observacion electoral Brasil, primera y segunda vuelta. El magistrado Juan
Alfredo Biaggi, estuvo cumpliendo con la agenda de actividades de la mision de observacion
electoral de las elecciones presidenciales de Brasil 2022, las cuales se celebraron el domingo
02 de octubre, y cuyos resultados concluyeron con una segunda contienda electoral a realizarse
el 30 de octubre, y para la cual formo parte por segunda vez de los observadores internacionales,

dando cumplimiento a la agenda de trabajo de la segunda vuelta.

Mision de Observacion, segunda vuelta, Elecciones Regionales v Municipales en
Lambayeque, en la Republica del Pert a celebrarse ¢l domingo 04 de diciembre del afio
2022. El citado encuentro contd con un amplio programa de actividades durante los dias 02, 03
y 04 del presente mes de diciembre, donde participd de exposiciones a cargo de personalidades
del 6rgano electoral organizador, Jurado Nacional de Elecciones (JNE) y otros organismos del
estado peruano como:

Representantes de Transparencia.

Expertos electorales.

La defensoria del pueblo.

El Tribunal de Honor del Pacto Etico Flectoral.
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.
Oficina Nacional de Procesos Electorales.

FEEEEE
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Entre otras actividades de observacion electoral realizadas en los recintos y colegios elect
Asambleas y encuentros internacionales. Encuentro Internacional Democracia y ElecciRg
en América Latina: entre avances, riesgos v desafios celebrado en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia 18 y 19 de agosto 2022. En esta asamblea se desarrollaron temas importantes como:

% Los retos politicos y técnicos que enfrentan los organismos electorales, tomando como
referencia los casos de las elecciones de El Salvador, Bolivia y Paraguay.

% Participacion politica de las mujeres, tocando como punto importante, los temas del
acoso vy violencia, referencia de los casos Bolivia y Nicaragua.

% Los riesgos y desafios para la democracia electoral, en paises como, Bolivia y Ecuador,
entre otros.

% La 5Sta asamblea general de la AWEB-2022, la cual se realizo en la ciudad del Cabo en
Sudéfrica el 19 de octubre del ano 2022, previo a la segunda contienda del proceso
eleccionano de Brasil.

Coordinacion de acuerdos interinstitucionales importantes para la institucion:

% Acuerdo suscrito entre el Tribunal Superior Electoral y la Junta Central Electoral,
firmado el 23 de mayo del 2022.

% Acuerdo suscrito entre ¢l Tribunal Superior Electoral, ¢l Consejo del Poder Judicial y

la Escuela Nacional de la Judicatura, firmado ¢l 24 de mayo del 2022.

En la tabla siguiente se muestra resumen de las actividades oficiales internacionales, en las

cuales el Magistrado Juan Alfredo Biagg: Lama participo en el pertodo enero — diciembre 2022:

3.3.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacionales
Despacho Magistrado Juan Alfredo Biaggi Lama
Periodo: enero-diciembre 2022

Tipo de

Nam. e Cantidad Pais Evento
Actividad
Observacion Colombia, Elecciones presidenciales y vicepresidenciales
_ [ Electoral | Brasil, Pert _
| I S — — - - - —_— S— _— P— — |
2| Jornadas | 3 Mexico. Proceso de revocacion de mandato de presidente de la |
Académicas | ; Bolivia republica electoral

! . 5 Nuevas tecnologias ;jherramientas para fortalecer o
' vulnerar el estado de derecho y los derechos Humanos?
encuentro internacional "democracia y elecciones en
[l ameérica latina, entre avances, riesgos y desafios”
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3 Conferencias ] | Sudafrica Sta. Reunon anual de la AWEB y %
internacional sobre salvaguarda de |a\&k
Organos de gestion en la era de

S democratica mundial.
4 Cumbre/Reuniones | | México Cumbre global sobre la democracia electoral
(virtual)

Fuente: Direccion Relaciones Internacionales v Cooperacion

3.4. Despacho de la Magistrada Rosa Fior D’ Aliza Pérez de Garcia

En este afo de gestion de la Magistrada Pérez de Garcia en ¢l ejercicio de sus funciones ha
participado en varias actividades: puestas en circulacion de libros u obras 8; representacion del
TSE en 18 actos oficiales; recibimiento de 11 visitas de personalidades de instituciones
nacionales y organismos internacionales relacionadas; ha recibido 20 capacitaciones; ha

realizado 3 ponencias en temas relacionados con la mision del TSE.

Encomiendas del Pleno

% Delegada por el Magistrado Presidente Ygnacio Pascual Camacho Hidalgo, para
coordinar las relaciones iterinstitucionales con FINJUS.

% Designada junto al magistrado Fernando Fernandez Cruz, como encargados de la
supervision de la actualizacion de las informaciones provistas a través del sitio web
sobre las sentencias emitidas en materia contenciosa con sus respectivos informes.

% Designada para integrar la Comision de Disciplina del TSE junto a los magistrados
Y gnacio Pascual Camacho Hidalgo, presidente y Pedro Pablo Yermenos Forastieri, juez
titular, segin Sesién Administrativa Ordinaria de fecha 15 de febrero de 2022.

% Comisionada a los fines de viabilizar la posibilidad de suscribir un acuerdo
interinstitucional entre la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) v este Tribunal
Superior Electoral (TSE).

% Designada junto al magistrado Pedro Pablo Yermenos Forastieri como encargados del
seguimiento al proyecto de Acuerdo de Cooperacion.

% “Diagnostico sobre la Incorporacion del Enfoque de Género en este Tribunal;
DECO/OEA-TSE.

% Comisionada para coordinar los trabajos de las festividades navidefas TSE-2022.
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Coordinaciéon Trabajos de la Division de lgualdad v Equidad de Género TSE.
Magistrada Rosa Pérez de Garcia segun Acta Admimstrativa Extraordinaria No. 002-2021 y
ratificada en el Acta Administrativa Ordinaria No. 002-2022, tiene a cargo la coordinacion de

la Division de Igualdad v Equidad de Género del Tribunal.

Como coordinadora de [gualdad v Equidad de Géncero la Magistrada Pérez, ha coordinado y/o
participado en aproximadamente 25 actividades relacionadas con el tema, dentro de estas se
encuentran:  Coordinacion para firma de convenio. charlas. talleres, seminanos, paneles, actos
conmemorativos, entre otros. Estas actividades se amphan en las descritas en la Division de

Igualdad y Equidad de Genero.

Intervenciones Publicas de La Mag. Pérez de Garcia en el Plano Nacional
Con la debida autorizacion del Pleno del Tribunal. la Mag. Rosa Pérez de Garcia participo en
el afio 2022 en las siguientes actividades:

% Disertacion en el panel virtual titulado. Participacion Politica Empresarial de la Mujer:
dos Sectores en Busca de Tgualdad y oportumdades, organizado por la Universidad
Nacional Pedro Henriguez Urena (UNPHLU), exponiendo ¢l tema: «La participacion
politica de las mujeres: igualdad y oportunidades», 30 de marzo de 2022.

% Participacion en el Primer Congreso Internacional: Democracia. Elecciones e Identidad,
las Reformas Electorales y del Registro Civil, organizado por la Junta Central Electoral
(JCE), con la disertacion sobre. «Algunos Desafios de la Jurisdiccion Contenciosa
Electoral de Republica Dominicana en cuanto a los Principios de Transparencia,
Independencia, Confianza y Legitinudad», S de mayo de 2022, Hotel EI Embajador.

% Conformacion y participacion junto a los Magistrados Juan Alfredo Biaggi Lama y
Pedro Pablo Yermenos Forastieri. en el marco de la feria LEX UNIBE que organiza la
Universidad Iberoamericana, en el panel Avances. Retos y desafios del Tribunal
Superior Electoral en el 2022, [a Mag. Pérez de Garcia intervino con el tema Proteccion
en el TSE de los Derechos Politicos Electorales de las Mujeres, 14 de junio de 2022,
Auditorio Unibe.

% Desde la Division de Igualdad y Equidad de Género la Magistrada Rosa Pérez, gestiond
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y coordind la firma del Convenio de Cooperacion con el Ministerio de la Muyj

Tribunal Superior Electoral el 29 de julio 2022, En esie convenio exishy®

politica de la mujer, capacitacion, concienciacion sobre defensa de sus derechos

politicos electorales. acceso a la justicia electoral y prevencion de la violencia politica.

En la fabla siguiente se muestra resumen de las actuvidades oficiales internacionales, en las
cuales el Magistrada Rosa Pérez de Garcia participd en el periodo enero — diciembre 2022
3.4.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacionales

Despacho Magistrada Rosa Fior D Aliza Pérez
Periodo: enero-diciembre 2022

Nium. Tipo de Actividad Cantidad Pais Evento
I Observacion 3 Colombia | Elecciones presidenciales y vicepresidenciales
Electoral
2 Jornadas 3 Méeéxico. Nuevas tecnologias jherramientas para fortalecer
académicas Espana o vulnerar ¢l estado de derecho v los derechos

humanos?

charla sororaria. fortalecer vinculos entre mujeres
lideres para el desarrollo de actividades a favor de
los derechos humanos de las mujeres

Jornada académica presencial del crerre del
diplomado internacional en observacion electoral

3 Conferencias I El Salvador | XXXV Conferencia Protocolo de Tikal

4 Asambleas I Indonesia | 5Sta. Asamblea plenaria de la red mundial de
justicia electoral

5 | Cumbre/Reuniones ! Méxica Cumbre global sobre la democracia electoral

(virtual)

y Cooperacion

3.5. Despacho del Magistrado Pedro Pablo Yermenos Forastieri
En este ano de gestion el Magistrado Pedro P. Yermenos Forastien en el ejercicio de sus
funciones ha participado en varias actividades: puestas en circulacion de libros u obras 10;
representacion del TSE en 60 actos oficiales: recibimiento de 14 visitas de personalidades de
instituciones nacionales v organismos internacionales: realizé 7 visitas a entidades nacionales;
ha recibido 15 capacitaciones: ha realizado 12 ponencias en temas relacionados con la mision

del TSE.
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Ponencias del Magistrado Yermenos

politicos de las mujeres”™. Actividad organizada por la Division de Igualdad y Equidad
de Género del Tribunal Superior Electoral, en ¢l Hotel Dominican Fiesta. 24 marzo
2022.

% Participacion en el programa radial Bao Radio, con el periodista Rubén Lamarche.

% Ponente del Tema “Analisis v descripeion de la Ley Organica del Tribunal Superior
Electoral. Origen, composicion y competencia”, en el Curso Taller Justicia Electoral y
Comunicacion. Coordinado por el Centro de Investigacion y Capacitacion de Justicia
Electoral y Democracia (CICJED). Sala de Fiestas, Hotel Bareelo.

& Participacion en programa de television “La Voz del TC", transmitido por CERTYV,
invitacion del Tribunal Constitucional.

% Ponente en la Conferencia: Avances v retos del Tribunal Superior Electoral. Salon:
Auditorium UNIBE.

% Participacion en programa de television “Nosotros a las 8. transmitido por
Teleradioamérica, conducido por el comunicador Juan Taveras Herndndez (Juan TH).

% Participacion en programa de television “Encuentro Extra”, transmitido por Color
Vision, conducido por ¢l periodista Christian Jiménez.

% Ponente en el panel “Constitucion y Leyes™ en el Congreso Internacional “Partidos
Politicos. Democracia vy Derechos Politicos™. orgamizado por el Tribunal Superior
Electoral, en ¢l Hotel Embassy Suites Santo Domingo, con la ponencia “Derechos
politicos en la constitucion y las leyes™.

% Discurso central en el acto de investidura de la XXI1I Graduacion Ordinaria de la
Universidad Félix Adam (UNEFA). Salon Independencia, Ministerio de las Fuerzas

Armadas.

Actividades Diversas
% Reunion con Participacion Ciudadana.
% Conferencia “La independencia y la identidad nacional™, a carge del Lic. Juan Daniel
Balcacer. invitacion de la Céatedra Juan Pablo Duarte, Democracia Constitucional.

PUCMM.
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Imagen. UNAPEC.

Conferencia “Los retos del poder junisdiccional desde la perspectiva de los presidentes
de las altas cortes™, invitacion del Decanato de Postgrado de la PUCMM.

Asistencia al “Preforo de Partidos Politicos de Republica Dominicana”, organizado por
el Parlamento Centroamericano, Comisian de Partidos Politicos y Asuntos Partidarios.
Salon Polivalente, Senado de Republica Dominicana.

Cumbre de la Democracia Electoral, organizada por la Union Interamericana de
Organismos Electorales (UNIORE). Modalidad virtual.

Asistencia a la conferencia “Acoso Callejero como Violencia de Género: Consecuencias
y sistemas de prevencion”, orgamizada por ¢l Tribunal Constitucional y la Alcaldia del
Distrito Nacional. Auditorio PUCMM. Campus Santo Domingo.

Conferencia “El porqué de la Reforma Electoral”, a cargo del Magistrado Romén Jaquez
Liranzo, presidente de la JCL. Auditorio Dr. Leonel Rodriguez Rib de la Universidad
APEC.

Participacion en la conferencia “Liderazgo Politico de las Mujeres en los Procesos
Electorales”, a cargo de la sefiora Epsy Campbell, exvicepresidenta de Costa Rica, en
la Junta Central Electoral.

Participacion en el V Congreso Internacional sobre Derecho y Justicia Constitucional:
Derecho Constitucional y Globalizacion, organizado por el Tribunal Constitucional.
Almuerzo-Conferencia Retos Institucionales de la Sociedad Dominicana a cargo del
Excelentisimo Senor Presidente Luis Abinader Corona. Salén Gran Anacaona. Hotel
Jaragua,

Conferencia “Partidos Politicos: Formacion y Estructura™, a cargo de José Thompson.
Paraninfo de la Facultad de Ciencias Politicas v Juridicas UASD.

Participacion ¢n el conversatorio “Violencia Politica Contra la Mujer”, con motivo de
la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la

Mujer. organizado por la Division de Tgualdad v Equidad de Género del TSE.
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% Participacion en reunion con la Comision de Justicia de la Camara de Diputados
socializar el proyecto de Ley Organica del Estado Civil. Camara de Diputados.

Designaciones del Pleno

% Designacion como coordinador de la comision para la evaluacién y la conmemoracion
del primer aniversario de Gestion 2021-2025 del actual Pleno del TSE.

% Designacion conjunta con la magistrada Rosa Pérez de Garcia, como encargados del
seguimiento al proyecto de Acuerdo de Cooperacion “Diagnostico sobre la
incorporacion del Enfoque de Género en el Tribunal Superior Electoral”, mediante
Seston Administrativa Ordinaria celebrada el 2 de agosto del afio 2022

% Designacién como coordinador de la comision que sc encargard de la organizacion y
logistica de las actividades conmemorativas del décimo primer aniversario del
Tribunal Superior Electoral en 2023, mediante sesién administrativa extraordinaria
de fecha 13 de septiembre de 2022,

% Designacion como coordinador y enlace para la ejecucion de la firma del convenio de
colaboracion entre el Tribunal Supenor Electoral y el Ministerio de Administracion
Publica, mediante sesion administrativa extraordinaria de fecha 6 de octubre de 2022.

+ Designacion como coordinador y enlace para la ejecucion de la firma del convenio de
colaboracion entre ¢l Tribunal Superior Electoral y el Ministerio de Industria v

Comercio. Octubre 2022

En la tabla siguiente se muestra resumen de las actividades oficiales internacionales, en las
cuales el Magistrado I-'Qdm Pablo Yermenos Forastieri participé en el periodo encro — diciembre
2022

3.5.1. Resumen de Actividades Oficiales Internacionales

Despacho Magistrado Pedre Pablo Yermenos
Periodo: enero-diciembre 2022

Nim. Tipo de Actividad  Cantidad Pais Evento

Observacion Electoral Colombia | Flecciones presidenciales y vicepresidenciales
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(g

Jornadas acadénucas

Meéxica,
Ecuador,

IEspuna

humanos?

limpugnac1on de las postulaciones del consejo de
participacion cindadano y control social 2023

Jornada académica presencial del cierre del

diplomado  internacional  en  observacion
clectoral

3 Cumbre/Reuniones

Meéxico

Cumbre global sobre la democracia electoral
{virtual)

4 Firma Convenios

Espafia

Participacion en la Inauguracion de la oficina de
servicios al ciudadano y firma del convenio
marco de cooperacion entre el TSE y la
universidad de castilla Ia mancha

Ly

Programa de Visitas
Internacionales

Chile

Programa de visitas internacionales presencial

Fuente: Direccidn Relaciones Internacicnales v Cooperacion

3.6. Despacho del Magistrado Fernando Fernandez Cruz

En este afio de gestion el Magistrado Fernando Fernandez Cruz en el gjercicio de sus funciones

ha participado en varias actividades: representacion del TSE en 5 actos oficiales; recibimiento

de 8 wisitas de personalidades de instituciones nacionales y organismos internacionales

relacionadas; realizo 5 visitas a entidades nacionales: ha recibido 2 capacitaciones.

Designaciones Tribunal Superior Electoral. En adicion a las actividades previamente

senaladas, el Honorable Pleno del Tribunal Superior Electoral comisioné al Magistrado

Fernandez, entre otras cosas, a los fines signientes. disposiciones que fueron atendidas

oportunamente:

% Designacion como miembro de la Comision de Etica del Tribunal Superior

Electoral.

# Designacion como coordinador del Comité de Implementacion y Gestion de

Estandares TIC (CIGETIC).

20|Pagina




% Implementacion de Politicas de Certilicacion de las Normas de Tecnologis

Informacion y Comunicacion (NORTIC).

Superior Electoral. en representacion del Magistrado Presidente. Ygnacio Pascual
Camacho Ihdalgo
% Designacion como Coordinador de la Maestria de Derecho Electoral y Procesal

Electoral con la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD).

Otras actividades. En el transcurso del periodo senalado. el magistrado Fernandez participo

de otras actividades cuyos objetivos se circunsceriben al fortalecimiento de la mstitucion, dentro
de las cuales sefialamos:

% Participaci6n en reunion con la Comision de Justicia de la Camara de Diputados,

para socializar el provecto de Ley Organica del Estado Civil. Camara de

Diputados

En la tabla siguiente se muestra resumen de las actividades oficiales internacionales. en las
cuales el Magistrado Fernando Fernandez Cruz participo en el periodo enero — diciembre 2022:
3.6.1 Resumen de Actividades Oficiales Internacionales

Despacho Magistrado Fernando Fernandez
Periodo; enero-diciembre 2022

Nim. Tipo de Actividad Cantidad Evento

Jornadas 2 Espaiia | Nuevas Tecnologias ;Herramientas para
académicas Fortalecer o Vulnerar [l Estado de
Derecho v Los Derechos Humanos?

Jornada Académica Presencial del Cierre
del  Diplomado  Internacional  en
Observacion Electoral

2 | Cumbre/Reuniones Z Mexico | Cumbre Global sobre La Democracia
Flectoral (Virtual)
3| Firma Convenios I Esparia | Participacion en la Inauguracion de la

Oficina de Servicios al Ciudadano y Firma
del Convenio Marco de Cooperacion entre
el TSE v la Universidad de Castilla La
‘Mancha
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4] (:_t"\f_l(;!_\[‘zl_lll_l_—__T ] la;mh;i Gestion Instalacion Oficina Atend\?
| Oficina al Ciudadano TSE
| Ciudadanoe en el

Exterior |

Fuente: Direccion Relaciones Intemacionales v Cooperscion

3.7. Desempeno de Secretaria General
Las labores realizadas por la Secretaria General, en ¢l cual se muestra la recopilacion de las
labores realizadas, procurando el acceso a la informacion y transparencia, de forma tal que se
facilite el seguimiento de las acciones desarrolladas en el periodo enero — diciembre del afio
2022, como se muestra a continuacion

Recepeion y Tramite de Expedientes

Periodo: enero — diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad

I | De rectificacion 4.190
2 | Contencioso electoral 20
3 | Recursos de revisiom contra sentencias de rectificacion 20
4 Rcclui'-‘ns de reconsideracion contra sentencias de |

rectificacion

5| Recursos de revision constitucional 9
Total = )

Fuente: Secretaria General

Correccion final de sentencias de rectificacion

3.848

Gestion de Firmas de Decisiones del Pleno

Periodo: enero - diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad

| | De Sentencias de rectificacion 4216

2 | Decistones contencioso electoral 20

De sentencias de recursos contra sentencias de

rectificacion

De sentencias de recursos de reconsideracton

1Y

conira sentencias de rectificacion

Total 4,200

Fuente: Secretaria General
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Cantidad de Sentencias Certificadas
Periodo: enero - diciembre 2022

Cantidad

Tipo de Expediente

| | De Sentencias de rectificacion 14,665
2 | Decisiones contencioso electoral 76
N De sentencias de recursos contra sentencias de 5%
“ | rectificacion A
4 De sentencias de recursos de reconsideracion Q

contra sentencias de rectilicacion

Total

14,807

Fuente:

Secretaria General

Cantidad de Decisiones Notificadas
Periodo: encro - diciembre 2022

Tipo de Expediente

Cantidad

De Sentencias de rectificacion

2 | Decisiones contencioso electoral 31
. | De sentencias de recursos contra sentencias de P
o J o . o e |
rectificacion
4 De sentencias de recursos de reconsideracion .
contra sentencias de rectificacion
Total 1763
Fuente: Sceretaria General.

Desglose de Expedientes

Periodo: enero - diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad

1 [ De Sentencias de rectificacion 31.676

2 | Degisiones contencioso electoral 0

. | De sentencias de recursos contra senlencias de &5

IS | o . k]
rectificacion

i De sentencias de recursos de reconsideracion 0

conira sentencias de rectilicacion i

Total 3,729

Fuente:

Secretaria General




Recepcion y Tramite de Requerimientos Sobre Expedientes de
Rectificacion
Periodo: enero - diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad
Solicitudes del INACIF sobre determinacion del

] 147
SCXO
Solicites al Ministerio Publico (MP) sobre

2 | dictamen de expedientes relativos a menores de 745

edad

Total 892

Fuente: Sccretaria Cieneral

Sobre Autos de Correceian de
Nentencias de Rectificacion

Periodo: encro - diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad
1 | Recepcion de Solicitudes 52
2 | Elaboracion de Autos 51
3 | Certificacion de Autos 102

Fuente: Secretaria General

Recepceion y Tramite de Solicitudes de Agilizacion de Expedientes
de Rectificacion

Fuente: Secrataria General

fomision De Certificaciones

Periodo: enero - diciembre 2022

Tipo de Expediente Cantidad

1 | Relativas a expedientes de rectificacion 25
2 | Relativas a asuntos contenciosos electorales 4
3 De comparecencia de esiudiantes a las audiencias 13
" | publicas '

Total 42

Fuente: Sceretaria Genera

Notificaciones Internas a las Areas del Tribunal
Periodo: enero - diciembre 2022
Para fines de notificacion, tramite y comunicacién de asuntos diversos

Fuente: Secretaria General
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Recepeian y Tramite de Correspondencias Fxternas
Periodo: enero - diciemhre 2022

Recepcion y Tramite de Correspondencias Externas

4,116 "

Fuente; Secretaria General

Cantidad de Documentos Digitalizados
Periodo: enero - diciembre 2022

Tipo de Documento Cantidad

Secretaria General | Expedientes de nuevo ingreso 4.190
Sentencias de rectificacion 737
Documentos adicionales de rectificacidn 15

depositados por usuarios
Documentos varios 754
Administrativo y | Cheques 24
Financiero Nominas 50
Transferencias 4
Archivo y Expedientes concluidos antes del TRE 2,135
Correspondencia | Sentencias de rectificacion 2,230
Requerimientos varios 37
Total | 16,176

Fuente: Sccretaria General

Recepeion, registro, control y conservacion de Archivo
Periedo: enero - diciembre 2022

Tipo de Documento Cantidad
Expedientes y sentencias de rectificacion 3.610
Autos de correccion de sentencias de rectificacion 46
Actas de audiencias publicas 19
Autos de fijacién de audiencias publicas O
Correspondencias de la Sceretaria General 2,673
Recursos de revision constitucional |
Sentencia penal (delito electoral) |
Expedientes y sentencias de desistimientos 500
Expedientes de recursos de revision contra sentencias de 90
rectificacion
Total 6.946

Fuente: Secretaria General

3.7.1, Implementacion de Mejoras en Procesos Internos
< Integracion de las areas de atencion al usuario (antiguo “Call Center”) v digitalizacion.
a la Secretaria General.
% Agilizacion de notificacion de sentencia y desglose de expediente de rectificacion,

% Seguimiento a expedientes de rectificacion cuyos interesados justifiquen premura.
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% Seguimiento a expedientes de rectificacion de usuarios inconformes, principal
por algln retraso del procedimiento.

% Implementacion del “Formulario del registro de actividades diarias™

% Reestructuracion del procedimiento de solicitudes de desistimiento de expedientes de
rectificacion.

% I[mplementacion de las etapas de correccion final y gestion de firma de sentencias de
rectificacion. asi como la gestion de firma de sentencias contenciosas.

% Recoleccion y clasificacion de expedientes de rectificacion de actas del estado civil
archivados de forma irregular.

% Definicion e implementacion del formulario deposito de documentos para solicitud de

rectificacion de actas del estado civil.

De conformidad con las decisiones del Pleno de este Tribunal, adoptadas en fechas 31 de enero
de 2022 mediante Acta Administrativa Extraordinaria, son creadas las oficinas de atencion al
ciudadano regionales y en el exterior. con el fin de facilitar el acceso de los usuarios a nuestros

servicios. Estas oficinas tienen una dependencia funcional v operativa de la Secretaria General.

Para los fines se desarrollé una logistica de preparacion abordando la definicion de la
infraestructura a utilizar, reclutamiento y seleccion del personal, equipos informaticos y bienes

inmuebles necesarios para poner en operacion.

Al 31 de diciembre s¢ cuenta en operacion las siguientes oficinas:

En el exterior: en el consulado de New York: y en el interior: Santiago de los Caballeros.

3.8. Desempeno de la Direccion Contenciosa Electoral

Esta direccion es, segln el articulo 38 de su Reglamento Organico, una de las direcciones que
conforman la estructura organizativa de dicho 6rgano constuitucional. Conforme el articulo 40
del susodicho reglamento, entre las funciones de la Direccion Contenciosa Electoral se

encuentran las siguientes:
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1. Analizar los expedientes contenciosos electorales y elaborar un informe a los mie
del Pleno con la recomendacion téenico-legal para su decision, el cual deber:

remitido previo a la sesion en un plazo no menor de 48 horas.

1

Elaborar los provectos de sentencia, una vez el Pleno haya decidido sobre los mismos,
para luego presentarlos ¢ los fines de observacion. correccion y firma de los jueces que
adoptaron la decision

3. Elaborar ¢l plan operativo anual de la direccion de acuerdo a la planificacion
institucional v realizar cualquier otra funcian afin o complementaria que le sea asignada
por el Pleno o el/la presidente/a del Tribunal.

4. Cualquier otra funcion que el Pleno decida delegar en clla.

Por otra parte, es preciso sefialar, en cuanto a la funcidn establecida en el item i) del articulo 40
reglamentario, especificamente en cuanto a lo establecido en su parte in fine, que la remision
de dicho informe depende tanto de la naturaleza del asunto de que se trate (sobre todo en los
supuestos en que se trate de asuntos declarados de urgencia, procesos expeditos como el
referimiento o las demandas en sede cautelar. o incluso de un proceso constitucional como el
amparo) como de los requernmientos especificos del Pleno o, en su defecto, de uno (a) o mas
de los {as) magistrados (as). en funcion, ademas. del esquema de trabajo que sea fijado respecto

a cada caso particular.

Ahondando en lo anterior, es menester exphicar que, en ¢l marco del gjercicio, por parte del
Tribunal Superior Electoral, de las competencias establecidas la Direcciéon Contenciosa
Electoral participa de forma activa y directa en (/) la preparacion de los imformes técnico-
juridicos correspondientes a los expedientes abiertos con ocasion de cada recurso, demanda.
accion, reclamacion. instancia o solicitud que sea sometida a consideracion del Tribunal, v (i)
la preparacion de los proyectos de sentencia correspondientes, de conformidad con el esquema
de trabajo fjado por el Pleno de jueces v en estrecha colaboracion con el personal designado a
tal fin por cada uno de los despachos. El rol de la Direccion puede incluir si asi lo estima de

lugar el Pleno la partlicipacion en taller o Congresos como facilitadores o relatores.
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La Direccion Contenciosa también conoce “las rectificaciones de las actas del estado ci

de actas del estado civil. a cuyo cargo corre —conforme el articulo 42 del Reglamento
Orgéanico’'— examinar los reclamos ciudadanos de que sea apoderado el Tribunal para la
rectificacion o correccion de las actas del estado civil, asi como preparar los proyectos de
sentencias correspondientes, en colaboracion con ¢l personal de los despachos y en estricta
sujecion a las instrucciones impartidas al efecto por el Pleno. Solo en “segunda instancia”, es
decir, cuando intervienen recursos de revision (a cargo de la parte interesada®) o
reconsideracion (a cargo de la Junta Central Electoral’) contra las sentencias elaboradas en
conjunto por la Direccion de Rectificaciones de Actas del Estado Civil, el personal de los
despachos y el Pleno, la Direccion Contenciosa Electoral participa tanto en el analisis de los
expedientes abiertos a proposito de dichos recursos v. naturalmente, en la elaboracion de los

proyectos de sentencias correspondientes.

En lo que tiene que ver con las decisiones rendidas sobre recursos de revision y reconsideracion
de actas del estado civil la Direccion Contenciosa recibio y remitié los expedientes con sus

sentencias (ver anexo tabla nim. 2).

Sentencias Motivadas sobre Recursos de Revision y
Reconsideracion de Actas del Estado Civil,
Periodo: enero - diciembre 2022

Cantidad Descripcion

21 Sentencias Recursos de Revision
2 Expedientes Recursos de Revision
En Instruccion

3 Sentencia de reconsideracion
Fuente: Direceion Contenciosa Electoral

* A tenor de esta disposicion, compete a fa Direecion de Recuficaciones de Actas del Estado Civil (1) “analizar los casos
sometidos al Tribunal Superior Electoral que procuran la correceion de los errores en las diferentes actas del estado eivil™; (2)
“elaborar los proyectos de sentencias gue seran sometidos al Pleno para la solucion de los casos de rectificaciones de actas del
estado cvil™: (3) “elaborar el plan operativo anual de la direceién, de acuerdo al sistema de planificacion mstitucional, vy realizar
cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por el Pleno™ v (4) “orientar a los/as ciudadanos/as para el
correcto tramite de sus expedientes™

" Cfr. Articulos 233 y siguientes del Reglamento de Procedimientos Contenciosos Electorales vde Rectificacion de Actas del
Estado Civil.

T Cfr. Articulos 226 y siguientes del Reglamento de Procedimientos Contenciosos Electorales v de Rectificacion de Actas del
Estado Civil
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informe asciende a 20 expedientes contenciosos. De los 20 expedientes ingresados en esta
Direccién uno (1) se encuentra en proceso de revision final y [irma de los jueces. y otro

expediente se encuentra en proceso de instruccion. (ver anexo tabla nam. 3).

Sentencias motivadas sobre expedientes
Contenciosos Electorales
Periodo: enero - diciembre 2022

Cantidad Estado
20 Sentencias sobre expedientes contenciosos
__|clectorales —
] | Expedientes contenciosos electorales En Instruceion

Revision de Provecto de Sentencia expediente
Contencioso Electoral

| (Ordenanza) sobre expedientes contenclosos
| clectorales -

Fuente: Direccion ontenciosa Llectoral

]

Otro de los proyectos en los que se enmarco la Direccion Contenciosa fue en el estudio y
elaboracion de un proyecto de Reglamento Contencioso Electoral. En el marco de esta linea de
accion la Direccion Contenciosa comenzo la elaboracion del mismo en el ano 2021 y fue objeto
de revision en el afio 2022, Asi que. en el ultimo cuatrimestre del afio 2022 se procedio a revisar
¢l proyecto de Reglamento Contencioso Electoral para modificarlo con algunas sugerencias
dadas por el Pleno. Posteriormente. fue entregada la version final del proyecto de Reglamento

Contencioso Electoral.

Fuera de las estadisticas senaladas con anterioridad, ¢s necesario hacer referencia al constante
trabajo de la Direccion Contenciosa Electoral en la elaboracion de los expedientes pendientes
de motivacion que solo estaban dadas en dispositivos durante ¢l periodo diciembre, 2019 —
octubre, 2020, esto es, en el marco de los procesos clectorales extraordinarios del quince (15)
de marzo y el cinco (5) de julio de dos mil veinte (2020). es preciso senalar se han trabajado

desde el | de enero de 2022 y enviado a firma de los jueces salientes 207 expedientes.
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La data anterior autoriza a concluir: (1) que, en materia contenciosa (incluyendo los asunigs
rectificacion ventilados en esta modalidad). la Direccion cumplio sus metas y objetivos en
coadyuvo a que el Tribunal dicra respuesta oportuna y motivada a los asuntos sometidos a st
consideracion en ese ambito: vy (1) que. en cuanto al conocimiento v decision de los recursos
de revision y reconsideracion contra sentencias de rectificacion de actas del estado civil, la
Direccion cumplio sus metas y objetivos de manera parcial, en la medida en que presenta cierto
retraso en lo que tiene que ver con la motvacion de las decisiones adoptadas por el Pleno de
jueces sobre dichos recursos. Esta tltima circunstancia. vale decir. ya ha sido atacada mediante
la adopcion de medidas mternas que inciden sobre todo en la redistribucion de la carga de
trabajo y la reasignacion de tareas y funciones entre los ietrados que componen la Direccion,

con el objetivo primordial de evitar que semejante situacion se repita en el futuro,

3.9. Desempeno de la Direccion de Rectificacion de Actas del Estado Civil

En este periodo encro - diciembre 2022, hemos recibido un total de 4,190 expedientes de solicitudes de
Rectificaciones de Actas del Estado Civil, a los cuales le sumamos 485 correspondiente al afio 2021
para un total de 4,675 expedientes. En el periodo indicado, hemos fallado un total de 4.010 expedientes.

lo que representa el 85% del total del expediente recibido.

Mes Recibidos Fallados

e 205 299 | En el periodo indicado, hemos fallado un total de 4.512
Febrero 274 1533 expedientes; de los cuales 502 corresponden a desistimientos, que
‘:dsrrizio ;;g i;:]\ abarca desde ¢l afo 2012 al 2021; de 1gual modo se desglosaron
Mayo 301 302 | un total de 40 expedientes, detallados de la siguiente mancera: de
jﬁﬂ:’ ;z; i?: estas, 03 expedientes correspondiente al afio 2021, 37 al afio 2022
Agosto 423 414 | v 01 expediente fue duplicado; guedando pendientes por fallar un
?}t:‘:[:]il:::hrc ’3_‘;:1 il,:;) total de 624 cxpedientes al cierre del 31 de diciembre de 2022,
Noviembre 473 397 | como se muestra en la tabla grifico siguiente:

Diciembre ERE: 291
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Expedientes de solicitudes de Rectificaciones de Actas del Estado Civil
Recibidos - Fallados
Periodo: enero - diciembre 2022

]

E

i

Trars Fabrws Ve et e e i

Agrits  Sectmwem  Dowter  Noweeten Bewior

-
8

¥

3

Steckadu @ lsmen

Fuente: Direccion de Recuticacion de Actas del Estado Civil

Al cierre del 31 de diciembre de 2022, quedaron pendientes por fallar un total de 624
expedientes de solicitudes de rectificacion de acta, de los cuales tenemos a bien indicar que
tenemos 249 expedientes en estatus de incompletos o remitidos a otras instancias extemnas, tales
como, la Direccion de Inspeccion, Ministerio Publico (MP) ¢ Instituto Nacional de Ciencias

Forenses (INACIF).

Expedientes Pendientes de Fallo 2022

Analisis v Elaboracion 123
Analizar y Emitir Opimon de Despacho 23
Correccion de Proforma 7R
Colectar Documentos (Incompletos) 123
Pendientes de evaluacion medica (INACIF) [0
Ministerio Publico 34
Inspeccion 82
Re-analisis 50
En Tramite Secretaria General 21
Validar y Asignar Numero de Sentencia 80
( Secretaria General)
Total 624

Fuente: Dircccidn de Rectificacion de Actas del Estado Civil.

También es importante resaltar la asistencia idonca que nos han brindado instituciones
hermanas como Minmsterie Publico (MP) y ¢l Instituto Nacional de Ciencias Forenses
(INACIF). que en ¢l periodo: enero — diciembre 2022, la respuesta a los requerimientos

alcanzan un 93% de eficiencia quedando solo pendiente de respuesta un 5%.
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Expedientes Remitidos a Entidades Externas
Periodo: enero — diciembre 2022,

Exrn

5:4'-!u§—
Institucion Enviados Recibidos Pendiente
Ministerio ; -
" " ?h") Fi
Publico
Instituto Nacional
de Ciencias

s 147 137 10 D3%
Forenses
(INACIF)
Total = | 916 872 95%
Fuente: Direccion de Rectificacion de Actas del Estado Crvil, » Expendientes Recibidas  ® Expendientes Pendientes

Con 4,010 sentencias de Rectificaciones Emitidas, el Tribunal Superior Electoral ha lograde
Impactar 5,453 ciudadanos, donde ¢l mayor numero de solicitud recibida es para la correccion
de Actas de Nacimiento con un total de 4,904 ciudadanos impactado en ese renglén, que

representa el 90% de las solicitudes recibidas

Cludadanos Impactados por Sentencias de Reetificacion

Ciudadanos Impactados por Sentencias de Avtavdel Estido Civil
de Rectificaciones de Actas del Estado Civil, Periodo: encro — diciembre 2022
Periodo: enero - diciembre 2022,
] Ciudadanos 4’?‘" = Acta de Nacimiento
Tipo de Acta R = Acta de Matrimonio
Impactados : = Acta de Defuncién
Acta de Nacimiento 4,904 90% 4,300 shcaedionde
4,000 Acta de Reconocimiento
. » WA ati : T A
Acta de Mai.rlmo‘nm 237 %4 3,500
Acta de Defuncion 233 4% 3,000
Acta de Divorcio 41 1% 2,500
Acta de Reconocimiento 38 1% 2,000
: = : _ 1,500
Total Cindadanos 100%
= d’ﬁ T 5',453 1,000
}mpaeta_ ; s’ : o
Fuente: Direccion de Reciificacion de Actas del Estado Civil 0

Ciudadanos impactados

Con la finalidad de desapoderar ¢l Tribunal de los expedientes requeridos por la parte solicitante y
devueltos (desglosado), se tomo la decision de emitirles sentencias de desistimiento a expedientes que
corresponden al periode 2012-2021. Para los fines, a partir del mes de agosto de 2022 se inicid un
operativo. el cual consiste en ubicar los expedientes de los afios mencionados. agendarlo para las
sesiones y emitir sentencias de desistimiento. Desde agosto hasta diciembre del 2022 se emitieron 502
(quinientos dos) sentencias de desistimientos.

Cabe mencionar que al efecto de mejorar la calidad y eficientizacion del servicio prestado en
el drea de Atencion al Ciudadano se ha implementado un exitoso programa de asistencia diaria

de 3 abogados. que robustece la calidad profesional del servicio v la transparencia en el manejo
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todos los abogados participen en forma rotativa. Se incluye a quien el sistema hubiN
responsabilizado aleatoriamente de un expediente v 2 servidores complementarios que
contribuyen con la transparencia del manejo de casos, evitando la discrecionalidad en el

tratamiento con los interesados.

3.10. Desempeiio de la Direccién de Inspecciones

La Direccidn de Inspeccion acogiéndose al Reglamento Orgdnico en su articulo 49 establece
las funciones:

1. Realizar los descensos y/o levantamientos que le sean solicitados por el Pleno a los fines de
que sirvan para edificar respecto al derecho a tutelar.

2. Elaborar el plan operativo anual de la direccion de acuerdo al sistema de planificacion
institucional.

3. Definir los procedimientos, métodos y teenicas que deben usarse en las inspecciones.

4. Coordinar con los organismos y funcionanos/as de otras dependencias, que sean afines a la
naturaleza del Tribunal, las inspecciones que deban realizarse conjuntamente.

5. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por el Pleno.

Dicho esto. podemos establecer algunos de los logros y metas alcanzadas comprendidos en ¢l
periodo enero — dicierbre 2022, con ¢l objetivo de eficientizar la labor realizada por esta

direccion y haciendo cumplir lo dicho en el reglamento institucional.

Iniciamos con los descensos realizados a nivel nacional por los mspectores de esta Direccion,
luego de realizado un levantamiento y algunos desplazamientos por el Director actuante
acompanando algunos mspectores, s¢ pudicron identificar algunas debilidades de dichos
procesos. uno de ellos es que al Hegar donde los solicitantes nuestros servidores no estaban
debidamente identificados, visto esto, se procedio a enviar a confeccionar chalecos distintivos
para mspectores, los cuales deben ser utilizados durante los descensos, con el fin de que los

ciudadanos se sientan seguroes a la hora de recibirlos.
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de 8 cubiculos de trabajo v 8 computadoras. para un total de 16 servidores. visto todo esto, se
procedio a la ampliacién del drea laboral otorgindole a cada uno de nuestros servidores un
espacio digno de trabajo con un computador asignado a cada uno; asimismo, la oficina de la

Direccion fue amphiada, acondicionada ¢ individualizada

Ademas, no se contaba con un espacio fisico para realizar las entrevistas a los solicitantes,
dichas entrevistas se realizaban en el pasillo de la recepcion de la Direccion de Rectificacion.
Hoy dia, contamos con una sala de entrevistas privada para que cada inspector pueda realizar

su irabajo sin ninguna interrupcion.,

Evidenciamos que solo se contaba con dos accesos al Sistema PARC de la Junta Central
Electoral, lo que implicaba un retraso en la basgueda de informacion, herramienta esta de vital
importancia para la realizacion de sus labores: hoy dia cada inspector cuenta con el acceso

individual al sistema PARC.

En cuanto a la labor de inspeccion, hemos recibido la cantidad de 1,669 expedientes habiéndose
trabajado 1,798, incluyendo expedientes de meses anteriores, representando un desempeno de

106% de expedientes trabajados en relacion a los recibidos.

Cantidad de Expedientes
investigados
Periodo: enero - diciembre 2022

Mes Recibidos Trabajados
' Enero 124 {39
| Febrero 145 186G
| Marzo 209 | P86 |
(Abril | 205] 144
| Mayo 187 | 168 |
| Junio 139 [O8
 Julio 126 | 184
:_-‘\gusto 161 | IM?
Septiembre 110 | 192 |
|Octubre | 94] 9
| Noviembre 92 10
Diciembre 107

Fuente: Direccion de Inspecciones
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solicitudes de rectificacion de actas del estado civil. se realizaron un total de 356 visitas de

inspeccion (descensos) a nivel nacional, realizando entrevistas, tomando fotos, requiriendo

informaciones y/o documentos en las iglesias, cementerios hospitales ete. Como se muestra en

la tabla siguiente;

Cantidad de descensos de Inspeccidn
Periodo: enero — diciembre 2022

Enero : 27|
Febrero l 37|
Mar o i 47|
Abril 15
[ Mayo 35
Junio 35 |
Julio 28 |
Agosto 29|
Septiembre 25 |
Octubre 23|
Noviembre 19|
| Diciembre 16|

Fuente: Direccion de Inspeccion

Descensode lnspecdoen
Enero-Diciembre
2022

47

3.11, Desempeiio de la Division Igualdad y Equidad de Género

Para alcanzar las metas propuestas por los objetivos de desarrollo sostenible establecidos

mediante la ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de manera especial el

objetivo 5 que propone “lograr

a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

las mifias y mas especifico la meta 5.5 de este objetivo que es “Asegurar la participacion plena

y efectiva de las mujeres y la 1gualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles

decisorios en la vida politica, econdmica y publica”, asi como cumplir con lo establecido en el

articulo 39, numeral 5 de la Constitucion Dominicana, que establece la responsabilidad del

Estado de ser garante de la igualdad entre hombres v mujeres. Textualmente “El Estado debe

promover y garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a

los cargos de eleccion popular para las instancias de direccion y decision €n el ambito pablico,

en la administracion de justicia y en los organismaos de control del Estado™. Para ello el Pleno

mediante acta No. 002-2022 de fecha 15 de febrero del 2022, designo la Magistrada Rosa Pérez
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de Garcia, jueza titular de este Tribunal Superior Electoral. como Coordinadora de la Corf\@

de Seguimiento de Igualdad y Equidad de Género.

En esc orden el TSE, mediante las coordinaciones realizadas por la Magistrada Rosa Pérez de

Garcia y la Encargada de la Division de Genero, fueron realizadas actividades enfocadas al

impulso de la politica de género, capacitando y/o sensibilizando un total de 772 (setecientos

setenta y dos) personas. (anexo. tabla nam. 4).

De igual forma se realizaron otras actividades. como se muestra en la tabla siguiente:

Actividades realizadas

Indicador de logro

Coordinacion de actividades para la firma del
convenio de cooperacion Ministerio de la Mujer-
Tribunal Superior Electoral

Firmado ¢l 28 de julio 2022
Sala de audiencias del TSE

Procedimiento para recibir denuncias de acoso en ¢l
espacio laboral

Enviado a la Direceion de Planificacion para
revision

Dentro del marco Convenio con la OEA

Coordinacion encuentros virtuales Directores v
Encargados del TSE v el personal de DECO/OEA.
Lunes 7 v Martes ¥ de noviembre.

Coordinacion encuentros presenciales TSE y el
personal de DECO/OEA. 13.14,15 de diciembre

Seguimiento actividades dentro del marce del
¢onvenio con el Ministerio de la Mujer

Reunion con Carmen Pérez. encargada de genero
del Ministerio de la Mujer. 29 sept. 2022

Induccion Division de Igualdad y Equidad de
Género

Dirigido a directores y encargados
departamentales del TSE; 2 de noviembre 2022,

Panel inclusién de la Mujer en el deporte. panelista
Heidi Céspedes.
Invitados por la Federacion Dominicana de judo

60 participantes, mujeres v hombres, funcionarios
del deporte. miembros de la Federacion. 28
octubre 2022

Asistencia "Dialogo sobre la participacion de las
mujeres en las relaciones exteriores y comerciales v
en la cooperactdn al desarrollo”.

Ministerio de la Mujer

14 encargadas de género de diferentes
instituciones, activistas sociales, teministas,
Ministra de la Mujer. Union Europea,
Cooperacion Espanola.

El encuentro con lideres, “Construccion de la
Ciudadania Libre de Violencia™. Invita Defensor
del Pueblo.

28 de noviembre Paraninfo Ricardo Michel,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,
UASD.

Jormnada de sensibilizacion dia de eliminacion de
violencia contra la mujer #TSE visie naranja

25 noviembre 2022
Personal TSE.

Solicitud al Pleno implementacion Deereto 312-22

Personal TSE: Resolucion No. 0312022, 8
noviemhre 2022

Aprobacion por el Pleno de la nueva composicion
de la comision de seguimiento de la Division de
Igualdad de Genero

TSE
18 noviembre 2022

Congreso  Latino  Americano  de la  Nifez,

Adolescencia y Familia UASD

Manuel del Cabral. UASD
10 noviembre 2022

Comision para la Igualdad de Género del Poder
Judicial, conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

25 de noviembre
Gran Salon del otel Sheraton
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transversal en ¢l TSE

3.12. Desempeiio del Centro de Investigacion y Capacitacién de Justicia Electoral y
Democracia (CICJED)

El Centro de Investigacion v Capacitacion de Justicia Electoral y Democracia se constituye
como respucsta ante la demanda de capacitacion, tanto del personal del TSE, actores politicos
y ciudadania, integrando un espacio de investigacion académica y de difusion en temas
puntuales del area jurisdiccional contencioso- electoral v Rectificacion de Actas del Estado

Civil.

El Tribunal Superior Electoral asume la tarea de crear las condiciones para la ejecucién por
parte del Centro de Investigacion y Capacitacion en Justicia Electoral y Democracia (CICJED)
del Proyecto Justicia Electoral y Cultura Democratica, concebido para contribuir con la mejora
constante del desempenio de los actores de! sistema electoral v proyectar la imagen de este

Tribunal como érgano garante de la democracia.

Durante el periodo enero-diciembre 2022 se capacitaron un total de 2,366 (dos mil trescientos
sesenta y seis) personas, tantos servidores del TSE. estudiantes y otros grupos de interés. estas
capacitaciones se realizaron mediante 39 (treinta y nueve) tipo de adiestramiento, (Anexo tabla

nam. 5).

Adiestramiento por tipo
Periodo: enero — diciemhre 2022

Tipo de

Adiestramiento Cantidad
Taller g
Cursos Presenciales 10
Cursos Virtuales 6
Charlas | 10O
Conversatorio |
Congreso l
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actualizacion del registro actualizado de las Juntas Clectorales establecidas en el territorio

nacienal y de los partidos recién aprobados por la Junta Central Electoral y registros generales

de los Partidos. Agrupaciones y Movimientos Politicos.

Participacion de la Directora. en una reunion en las oficinas de la Direccion de Partidos
Politicos de la Junta Central Electoral con la Leda. Lenny Garcia, Directora de Partidos
Politicos a los fines de estrechar los lazos institucionales y trabajar en manera conjunta para

lograr las metas establecidas por los directivos,

Participacion en reuniones mesas de trabajo para la claboracion, logistica y organizacién y la
realizacion del Congreso Internacional Partidos Politicos, Democracia y Derechos Politicos.

Por otra parte, el personal participo en las reuniones de trabajo sobre documentacion de los
procedimientos de la Direccion de Juntas v Partidos Politicos de capacitacion, Taller de
Detece1dn de Necesidades de Capacitacion v Plan de Capacitacion, Recomendaciones de las
Misiones de Observacion Electoral de la OEA sobre la participacion politica de las mujeres,
Taller sobre Derechos Politicos Electorales de las Mujeres v Taller Procesal de Justicia

Electoral.

Procedimos a la elaboracion del borrador manual de la Direccion de Juntas Electorales y
Partidos Politicos con la cooperacion de la Direccion de Consultoria Juridica con el fin de ser
presentado a las autoridades del TSE para su revision y aprobacion.

Participacion del personal en otros talleres como: Taller Enfoque Basado en Riesgos, Curso
Taller en Materia de Falsificacion de Documentos, Taller Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Publica, Curso Habilidades de Liderazgo. Gerencia con Liderazgo en

Excelencia organizados por el CICJED.

De igual modo. hemos creado vinculos permanentes por medio de comunicacién constante y
reuniones entre la Direccion de Partidos Politicos y la Coordinacion de Juntas Electorales de la

Junta Central Electoral con miras al fortalecimiento institucional en lo relativo a lo contencioso
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de las juntas electorales y participantes como delegados en las juntas electorales.

Por otra parte, cooperacion y participacion de las reuniones con el Departamento para la
Cooperacion y Observacion Electoral DECO/OEA con el objetivo de realizar un diagnostico

sobre un proyecto de transversalizacion del enfoque de género en el Tribunal.

3.14. Desempeio de la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacién

Las actividades de la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion, durante este 2022

Se concenlraron:

% Establecimiento y fomento de relaciones interinstitucionales con organizaciones
internacionales vinculadas a la justicia electoral y a los procesos electorales a nivel
mundial.

% Coordinacién y seguimiento dc la participacion de los Jueces del Tribunal Superior
Electoral en conferencias y eventos internacionales sobre justicia electoral.

% Seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por el Tribunal Superior
Electoral v las contrapartes en los acuerdos de cooperacion suscritos v en vias de
cjecueion.

% Coordinacién de la participacion del presidente y los magistrados en eventos
internacionales y tramitarlos por los canales adecuados.

- Organizacion y coordinacion de los viajes internacionales en funciones oficiales, envio
de mformaciones a las misiones diplomaticas o autoridades consulares de la Reptiblica

Dominicana y solicitud de las atenciones

Esta direccion en el periodo sefialado realizod todos los aprestos para que el Tribunal esté
presente en la comunidad internacional vinculada a los temas electorales. (Anexo tabla nim.
6); asi como en lo relacionado a la realizacion del “Congresos Internacional sobre Partidos

Politicos. Democracia y Derechos Politicos™.
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3.15. Desempeno de la Direccién Financiera

Ingresos del TSE. Los fondos asignados por el Estado Dominicano durante el ano 2022, a través
de la Tesoreria Nacional ascendieron a RDS901 881.667.80 (Novecientos un millon

ochocientos ochenta y un mil seiscientos sesenta y siete con 80/100

Nota: El Tribunal Superior Electoral, a través de la Tesoreria Nacional recibié la suma de

RD$17.100,000.00, correspondientes al presupuesto del 2021,

Gastos del TSE. El Tribunal Superior Electoral ejecutd durante el ano 2022, el monto de
ochocientos quince millones novecientos sesenta y tres mil quinientos sesenta y tres con 05/100
(RD3%815,963,563.05), equivalentes a un 90.47% del presupuesto asignado para el ano 2022,
de novecientos un millon ochocientos ochenta y un mil seiscientos sesenta y siete con 80/100,

RD$9201.881,667.80, los cuales fucron distribuidos se detalla a continuacion:

CEASIRCACION BCONOMICA FOR DESTING DEL GASTO

AL ¥ DEDIC IEVBRE 2012

VALORES ENRD S

DETALLE FRESCPUSSTADD  EXERO-MARZO  ABRIL-JUNIO  JLLIGSEPL  OCTUBREDIC. TTAL
GASTOS CORRIENTES T4RIILEILES 702206020 190,969 846,91 199,006,874.31 24274743021 77093631364 RS540
GASTOS DECONSUMD T4RIITRI4RS M7 IILI60.20  190.969.R40.9] 19009687431 4174743012 TTORE315.064 8548
Pemuneraciones y Contribucienss SURO4NEI2HS 120,055,404 91 161,572,465 24 [55010,648.42 26151000172 639,954.520,29 T4
Contral scson de Servicios 111,184, 816.60 20,127,091 4% 2S.4R237L.00 0 R02141 17 9AKTAEIZ04 [l
Mareniales y Suminisiros 3900916400 0,381,529 30 427020037 81785289 G415 28833 34,004,960 30 3.8
TRANSFERENCTAS CORRIENTES T4 THIE 4B (0. 00 20, 80098 SHH, 00000 224236 73 ¥71,236.73 nin
Boas Nacionales y Exbranicos 4309960 0! .00 .00 100 (] .00 .60
swocmciorey sn fines de hera v Unganssmos .
Intemacionales ) Ak 10,009 60 W000000  588,000.00 g smponse
GASTOS DE CAPITAL 143,494.246.77 EHODO4IIS 14256 6BH00 245678765 |7SSLSTAMY 4405501329 18
Biencs Muochles, Inmuchles ¢ Intangbles 143,454 240,77 KR90.040.1% 14,250,408 03 3456, 78T b5 1758057041 44,

01w 4.0

901 SE1 R 00 2,5 : 205246, 45004 19414156086

Faente: Depariamento & Presupecsto del Trital Superior Electoral

Ejecucion Presupuestaria del Tribunal
Superior Electoral

4.89% 253%

0.10%
3.78%
10.74%
70.96%
B Remuner acones y Contribigiones B Confratacitn deServicios
B Matenzles y Suministros Translerencias Cormientes

B Bienes Muebles. Inmuebles 2 intargibies. = Perdienie de Elecucion
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el TSE, ejecutd su presupuesto apegado a las normas legales y a los procesos establecidos por .
la Dircecion General de Presupuesto (DIGEPRES). en cse orden, la ejecucion por programa
muestra que el programa 1. Acciones comunes se ejecutd en un 88.18%; el programa 2.
Partidos, agrupaciones y movimienlos politicos con conlhictos contenciosos electorales
decididos se ejecutdo en un 97.72%, el programa 3. Ciudadanos acceden a servicios de
rectificacion de actas del estado civil se ejecutd en un 106.45% y; el programa 4. Actores del
sistema electoral, sociedad civil y ciudadanos capacitados en la importancia de la justicia y
derecho electoral, se ejecuto en un 126%. El total del presupuesto con relacion a los ingresos

obtuvimos una ejecucion de un 90.47%.

3.16. Desempeiio de la Direccién Administrativa

La Direccion Administrativa. lene como  objelivo  general. administrar v gestionar
oportunamente los recursos. para la realizacion de las actividades operativas y de desarrollo,
cumpliendo con las normativas de lo organismo reguladores vy garantizando el suministro

pertinente de informaciones de utilidad para la toma de decisiones.

3.16.1. Compras y Contrataciones. [a Unidad Operativa de Compras y Contrataciones
(UOCC) en ¢l periodo enero — diciembre 2022, continué trabajando en las gestiones de las
solicitudes realizadas por las diferentes areas, tomando como referencia la Ley No. 340-06, de
fecha 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones Publicas v su reglamento de
aplicacion 543-12 de fecha 06 de septiembre 2012, En ese sentido. en el periodo mencionado,
se emitieron un total de ciento noventa v cuatro (194) O6rdenes de bienes y servicios que
ascendieron a un monto total de RD$S71.929910.55 (setenta vy un millones novecientos
veintinueve mil novecientos diez pesos con cincuenta v cinco centavo), de las cuales
101(ciento una) ordenes de bienes con un monto de RD$52.012.441.73 (cincuenta y dos
millones doce mil cuatrocientos cuarenta y un pesos con setenta y tres centavos), y 56
(cincuenta y seis) Ordenes de servicios por la suma de RD$19,917 468 82 (diecinueve millones
novecientos diecisicte mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos con ochenta y dos centavos),

ordenes nulas 37 (treinta v sicte).
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Cantidad de Gestiones por Proceso
Periodo: enero-diciembre 2022

Tipo de proceso Cantidad Monto RDS
Bienes 72 RD$52.012,441.73
Servicios 53 RD$19.917,468.82
Nulos 28 RDS000,006.00

Total General 153 | RDS71,929,910.58

Fuente: Departamento de Compras y Contrataciones.

Del total de los procesos adjudicados. un 64% (sesenta y cuatro), fueron adjudicados a las
MIPYMES. el 2% (dos) fue adjudicado a MIPYMES mujer, con un monto que asciende a
RD$37.862.922.36 (Treinta y siete millones ochocientos sesenta y dos mil novecientos

veintidos con 36/100).

En el portal del Tribunal Superior Electoral fueron colgados los diferentes procesos realizados,

actuando con equidad, neutrahidad y transparencia dentro del marco de la legislacion.

Se registraron un total 72 (setenta y dos) expedientes de adquisicion de bienes, de los cuales 36
(tremnta y seis) corresponden a compras directas, 29 (veintinueve) compras menores, 06 (seis)
comparaciones de precios. | (una) licitacion publica nacional, como se muestra en la tabla

siguiente:

Compra de Bienes por Modalidad
Periodo: enero-diciembre 2022

Modalidad Canfidad Vionto RDS
Compras Directas 36 ' RD$3.069,333.02
Compras Menores 29 RDS$S16,960.213.82
Comparaciones de Precios 6 RDSI18.678.394.85
Licitacion Publica Nacional 0l RDS$13,304,500.04
Urgencia 00 000.000.00

s el 72 RDS$52,012,441.73

Fuente: Departamento de Commpras v Contrataciones

Se registraron un total de 53 (cincuenta y tres) expedientes de contratacion de servicios, de los
cuales 40 (cuarenta) corresponden a compras directas, 11 (once) compras menores, 2 (dos)

comparacion de precios.
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Compra de Servicios por Modalidad
Periodo: enero-diciembre 2022

Modalidad Cantidad Monto RD$
Conipras Directas 40 RD$4.926,274 .99
Compras Menores 11 RD$8.548,891 .60
Comparaciones de Precins ks RDS6,442,302.22
Licitacion Publica Nacional 00 000,000.00
Urgencia 00 000,000.00
. Tetal 53 | RDS19917.468.82

Fuente Departamento det “ompras y Contrataciones

IFxpedientes en
yroceso del 2022

Cantidad Monto de Apropiacion RDS

Bienes 8 | RDS$88.841.471.17
|Servicios ______ -‘" RD$10,282,000.01
e Total 13 - RDS$99,123471.18

Fuente: Departamente de Compras y Cantrataciones

3.16.2. Servicios Generales. En cuanto a los servicios generales, durante el ano 2022 se
gjecutaron 23 mantenimientos preventivos a las [5 unidades de transportacion que posee la
institucion, se procesaron 136 solicitudes o expedientes de compras, se despacharon 1,292
solicitudes de requisiciones de materiales y summistro de oficina en los cuales se despacharon
21.418 articulos para un promedio mensual de 1,785 articulos, 1gualmente se claboraron 181
formularios de recepcion v soportes (conduce} de las entregas de las Ordenes de Compras

recibidas. En ¢l mismo orden se ¢jecutaron las signientes actividades:

Remodelacion oficinas ler. y Sto. piso

Reparacion y mantenimiento aires acondicionados.

Remodelacion y construccion oficinas nuevas Instituto Cartografico Militar.
Adecuacion oficina provincial del TSE en Santiago de los Caballeros.
Remodelacion y puesta en funcionamiento aficina TSE-UASD.

Instalacion de mural en ¢l Lobby vy schalizacion de dreas.

-

En busca de que los espacios de trabajo estén en las condiciones requeridas para la realizacion
de las labores, se ¢jecutaron los planes de mantenimiento, asi como actividades para los fines,
de los que mencionamos: reparacion y mantenimiento constante aires acondicionados,
fumigacion programada. reparacion y correccion de drenaje obstruido, mantenimiento de

extintores.
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3.17. Desempeiio de la Direccion de Recursos Humanos

En el transcurrir del periodo enero — diciembre de 2022, en ocasion de los desafios y retos que
reviste la importancia de la Gestion Humana en las organizaciones, se ha encaminado a
propiciar las oportunidades de implementar medios que favorezcan ¢l desarrollo del talento
humano, la cultura y el bicnestar. Las diferentes acciones encaminadas a tales fines, se agrupan
en los siguientes pilares, a saber: Fortalecimiento Institucional. Desarrollo Organizacional,
Compensacion y Beneficios. Cultura ¢ identidad Institucional y Bienestar Organizacional, los

cuales ampliaremos a continuacion.

3.17.1 Fortalecimiento Institucional. Lo Gestion del personal juega un rol de suma
importancia respecto al fortalecimiento mstitucional, ya que, a través de su gente, las
instituciones pueden lograr mejora de la eficiencia y la eficacia, principalmente a nivel
organizacional, reforzando los vinculos hacia los objetivos v el compromiso de nuestra vision
gestionando adecuadamente los liderazgos, conflictos, planeacion estratégica, la evaluacion y
el seguimiento en las tareas que se realizan y permitan aprovechar los recursos de manera

optima.

Fortalecimiento del Sistema de Ingreso. Como parte fundamental del desarrollo
organizacional y encaminado al fortalecimiento de los subsistemas de gestion del talento
humano, se han aplicado mejoras del proceso de reclutamiento y seleccion de personal mediante
la realizacion de entrevistas, las cuales nos permiten identificar las fortalezas, oportunidades de
miejora, grado académico y niveles de estudio de los candidatos que aplican para ingresar a la
institucion, pruebas de ortografia, computadores y pruebas técnicas, a fin de validar si son aptos
para el puesto. Asi mismo. se adquirio las pruebas psicométricas con el proposito de medir las

dimensiones cognitivas y de personalidad de los candidatos.

Con el proposito de que nuestros servidores puedan ingresar al sistema de carrera administrativa
fue firmado. en el mes de octubre. el convenio de colaboracion interinstitucional entre el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) y ¢l Tribunal Superior Electoral (TSE), con la
finalidad de recibir acompanamiento técnico para ¢l proceso de desarrollo e implementacion de

la carrera administrativa, aplicacion de todos los subsistemas de la administracion de recursos
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%
al proceso de ingreso, permanencia, desarrollo v los beneficios que recibiran al implementar t-.‘“fin

referido sistema

Desarrollo organizacional. Con el objetivo de robustecer el TSE. Ia Direccion de Recursos
Humanos se ha enfocado en la adecuada estructuracion tanto de las areas como de los

subsistemas y politicas, realizando lo siguiente:

Estructura funcional. Como parte de desarrollar nuestra organizacion, fueron atendidas
diferentes necesidades institucionales, mediante la intervencion de areas con levantamiento de
informacion, presentacion de informes v propuestas técnicas de reestructuracion de las mismas,
cambios de designacion, enire oiros,

Dentro de los informes realizados sobre las reestructuraciones de las areas y puestos hemos

logrado lo siguiente:

% Reestructuracion v distribucion de tunciones de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién, arrojando como resultado la redistribucion, reclasificacion y movimiento
de personal acorde a sus funciones y perfiles que permitiran abordar las necesidades y
proyectos de manera mas enfocada. estratégica y eficiente, aportando seguridad e
innovacién tecnologica al Tribunal.

% Levantamiento de informacion. revision de plazas v presentacion de informe sobre la
Division de Mayordomia. dando como resultado la adiciéon de 4 plazas para mayor
desenvolvimiento en las labores y brindar mejor servicio al Tribunal.

< Revision y evaluacion de algunos puestos en los que, debido a las necesidades y
requertmientos. se fortalecieron mediante cambios de designacion, ascensos y

asignaciones de combustible.

Actualizacion de politicas de vacaciones y permisos. Con la finalidad de llevar un mejor
manejo de los procesos. fueron redefinidas algunas politicas de ejecucion para el disfrute de
vacaciones de los empleados y fiie reestructurado el proceso de tramite y documentacidn tanto

de las vacaciones como de los permisos.
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Induccion del personal nuevo ingreso. A {in de orientar a los nuevos servidores del tribiy®
integrarlo mejor a la estructura organizativa, darles a conocer la mision, vision y nues
valores, fomentar el sentido de compromiso, asi como ponerles en conocimiento sobre sus
deberes y derechos que les serviran de guia en su desarrollo laboral. se elaboré el formato
preliminar del manual de induccion, el cual compila todos los detalles informativos
concernientes al referido proceso. En ese mismo contexto, durante el segundo trimestre del afio,
fueron iniciados los talleres de induccion al personal de nuevo ingreso. alcanzando varios

grupos, para un total aproximado de 25 servidores.

En ese mismo orden se implementé dar a cenocer el personal de nuevo ingreso haciendo uso
del intranet del TSE, con la denominacion “Conoce tu Compaiiero’, donde se envia un correo

con la foto del personal de nueve ingreso, indicando la posicion y una breve resefia de su perfil.

Plan de descongestion de expedientes empleados activos e inactivos. Para garantizar el orden
de los expedientes de los empleados activos e inactivos del TSE, se realizé el plan de
descongestionamiento de expedientes en ¢l cual se verificd la organizacion de los mismos, se
asignaron codigos, nuevos folders y archivos para garantizar su organizacion, control y

seguridad,

Implementacion del sistema Trébol. Se ha adquirido un software de gestion humana e
mmiciada la implementaciéon que nos permutira considerables mejoras de automatizacion cn
diferentes procesos. como son: elaboracion de ndémina, contro!l de informacion. gestion de
ausentismo, definicion e implementacion de sistema de evaluacion de desempeno, capacitacion

y desarrollo, compensacion y beneficios, reclutamiento, salud ocupacional.

Con ¢l proposito de identificar las necesidades de capacitacion y el fortalecimiento de las
competencias de nuestros servidores, en ¢l mes de noviembre iniciamos el proyecto de
levantamiento de informacion con los supervisores para definir el plan de capacitacion que se

ejecutara en el afo 2023,

3.17.2. Compensacion y Beneficios. Como parte de la gestion estratégica para el personal se

han aplicado diferentes mecanismos de gratificacion que los empleados reciben a cambio de su
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labor, lo que nos permite atraer y retener los recursos humanos necesarios, a la vez de salis
parte de sus necesidades esenciales. Entre las diferentes acciones emprendidas en ese leﬁ,,,-,k ciin )
destacamos las siguientes:
% En cumplimiento al ¢je estratégico de desarrollo humano, con el objetivo de garantizar
un retiro digno de nuestros servidores, se establecio la fase inicial de Plan de Retiro para
Juezas y Jueces Titulares del Tribunal Superior Electoral. ¢reande un Fondo de
Prevision Social conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucion nium. 002-
2022 y de acuerdo a las politicas a establecer por ¢l Pleno del Tribunal.
% Se aprobé un incentivo econémico para los miembros del coro el cual fue aplicado en
el mes de julio del corriente ano, considerado como una medida [avorable y motivadora
para las voces del TSE.
% Mejora de! paquete de beneficios de los servidores con un incremento salarial
escalonado de entre un 5% hasta un 30%.
% Bono escolar por un mento de hasta $20.000.00 para que los empleados gue tienen hijos
puedan mitigar los costos que implica el proceso de escolaridad de los mismos.
% Como mecanismo de beneficiar a nuestros servidores con alternativas financieras de
menor costo, se realizo encuesta para conocer ¢l nivel de interés en relacion a la creacién
de una cooperativa de jueces y empleados del TSE, en la cual, la totalidad de
encuestados afirmaron estar de acuerdo con la creacion de la misma. En general, la
motivacién y aceptacion del proyecto cooperativo fue tan bien recibida que fue creada

la cooperativa de ahorro. crédito v servicios miltiples del TSE (COOPTSE).

Para tales fines fucron agotados los procesos correspondientes, tales como: Integracion del
Comite Gestor para la conformacion de la Cooperativa, quedando formalmente juramentados
por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo Dominicano (IDECOOP) en fecha 15 del
mes de marzo del 2022, Realizacion de jornadas educativas sobre cooperativismo, impartidas
por el IDECOOP; arientacion sobre el tema de la cooperativa. realizamos 3 jornadas educativas
sobre principios y fundamentos doctrinanos de las cooperativas orientadas por el IDECOOP a
cargo del Instructor/Facihtador Romer Beltré, con la participacion de 105servidores y jueces

de este Tribunal.
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Finalmente. fue celebrada en fecha 23 del mes de junio 2022 la asamblea constitu

directivos, quedando formalmente constituida la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios

Multiples de los Servidores del Tribunal Superior Electoral (COOPTSE).

-

3.17.3.

-

Fue ajustado el cambio de plan de seguro médico de Max a Platinum para ¢l personal
directivo y sus dependientes. De igual forma también fue dispuesto por el Pleno del
TSE, ejecutar el cambio de plan de seguro médico de Roval a Max a favor de

aproximadamente 300 servidores de nomina fija v sus dependientes.

En el mes de noviembre fue ejecutada la actualizacion de la politica del beneficio de
almuerzo para los servidores del Tribunal Superior Electoral, con una asignacion de
dieta por concepto de almuerzo por un monto de RDS$4,000.00, a favor del personal

administrativo con salario mensual de hasta RD$45.500.00.

Cultura Institucional, fueron realizadas las siguientes actividades:

Entrega de presentes por motivo al Dia de San Valentin. El 14 de febrero el TSE
celebro el Dia del Amor v la Amistad con la entrega de un presente a cada servidor de
la institucion.

Canto a la Patria. Rendir un homenaje celebrando un “Canto a la Patria™, en
conmemoracion del 178 aniversario de la proclamacion de la Independencia Nacional,
el 206 aniversario del natalicio de Matias Ramon Mella y el Dia de la Bandera.
Celebracion del Dia Internacional de la Mujer. El dia OR de marzo se entrego a las
colaboradoras de los diferentes departamentos un pequeno presente para simbolizar la
importancia del género en este dia y los logros de su lucha en el ambito laboral.
Celebracion del Dia de las Madres. Para celebrar se realiz6 una emotiva actividad, la
cual contd con la presentacion del coro Voces del TSE, asi como la entrega de un regalo
personalizado a cada madre de la institucion y bono economico.

Celebracion del Dia de los Padres. Se realizé una emotiva presentacion, la cual contd
con presentacion de mensaje audiovisual de hijos de servidores, asi como una

bonificacion economica en calidad de obseguio.
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% Colaboracion en diversas actividades navidenas. El encendido del arbol de navi
concurso de decoracion navidena de las drcas. concurso para cl disfraz de Santa Claus,
pasadia navidefio para los hijos ¢ hijas de los servidores de esta Alta Corte, dedicada a

nifos y nifias con cdades entre S y 12 anos.

3.17.4 Bienestar Organizacional. Con ¢l objetivo de mejorar ¢l bienestar fisico. mental, social
y espiritual de todos los miembros de la organizacion, hemos realizado diferentes acciones que

promueven la salud de nuestros miembros, entre ellas:

% Reportes de licencias médicas en la SISALRIL. Se realiz6 ¢l reporte de licencias
médicas por enfermedad comun, maternidad y lactancia en la SISALRIL para fines de
recibir ¢l reembolso por salarios cubiertos de los empleados.

% Operative de pruebas de Covid-19. Luego de las festividades navidefias, como parte
de protocolos de salud, el dia 20 de enero se realizé un operativo de pruebas de COVID-
19 a todo el personal del TSE.

% Taller de finanzas personales. Con la colaboracién de PreReservas, se realizaron dos
talleres de finanzas personales.

% Salud ecupacional. Con ¢l proposito de mantener informados a nuestros servidores
sobre los diferenies beneficios del plan de salud, fueron impartidas por Humano Seguros
las siguientes charlas, “Plan Platinum de Salud Local, Plan Internacional de Salud”

dingida a jueces y directores v “Plan Max” dirigida a todo el personal.

A los fines de concientizar a nuestros servidores sobre la cultura de donacion de sangre se
impartio la Charla “Donacion Voluntaria de Sangre™, dirigida por el Hemocentro Nacional. De

igual forma el jueves 29 se realizo la "Colecta Extramural de Sangre™.

En virtud de que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaro a octubre como
¢l mes para la sensibilizacion sobre ¢l cancer de mama, los dias 12 y 13 de octubre fue realizado
el “Operativo Premium de Salud con Samantan Salud™, durante ¢l cual nuestros servidores
pudicron hacerse estudios diagnosticos de sonomamografias y sonografias de tiroides.

Con ¢l apoyo del Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) del Departamento de Salud
Publica. se realizd una Jornada de Vacunacion contra ta Influenza, en la cual se vacunaron un

total de 184 personas.
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3.18. Desempeiio de la Consultoria Juridica

La Consultoria Juridica. tienen como objetivo general asesorar en materia legal a jueces/zas,

funcionarios/as y servidores de la institucion, a fin de que las actividades se desarrollen de
acuerdo a las normativas juridicas vigentes, y recomendar las medidas que sean necesarias para
asegurar ¢l buen funcionamiento del Tribunal Superior Electoral (TSE), asi como asesorar al

Comité de Compras y Contrataciones del TSE en materia juridica.

Segin las disposiciones de la Ley nim. 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones del Estado, de fecha 18 de agosto del afio 2006, mas su
Reglamenio de Aplicacion, instituido mediante Decreto nim. 543-12 de fecha 6 de septiembre
de 2012, instrumentos juridicos que ha utilizado este Tribunal como guia ¥ marco de referencia
legal en sus procesos internos de Compras y Contrataciones: del mismo modo, dentro de esta
normativa, ¢l Consultor Juridico tiene la funcidon de Asesor Legal del Comité de Compras y
Contrataciones de la institucion, ademas de formar parte del mismo. (Art. 36 de Decreto 543-
12). el Consultor Juridico integra cada reunion y/o sesion del Comité de Compras y
Contrataciones de la institucion. para conocer de cada proceso v de las consecuencias derivadas

de los mismos.

En el periodo que nos ocupa enero a diciembre 2022, la Consultoria Juridica participé en
dieciséis (16) procesos del indicado comité, sobre Compras y Contrataciones de Bienes y
Servicios, con agendas que reposan cn el archivo correspondiente. En los procesos antes
sefialados la Consultoria Juridica brindé apoyo, seguimiento y acompanamiento en el
levantamiento de veintinueve (29) Actos de Comprobacion, instrumentados por los Notarios
Publicos que asisticron en cada actuacion requertda en los procesos. (apertura sobres A y B,

segiin el procedimiento correspondiente).

La Consultoria Juridica, como Organo de apoyo legal del Tribunal Superior Electoral (TSE), ha
brindado asesoria legal a favor de las diferentes dreas de la institucion que se le requieren. en
diferentes materias, fundamentalmente en los dmbitos de Derecho Administrativo y otros temas
de Derecho Publico, que incluyen la materia civil (contratos, documentos de descargo, etc.), a

fin de garantizar la legalidad de las actuaciones del TSE, asi como el buen funcionamiento de
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la institucion y de los procesos llevados a cabo por la misma, actuando en consonancia

maxima autoridad. En el periodo enero a diciembre se trabajaron ciento sesenta y cinco

contratos, asesorias. opiniones legales, entre otros.

El Director luridico es miembro del consejo de administracion ¢ integrante del comité gestor
de la COOPTSE, en ese orden: asesor en la elaboracion del Reglamente de Credito; asesor en
la elaboracion del Reglamento de Ayuda Mutua: Invito observadores de diversas instituciones
a la Asamblea Constituyente: Participacion en diversas sesiones para la claboracion de los

Estatutos de la Cooperativa.

En el transcurso del afio 2022, la consultoria juridica representd al TSE en los procesos de
demandas ¢ intimaciones los que podemos mencionar: 1) Respuesta a intimaciones de pago;
2) Respuesta a la demanda Contenciosa Administrativa interpuesta en marzo de este afio

(proceso en curso ).

3.19. Desempeiio de la Direccion de Tecnologia de la Informacién

Como parte de la modernizacion y actualizacion de la plataforma tecnologica, a fin de agilizar
la respuesta al usuario y la eficientizacion de la operatividad en el Tribunal, a continuacion, se

presenta las ejecuciones del area tecnologica durante el afo 2022,

% Renovacion de los dominios de la institucion tse.gov.do v tse.gob.do, hasta enero del

2024 https://www.tse.do, https://www.tse.gob.do, https://www.tse.gov.do

% Re-organizacion de cableado de red dentro del gabinete y conexion del ler. piso, rack
de 45U, en la Direccion de Rectificaciones de Actas del Estado Civil.

% Adquisicién e implementacion del sistema de Gestion Humana y Nomina TREBOL
HRM, el cual nos permite controlar. administrar y definir el proceso de némina, crear,
asignar y evaluar programas de capacitacion para los empleados, manejar ¢l flujo de

personas entrevistadas para los puestos de trabajo.
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% Adquisicion e implementacion del sistema de Gestion de Servicios (SysAid) pe \
administracién de los servicios de soporte téenico de la Direccion de Tecnologia dANgS

Informacion.

Comparacion de especificaciones técnicas realizadas:

item Situaciéon anterior portal web Situacion de 1a estructura implementada

| Servidor Windows Server 2008, R2 Servidor Windows Server LINUX

2 2 portales Web con insialaciones | Migracion a CMS WORDPRESS, portal institucional en su
independientes ambas con CMS Joomla | version mas reciente, eslable v segura (1 solo portal
2.5 (Institucional ¥ Transparencia) Unificado)

I'ransparencia en Joomla 3.3

3 Protocolo HTTP Hahilitado Certificado SSL para utilizar el protocolo HTTPS

4 Alojamiento  Local en  nuestros | Alojumiento en el Data center del de la OGTIC en su version
Servidores mas reciente, estable y segura.

5 | Plugin de Servicio de Chat Mibew | Plugin de Servicio de Chat Tawk.to
Messenger

6 Unite Revolution Slider Plugin Plugin Revolution Slider

7 Plugin para metricas Google Analityes | Plugin para métricas Google Analityes y SEQO

8 Tenemos actalmente la proteccion | Proteccion a ciberataques, con medidas que eviten o mitiguen
Firewall Fortinet 300E los ciberataques por via al portal web

Fuente: Direccion de Tecnologia de la Informacion

% Nuevo portal web de Transparencia, reestructurado y acorde con las normativas y
lineamientos de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Pablica.

% Adquisicion e instalacion del software de realizacion de respaldo de informacion (Veeam
Backup & Replication) como parte del robustecimiento de la infracstructura tecnologica y
la aplicacion de mejores practicas de seguridad informatica.

% Interconexion de datos para la integracion TSE y la Junta Central Electoral (JCE), como

implementacion de acuerdo suscrito entre ambas entidades

% Como parte dgl robustecimiento de la infraestructura tecnologica v aplicacion de mejores

practicas de seguridad informatica, fue creada una zona desmilitarizada (DMZ) como red
perimetral que protege la red de area local (LAN) interna contra ¢l trafico no confiable.
Esto agrega una capa adicional de seguridad para proteger los datos confidenciales
almacenados la red mterna, utilizando nuestro equipo de seguridad perimetral (firewall)
para filtrar el tratico. En esta DMZ, se almacenan servicios y recursos externos, asi como
servidores para el sistema de nombres de dominio (DNS).

Creacion de interfaz en firewall
Creacion de politica en tirewall
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Windows edition

Windows Server 2018 Scandand
© 2018 Microscft Corporation. All nghts reserved Windows Server 2019
System
Processor: Intef{R) Xeon{F) CPU E3-2640 0 @ 2.50GHz 150 GHr (2 processon)
Instafied rmemory (RAME  9.00 GB
System type E4-bit Operating System. »54-based processor
Pen and Touch: Mo Pean or Touch nput s svadabie for ths Display
Computer name. domen, snd workgroup setings
Computer name PUBT-DNS-TSE @ inange
Full computer name PUB1-DINS-TSE
e e = = =
2 DNs ;: Name Type Status
~ 1 PEFBIADNS-TSE | Eltse.com.do Standard Primary Running
a o - ] Tidtsedo Standard Primary Running
SRR DML S || T]tse.gob.do Standard Primary Running
1 Trust Points H = . i
- el il i :]tsz.gm.de Standard Primary Running
|I :]Motg.do Standard Primary Running

Evidencia de servidor DNS primario, version de Windows y estatus de zonas

Windows edition
‘Windews Server X118 Standard
£ 207 Mhcrosoft Corperstion. Al nghts reserven Windows Server 2019
System
Procemsos Intwl(R) Aeon(F) CPU ES-2680 0 @ 2 50GHE 250 GHe {2 processond
Installed memary (RAMG 90068
System type - bit Operating Systerm, wbd- baved processor
Fen snd Towck: Mo Pen or Touch mput i= Feadable for thin Display
Computer name. dorman, snd worigroup settings
Computer name PUBZ-DNS-T5E ®hange
Full compates name PUBZ-DNS- T5E
i‘% DNS || Mame Type Status
v 1 e _TE ) i:]tu,com,do Secondary Runming
v 4 s ::]m.de Secondary Running
.. tsecom.do | :
5-;]tu.gob.do Secondary Running
- Bedo E .
v tsegobide :]mgmdo Secondary Running
._ ¢ o _.]mofgdo Secondary Running
. tseorg.do
Evidencin de servidor DNS secundario, version de Windows v estatus de zonas

% Estructuracion y creacion de redes inalambricas de acceso controiado para empleados,
migrando los puntos de acceso inalambricos hacia un controlador bajo licenciamiento,
permitiendo una centralizacion v aplicacion de parametros de seguridad, asi como una

mejor utilizacion del ancho de banda hacia recursos mstitucionales.

Grupos de noticias, pdginas gubernamentales, servicics y datos financieros, organizaciones

. Invitados bendficas; grupesind
Grupos de noticias, pginas gubernamentales, servicios y datos financieros, arganizaciones
1, o benéficas, grupos ind

g Mensajeria instantanea, sitios de deportes, paginas relacionadas con restaurantes, guias de
) e prog &n y musica, artes y comportamientos culturales.
I Grupos de noticias, paginas gubernamentales, servicios y datos financieros, organizaciones

benéficas, grupos industriales.

Mensajeria instantanea, sitios de deportes, paginas relacionadas con restaurantes, guias de

Magistrados g 55 M
progr ¥ musica, artes y comp < - o
Portal de comunicaciones por radic o television, comparticion de archivos, contenide
| - multimedia, redes sociales.
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Accesos predefinidos por usuario
Portal de autenticacion

% Recuperacion y actualizacion de 9 CPU de cscritorios los cuales se encontraban en el area
de almacén en calidad de danados para su postenor descargo, logrando reinstalar 4 de estos

equipos en diferentes dreas.

% Actualizacion y cambio de sistema operative @ los CPUs. En la actualidad hemos
actualizados un 77% del total de CPU que se encuentran distribuidos en todas las areas del
TSE, esta actualizacion se realiza con ¢l propoésiio de que las computadoras sean totalmente
compatibles con todas las politicas que estamos implementando en ¢l TSE y poder mejorar
tanto ¢l funcionamiento como el control de los equipos que se encuentran dentro de la red,
como se muestra en la (abla siguiente:

CPL actualizados
Periodo: enero-diciembre 2022
Total de

Sy iy Completados Faltantes
CPU '

Completados

Fuente: Dircccion de Teenologa de la Informacion v Comunicacion.

% Desarrollo de aplicacion para la emision de carnets de identificacion del personal. A fin de
eficientizar el proceso de emision de carnets identificacion institucional, para que no sea
necesario la intervencion de 3 areas para su creacion y posterior impresion, se desarrollo la
aplicacion para la emision de carnets de identificacion del personal, de manera que la
Direccion de Recursos Humanos (enga el control de crear e imprimirlo v tener la base de
datos de la emision de los mismos

% Puesta en marcha de la consulta del estatus de los expedientes de Rectificaciones de Actas
del Estado Civil, realizado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion.

% Adquisicion de dos (2) switches Cisco SG550X de 24 puertos, permitiendo la conectividad
de los empleados entre el 4to. v Sto.: realizacion de cableado estructurado para la
habilitacion de conectividad de la red de las oficinas del 4to piso del Tribunal Superior
Electoral.

% Adquisicion e instalacion del programa de Diseno Grafico y Edicion de video para el érea

de Comunicaciones.
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caracteristicas: a) Reduccion de la superficie del ataque; b) Deteccion avanzada; ¢)

Visibilidad de amenaza; d) Andlisis de causa raiz y; ¢) Analisis de 1oC (indicador de riesgo).
% Adquisicion de varios equipos tecnologicos: impresoras, computadoras, teléfonos teléfonos
IP, tablet, entre otros, a [in de proveer las facihidades para la ejecucion de los procesos,
& Adquisicion y configuracion de 2 servidores Dell PowerEdge R710. para realizacion de
respaldos de informacion (instalacion de Veeam Backups) del Tribunal Superior Electoral.

% Creacion de un sistema de control para actividades externas y almacenamiento de datos del
Tribunal Superior Electoral.
# Creacion del sistema de cursos y certiticados para el CICJED y almacenamiento de datos

del Tribunal Superior Electoral.

% Adquisicion de | Rack de 12 U, instalacion de cableade Extension Santiago del Tribunal
Supertor Electoral.

# Adquisicion y configuracién de 8 FortiGate-60F, para garantizar la seguridad perimetral y
conectividad entre las diferentes localidades del Tribunal Superior Electoral.

% Adquisicion y configuracion de 2 FortiGate-400F, para seguridad perimetral y conectividad
del Tribunal Superior Electoral.

% Adquisicion de 8 scanners Raven Pro 360w, para las dreas del Tribunal Superior Electoral.

& Adguisicion de 2 controles de acceso biométrico Zkteco, para garantizar la seguridad del

arca tecnologica del Tribunal Superior Electoral.

3.20. Desempeiio de la Direccion de Planificacion y Desarrollo

La planificacion Institucional de esta Alta Corte esta determinada por los

procesos esirat¢gicos v operativos, los cuales estan recogido en los

diferentes mstrumentos de plamficacion (plan estratégico, plan operativo

0 g anual. plan de compra y contrataciones y presupuesto), como se muestra
en la sigutente grafica:

PLAN ESTRATEGICO

Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2022-2026 _
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Plan de
Desarrolio
Instifucional
PEDI 2022 T e T Em——
2026 i Institucional

3.20.1. Evaluacion POA 2022. Para ¢l seguimiento y verificacion de la eficacia, eficiencia v
efectividad de los planes se llevaron a cabo las evaluaciones al cumplimiento de lo planificado
en el POA TSE 2022, Las mismas se realizaron en cuatro evaluaciones al ano: T-I(enero-
marzo). T-2 (abril-junio).  T-3(julio-septiembre) y:  T-4(octubre -—diciembre). Estas

evaluaciones la podemos evidenciar en los logros de meta del presupuesto fisico financiero.

3.20.2. Presupuesto Fisico Financiero 2022, Produccién de Servicios. En cumplimiento con
nuestro compromiso de prestacion de servicios a los usuarios, en el ano 2022 presentamos un
cumplimiento de 95% sobre la meta enfocada en las capacitaciones y el fortalecimiento para el

acceso v la prestacion de los servicios.
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Produccion Meta Fisica Financiera
Periodo: enero — diciembre 2022

Producto

Agrupaciones
Movimientos politicos con conflictos
Contenciosos Electorales decididos.

6446 | Ciudadanos acceden a servicios de 1050 991 | 94% 1050 877 84% 1050 1348 128% 1050 1280 122%
Rectificacion de Actas del Estado
Civil.

6447 | Actores del sistema electoral, 700 487 | 70% 720 416 58% 400 415 104% 400 651 163%

Sociedad Civil y ciudadanos

Capacitados en la importancia de la

Justicia y Derecho Electoral
Promedio Institucional 63% B6% 84% 145%

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Promedio Trimestral de los Productos

5%

T T2 T3
{Enero - Marzo) {Abril - Tunko) (Julie - Septiembre}  (Octubre - Didembre) lastitacional

T4 Promedio General

3.20.3. Formulacion Plan Operativo Anual “POA TSE 2023”. Dando cumplimiento al
Plan Estratégico y de Desarrollo Institucional 2022-2026 (PEDI), la Direccion de
Planificacion lievo a cabo el proceso de formulacion del Plan Operativo, para lo cual se
elabord e implemento un plan de trabajo conteniendo secciones de trabajo y 1alleres. de los
cuales se realizo el Taller de "Socializacion y Validacion del Plan Operativo”, en el cual
participaron el personal directivo y ¢i Plene de esta Alta Corte, cada responsable de éarea
presento su plan a fin de alinear las acciones a ejecutar, dando como resuliado el Plan
Operativo TSE 2023, validado y posteriormente aprobado por el Pleno del TSE. mediante

acta administrativa num.36/2022 de techa 12 de diciembre 20

S|
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3.20.4. Elaboracion Presupuesto v Plan Anual de Compras y Contrataciones.
cumplimiento con las metas y objetivos contemplados en ¢l POA TSE 2023, elaboramos el
Presupuesto Institucional Anual y el Plan Anual de Compras v Contrataciones (PACC),
instrumentos indispensables para que la institucion pueda contratar bienes, servicios y obras,
durante el afio fiscal. Este proceso se realizd en coordinacion con la Direccion Financiera;
para los fines se clabord el presupuesto fisico financiero, conteniendo la produccion de

SErvicios.

3.20.5. Documentacion de Procesos. Con el uso de las buenas pricticas de documentacion
de procesos y con ¢l objetivo de cficientizar la prestacion de servicios, se han documentado

de manera priorizadas los documentos que se muestran en la tabla siguiente:

Documentacién
Periedo: enero-diciembre 2022

Ndm. Documento Cédigo
| | Borrador Manual Seguridad de la Informacion TI-MA-001
2 | Formulario Regquisicion de Compras o Contratacion | DA-FO-001

de Bienes 0 Servicios.
Borrador del Manual de Induccion RH-MA-001

Lt

4 | Formulario Deposito de Documentos para Solicitud | SG-F(-00]
de Rectificacion Actas del Estado Civil

Fuente: Direccion de Planficaciin y Desarrollo

3.20.6. Seguimiento a cenvenios y acuerdos TSE. este Tribunal Superior Electoral ha
suscrito diferentes acuerdos y convenios con entidades relacionadas, a los cuales, la
Direceion de Planificacion ha dado seguimiento constante a los compromisos asumidos.
realizando reuniones de revision con los involucrado y registrando las acciones a desarrollar

en la matriz de seguimiento de convento.

3.20.7. Estructura organizativa (Organigrama). Fn ¢l marco del acuerdo firmado entre
el TSE y el MAP, se desarrollé un cronograma de trabajo en el cual hemos realizado el
levantamiento de informacion sobre las dreas como son: objetivo, funciones, procesos,
servicios v recomendaciones de los encargados, en busca de revisar la Estructura

Organizacional (Organigrama).
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y Desarrollo en coordinacion con la Oficina de Acceso a la Informacion, Direccion de

Recursos Humanos y la Direccion de Comunicaciones v Relaciones Publicas, se definid y
colgd en el Portal Web el Organigrama Interactivo del TSE, el cual contempla el objetivo de
cada area. funcioncs, una breve resena v foto de los Magistrados y los principales

funcionarios.

3.21. Desempeio de ia Dircecion de Comunicaciones y Relaciones Publicas

La Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas tienen como objetivo general dirigir,
coordinar v supervisar las politicas y estrategias de comunicacion y las relaciones publicas,
asi como mantener la bucna imagen de la institucion ante la opinién publica: sobre la base

de la politica de informacion trazada para tales fines y servida a tiempo y veraz.

La Direccion de Comunicaciones desde ¢l mes de enero hasta el mes diciembre del ano 2022,

gestiono los procesos propios de su drea de los cuales eitamos los resultados:

Se elaboraron los siguientes documentos:

Brochure Institucional:

Brochure sobre Rectificaciones de Actas del Estado Civil;

Brochure de Asuntos Contencioso Electoral.

Boletin Informative TSE sobre el primer afio de gestion de este Pieno donde se
recogen las informaciones mas importantes durante ese periodo.

Lok o ok o

El trabajo se ha intensificado para dar a conocer la labor institucional, actividades de las
autoridades y proyectos de la institucion. Garantizamos que las notas y documentos de prensa
enviadas a los medios de comunicacion lleguen correctamente con ¢l fin de transparentar las

informaciones sean oportunas v adccuadas.
Con relacion al namero de coberturas realizadas ¢n ¢l periodo enero a diciembre 2022 se

cubrieron ciento setenta y un evento (171). donde se destacan presencia en audiencias, firmas

de convenios. conferencias. coberturas internacionales, entre otros.
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Ademas del movimiento en redes seciales, pagina web, presencia en medios

comunicacion, entre otras actividades. Asit como el siguiente niimero de eventos de colectiv
que apoya la Alta Corte, publicaciones de fin de semana, entre otros ¢ventos posteados en

redes sociales, en el periodo encro a diciembre podemos mostrar:

En Instagram y Facebook se han realizado un crecimiento progresivo de las publicaciones,
desde enere hasta diciembre de 2022, en ambas redes sociales cuentan con un total de
publicaciones de trescientos treinta y un (331) publicaciones. De igual forma mostramos la

cantidad de hikes en ambas redes:

Likes en Pagina de Facebook Seguidores en Instagram
2.146 5,102

Publicaciones ¢n Twitter. Esta red social ha sido el punto més algide de 1a labor de la unidad,
se estd manieniendo un fujo continuo de informacion en esta red social. Al momento se
cuenta con estas cifras, a continuacion, presentamos las estadisticas de esta red social de esta

antigua cuenta la cual fue blogqueada y nueva cuenta creada en julio 2022,

Cuenta Anterior

Tweets Publicados Seguidores en Twitler

6,237 6,829

Cuenta Nueva

Tweets Publicados Seguidores en Twitter
a2 195

3.22. Desempeno de la Direccion de Auditoria Interna

La Direccion de Auditoria Interna del TSE, como dependencia encargada de verificar que los
procedimientos de controles internos establecidos por las autoridades miximas del Tribunal
Superior FElectoral v los Organmismos del Control Interno y Externo de la Republica
Dominicana (Contraloria General de ia Repiblica Dominicana y Camara de Cuentas): ha

realizado las actividades que se resumen a continuacion:

J0O|Pagina



Actividades Realizadas
Periodo: enero-diciembre 2022

Ordenes de Compras y Servicios 164
Ordenes de Compras Administrativas 5
Nominas 132
Cheques 200
Transferencias 390
Transferencias derivadas de nominas 194
Compra Divisa 30
Expedientes de pagos 234
Informes de Ejecucion Presupuestaria 10

Conciliaciones Bancarias
Liquidaciones de cheques

Reposicion de caja chica

peion de Almacén

Reportes Rece

Supervision v control etiquetado de mobiliarios y equipos 90
Argueo de Cheques pendientes de entrega 16
Arqueo fondos de caja chica. especial y valores 32
Arqueo tickets de combustible 10
Supervision Recepeion de Mercancia 1.447
Supervision Inventario Fisico Mercancia en Almacenes 2
Elaboracion de Procedimientos e Instructivos |
Verificacion Mobiliarios y Equipos para fines de descargo |
Analisis seguro suplen 1

rentario de salud a mayo 2022

I p PIECE B eI

Revision Ejecucion Presupuestaria 5
Validacion Condiciones Mobiliarios y Equipos a Descargar 3
Informe Inventario Fisico General de Mobilharios v Equipos I
Informe de Gestion |
Informe resultado andlisis seguro suplementario salud mayo !
2022

Informe de auditoria realizada a los ingresos por inscripeion y 1
compra de certifica de COOPTSE

Informe sobre condiciones Mobiharios v Equipos en desuso ]
Informe revision conciliaciones bancarias 1

Fuente: Direccion de Auditoria

En adicion, la Direccion de Auditoria Interna ofrecid asesoria v soporte. en el ambito de sus

competencias, a las dependencias que requirieron estos servicios en el TSE.
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En el marco de las exigencias de fa Normas Intemacionales para el ejercicio profesional de

N

Sy,

4

Auditoria Interna, y cumplir con fa Norma 1230, relativa al desarrollo profesional, ¢l equipo

iy

auditoria interna participo en las siguientes actividades o jornadas de capacitacion:

Curso-Taller Introduccion a la Archivista, Impartido por Archive General de la
Nacion (AGN) bajo la direccion del TSE.

Rol del docente frente al contante desafio Impartido ICPARD.

Congreso Regional de Auditoria Interna en junio 2022,

Webinar: Canales de denuncia: Justificacion y marcos intermacionales aplicables,
realizado el 10 de novicmbre de 2022,

-+ +

Durante el afo 2022, las actividades planiticadas en las diferentes arcas que abarca el plan
se han enfocado en la ejecucién de las actividades proyectadas en las dreas definidas:
Controles Administrativos v Financieres v algunas de las indicadas en controles de Recursos

Humanos.
3.23. Desempeno de 1a Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAID)

El Tribunal Superior Electoral. en su condicion de organo constitucional, cuenta con
independencia normativa; no obstante, la intencién expresa del Pleno que encabeza esta

administracion, ¢s la de fomentar y promover la transparencia en la gestion institucional.

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAl), es creada para cumplir con el mandato de la
Ley General 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Plblica v el Decreto niumero 130-05,

que crea el reglamento de dicha ley.

En el mes de marzo del afio en curso, el Pleno del Tribunal Superior Electoral y todos sus
servidores recibieron la capacitacion sobre la Resolucion 002-2021, de la Direccion General
de Etica ¢ Integridad Gubernamental (DIGEIG). que dispone la creacién de un portal inico
de transparcncia. con estandares de calidad especificos, con el objeto de tortalecer la cultura

de transparencia, donde deben figurar las informaciones requeridas en la Ley que nos regula.

Un elemento importante ha sido la estandarizacion del Portal Transparencia con cuyas

especificaciones el TSE ha venido cumpliendo. de manera que las informaciones requeridas
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(SAIP), Ia puesta en linca del nuevo ortal de Transparencia. sustentado en la Resolucion 02-

21, asi como la gestidon oportuna de las documentaciones que se cargan en dicho portal.

Nos imtegramos al Sistema de Admmistracion de Denuncias, Quejas, Reclamaciones vy
Sugerencias 3-1-1, logramos la recertificacion de la Normativa Nortic A3, Expedida por la
Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (OGTIC),

relativa a los Datos Abiertos. También se conformo la Comusion de Etica Piblica.

Dado el empeno de esta gestion, el TSE ha mantenido una excelente calificacién de

evaluacion en el Portal de Transparencia alcanzando 98.6% de calificacion.

Calificacion Portal Transparencia
Periodo: enero — octubre 2022

Calificacién indice Estandarizado de Transparencia

Enero 91 98.5] |f
Febrero R9.5
Marzo 93.5
Abril 98.5
Mayo 9%.6
Junio ()
Julio 92
Aposto 93
Septiembre 94
Octubre 96

3.23.1. Portal inico de solicitud de acceso a la informacién pablica (SAIP). Este permite
al ciudadano someter solicitudes de mformacion pablica a los 6rganos de la administracion
del Estado, conforme a lo establecido en la Ley General Libre Acceso a la Informacion
Publica Num. 200-04. a través del enlace a este sistema. Se han recibido desde enero a
diciembre un total de ciento trece (113) solicitudes, de las cuales ciento doce (112) fueron
completadas oportunamente v una fue referida a otra institucién, como se muestra en la tabla

siguiente:
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Cantidad de Solicitudes de Informacion por el Cantidad de Soficitud de Informacién por el SRP; " %- .
SAIP. Periodo: enero - diciembre 2022 et

Periodo: enero — diciembre 2022
Género Cantidad
Femeninas 55
Masculinos 57
Persona Juridica ]  Femeninas
Fuente: Oficina Acceso a la Informacion B Masculinos
®| Persona
1 Juridica

3.23.2. Organigrama Interactivo. En ¢l mes de noviembre se publico el organigrama
mteractivo del TSE, esta version en linca contiene vinculos gue permiten con solo
posicionarse en el mismo o hacer doble clic sobre el drea o dependencia conocer sus
facultades. funciones y atribuciones. acceder a la norma que las asigna y conocer ¢l nombre
del funcionario publico que ¢std a cargo de cada arca, ¢l mismo puede visualizarse en ¢l

siguiente link: https://tse.do/organigrama-organizacional-interactivo/.
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lh)

IV. PRINCIPALES LOGROS DEL TSE

Periodo enero — diciembre 2022,

Mejora del paquete de bencficios de los servidores, con un incremento salarial

escalonado de entre un 5% hasta un 30% y, mejora del plan del Seguro Médico.

Realizacion del “Congreso Internacional Partidos Politicos., Democracia y

Derechos Politicos™.

Decision del Pleno de creacion de las Oficinas de Atencion al Ciudadano
regionales y en el exterior: prestando servicio en el exterior en New York y en el

interior en Santiago de los caballeros.
Celebracion de 116 sesiones por el Pleno ordinarias y extraordinarias.

Elaboracion y aprobacion de los mstrumentos de planificacion institucional como
son: 1. Plan Operativo Anual (POA TSE 2023); 2. Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC TSE 2023): 3. Presupuesto Institucional.
Incremento del indice de transparencia institucional a 98.6 %.

Desarrollo ¢ implementacion del programa “Enséname a Trabajar™ para hijos/as

de servidores del TSE.

Firmas de siete (7) convenios y acuerdos de colaboracion y el seguimiento a los

mismos,

Creacion de la cooperativa de servicios multiples para los servidores del TSE.

(COOPTSE).

[0. Readecuacion de espacios fisicos para la reubicacion de Direcciones y su

personal, con ¢l correspondiente amucblamiento de dichas arcas.
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casos, tanto en el interior como en ¢l exterior del pais. asi como la mejora continua de los

procesos administrativos, y conforme los objetivos propuestos en su Plan Operative “POA

TSE 2023” se plantea desarrollar las siguientes iniciativas para el ano 2023:

{39 ]

6.

0.

Plan de Despliegue Territonial, con la habilitacion de tres (3) nuevas oficinas (dos en
el interior y una en Santo Domingo Estc).

Ampliacion de espacios fisicos para oficinas. contorme Convenio “Edificio INDRHI-
TSE”.

Establecimiento del Sistema de Carrea Administrativa

Implementar Plan Integral de Comunicacion Institucional, mediante campanas
Publicitarias Digital y de medios convencionales Radio y TV relacionada con las
rectificaciones de Actas del Estado Civil

Iniciar dos Maestria: 1) Derechos Electoral. para servidores del TSE, en coordinacion
con la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD); 2. Derecho Electoral,
Jurisdiceion y Adnmunistracion [lectoral (doble titulacion). en coordinacién con la
Universidad Castilla la Mancha. Madrid Espadia y la UASD.

Desarrollo de un programa de capacitacion sobre justicia electoral y democracia y de
rectificacion de actas del estado civil para lograr un estimado de dos mil (2,000)
personas capacitadas.

Instalacion de dispensario de salud v la instalacion de la Sala de Lactancia.
Readecuacion y organizacion del archivo central conforme Ley General de Archivo.
Obtener las certificaciones de las Normativas NORTIC: E1:2022. A2:2021, A3:2018
sobre Segundad de las Teenologias y Comunicacion.

Definicion, documentacion e implementacion (60%) del Sistema Salud y Seguridad

Ocupacional.
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V1. ANEXOS
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INVOLUCRAD

Perfil Convenios Firmados
Periodo: enero - diciembre 2022

COODINADORES

Anexos
Tabla nam. 1

DESCRIPCION

FECHA

0Ss FIRMA
1| Tribunal Despacho Establecer las bases del trabajo colaborativo entre 27 de
Superior Magistrado Pedro|ambas entidades y el marco de actuacion de la| enero.
Electoral (TSE) [ Pable Yermenos v|cooperacion téenica especializada, para contribuir a 2022
y Participacién | Coordinadora la educacion en democracia y la ganancia de los
Ciudadana (PC) | General derechos humanos como factores crificos para el
Participacion gjercicio de plena ciudadania, en el marco de Ia
Ciudadana, Licda. | defensa de los derechos de las personas,
Levdi Blanco Garcia
2| Tribunal Despacho Implementar y desarrollar la interconexion a los 23 de
Superior Magistrado  Juan | sistemas de datos y accesos directos para realizar| mayo,
Electoral (TSE)|Alfredo Biaggi vy el|consultas en linea de mformaciones servidas de 2022
¥ la  Junta|Presideme de  la|cada una de ellas, particularmente las contenidas en
Central JCE. Lodo. Roman [ el Portal de Automatizacion (PA) que incluye el
Electoral (JCE). | Jaguez Liranzo. Maestro de Cedulados y el Programa de
Automatizacion del Registro Civil (PARC),
administrados por la JCE. asi como las sentencias de
Rectificacion de Actas del Estado Civil emitidas por
el TSE,
3| Tribunal Despacho Acuerdo marco de colaboracion interinstituctonal 24 de
Superior Magistrado entre el Conscjo del Poder Judicial (CPI) v el Mayo,
Flectoral (TSE)| Fernando I'ribunal Superior Electoral (TSE) que tiene por 2022
y Consejo del|Ferndndez, TSE y|objeto establecer un marco general de cooperacion
Poder Judicial | Hamlet Montas, | en base al programa de actividades a desarrollar
(CPJ). Director de | entre el CPJ y el TSE. para definir los niveles de
Relaciones coordinacion, colaboracién e intercambios para la
Institucionales, CPI [ mmplementacion de iniciativas de interés comun
enmarcadas en  programas educativos con el
proposito  de  fortalecer las competencias,
habilidades y destrezas de [as instituciones
firmantes. Ademas. es del interés de ambas
instituciones desarrollar acciones v promover
actividades v proyectos en un marco de
colaboracion interinstitucional.
Tribunal Juez Presidente El TSE con la asesoria de MMUIJER asumen las| o 28 de
Superior TSE. Ygnacio responsabilidades v compromisos para promover Julio,
Electoral (TSE) |Camacho Y una cultura de respeto, reconocimiento y defensa de 2022

v el Ministerio

Despacho
Magistrada Raosa

los derechos paoliticos de las mujeres. para lo cual se
comprometen a:
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de Ia Mujer(
MMUJER).

Pérez (Presidenta
Comision de
género) y Ministra
de la mujer,
(MMUIJER), Mayra
Jiménez

a) Realizar un diagnoéstico continuo de la

® |
aplicacion de fa politica de género ¢n la inslituci()

b) Disenar y contribuir a implementar una
politica sobre prevencion del acoso sexual en el
ambito laboral y moral.

¢) Disenar y contribuir a implementar, dentro del
ambito de sus competencias, una politica sobre
corresponsabilidad social v licencia por paternidad.

d) Planificar y programar capacitaciones y
actividades de sensibilizacion para que se
reconozca la importancia de propiciar un ambiente
favorable para la institucionalizacion del enfoque
de igualdad de género.

¢)  IHabilitar una sala de lactancia en las
instalaciones del TSE.,

f) Impartir talleres con mujeres politicas
multiplicadoras con el fin de capacitarlas y
construir espacios para ¢l conocimiento y la
apropiacion de herramientas que fortalezean sus
capacidades y ¢l ¢jercicio de sus derechos
fundamentales en ¢l ambito publico, asi como ¢l
acceso a la justicia electoral, al tiempo de
concientizar sobre la participacién en las militantes
de los partidos, agrupaciones y movimientos
politicos,

g)  Fortalecer alianzas estratégicas para la
igualdad de género.

h)y  Crear y actualizar material educativo sobre

violencia y participacion politica y acceso de las
mujeres a la justicia electoral.

Tribunal
Superior
Electoral (TSE)
v el Instituto
Nacional de
Recursos
Hidraulicos(IN
DRHI).

Noeé Viasquez
Camilo, Director
Administrativo TSE
vy Ramona Medrano
Pichardo, Encargada
Administrativa
INDRHI

Convenio interinstitucional especifico para la
construccion de un edificio en la zona oeste del
edificio actual para beneficio de ambas
instituciones, tomando decisiones de manera
conjunta y segtn los térmmos descritos en el
mismo acuerdo. En ¢] se expone que ¢l INDRHI,
tendrd un comedor para su uso exclusivo en el
segundo piso, mientras que el TSE, podra ocupar la
tercera (3ra), cuarta (4ta) v quinta (5ta) planta en el
edificio a construir.

02 de
agoslo,
2022
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Tribunal
Superior

Despacho
Magistrada Rosa

El objeto de este acuerdo es establecer un marco
regulatorio para la ¢jecucion del proyecto

Electoral (TSE) |Pérez "Diagndstico sobre la incorporacion del enfoque de s
¥ Secretaria Despacho Pedro género en el Tribunal Superior Electoral de la 2022
General de la Yermenos y Republica Dominicana” (en adelante el Proyecto)
Organizacion de | Gerardo de leaza. por parte de la SG/OEA.
los Estados Director del
Americanos Departamento para
(OEA) la Cooperacion y

Observacion

Electoral, Sceretaria

para ¢l

Fortalecimiento de

la Democracia.

gdeicazal@oas.org
Tribunal Despacho Establecer los mecanismos y las acciones para el 14 de
Superior Magistrado Pedro | acompanamiento téenico aproprado por parte del Octubre,
Electoral (TSE) | Pablo Yermeneos / | Ministerio de Administracion Pablica (MAP). en el 2022
y Ministerio de | Gregorio Montero. | proceso de desarrollo ¢ implementacion de la
Administracion | MAP carrera administrativa y otros instrumentos

Piblica (MAP)

téenicos de gestion publica en el Tribunal Superior
Electoral (TSE) y contribuir, de gsa forma, en el

fortalecimiento mstitucional de esta Alta Corte.
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Tabla num. 2
Sentencias Motivadas sobre Recursos de Revisién v Reconsideracion
de Actas del Estado Civil,
Periodo: enero - diciembre 2022

Nim. Recibido en la Direccion Nimero de Expediente Sentencia

] 2021 TSE-03-0028-2021 TSE/Q01/2022
2 202 TSE-03-033-2021 TSE/M02/2022
3 2021 TSE-03-0034-2021 TSE/003/2022
4 Enero TSE-03-0001-2022 TSE/004/2022
5 Enero [SE-(3-0002-2022 TSE/005/2022
6 Febrero TSE-03-0003-2022 TSE/007/2022
7 Febrero [SE-03-0004-2022 I'SE/006/2022
8 Marzo [SE-03-0005-2022 TSE/008/2022
9 Marzo TSE-03-006-2022 TSE/009/2022
10 Abril [SE-03-0007-2022 TSE/Q010/2022
11 Mayo TSE-03-0008-2022 TSE/N011/2022
12 Mavo I'SE-03-00009-2022 TSE/Q012/2022
13 Junio TSE-03-0010-2022 TSE/QD13/2022
14 Junio TSE-03-0011-2022 TSE/0014/2022
15 Jumo ISE-(3-0012-2022 TSE/Q015/2022
16 Julhio I'SE-03-0013-2022 [SE/G016/2022
17 Agosto TSE-03-0014-2022 TSE/0017/2022
18 Septiembre ['SE-03-0015-2022 TSEA018/2022
19 Octubre ISE-03-0016-2022 I'SE/0019/2022
20 Octubre TSE-03-0017-2022 TSEAO020/2022
2] Octubre [SE-03-0018-2022 FSE/0021/2022
22 Diciembre TSE-03-0019-2022 En instruccion
23 Diciembre TSE-03-0020-2022 En instruccion
24 2021 Reconsideracion TSE- Sentencia de reconsideracion
04-0004-2021 TSE/001/2022
25 2021 Reconsideracion TSH-04- Sentencia de reconsideracién
000s-202 | TSEQ02/2022

Fuente: Direccion Contenciosa |

lectaoral
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Tabla num. 3
Sentencias motivadas sobre expedientes Contenciosos Electorales

Perioda: enero - diciembre 2022

Numero de Expediente Sentencia Estado

1 2021 [SE-0007-2021 TSE/001/2022 Publicada
2 2021 TSE-01-0009-2021 TSED08/2022 Publicada
3 Enero TSE-05-0002-2022 TSE003/2022 Publicada
4 Enero [SE-05-0001-2022 TSE002/2022 Publicada
5 Enero ISE-01-001-2022 TSE/004/2022 Publicada
6 Marzo ISE-01-003-2022 TSE/007/2022 Publicada
7 Marzo TSE-09-0001-2022 TSE/O06/2022 Publicada
8 Marzo TSE-05-0003-2022 TSE/005/2022 Publicada
9 Marzo TSE-01-0005-2022 TSE/0011/2022 Publicada
10 Marzo TSE-01-0002-2022 FSE/009/2022 Publicada
11 Abril TSE-01-0006-2022 TSE0013/2022 Publicada
12 Mayo ITSE-05-0004-2022 TSEOD10/2022 Publicada
13]  Mayo ISE-05-0005-2022 [SE0012/2022 Publicada
14] Septiembre TSE-01-0007-2022 TSE0015/2022 Publicada
I5] Septiembre SE-09-0002-2022 TSE0014/2022 Publicada
16 Octubre TSE-09-0003-2022 ISEN0016/2022 Firmada
17]  Octubre ISE-05-0006-2022 TSL/0017/2022 Firmada
18]  Octubre TSE-01-0009-2022 Sentencia in voee archivo Firmada

defintivo de expediente en fecha
11 de noviembre de 2022
20 | Noviembre TSE-01-0010-2022 I'SE/0018/2022 Firmada
211 Octubre TSE-01-008-2022 TSE0019/2022 Revision
22| Diciembre TSE-01-011-2022 kA Instruccion
23| Marzo TSE-01-0004-2022 Ordenanza TSE/001/2022 Publicada
Fuente: Direccion Contenciosa Tlectorad
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I'abla num. 4

Cantidad de Personas Capacitadas o Sensibilizadas
en Temas Relacionados a Igualdad y Equidad de Género.

Periedo: encro — diciembre 2022

Charla “Enfoque Histérico de los Derechos de
las Mujeres™

Impartida por la Dra. Carmen Durdn Dirigida
a colaboradas femeninas del TSE.

22 de marzo, 2022
Salon de Audiencia TSE

Colaboradoras del TSE.

Charla “Fomentando el Bienestar Masculine™
Impartida por el Licdo. Pedro Reyes Dirigida
a colaboradores masculinos del TSE

22 de marzo, 2022

Salon de Audiencia TSE

Colaboradores del TSE.

Seminario  “Derechos Politicos  de  las
Mujeres”

24 de marzo 2022,
Hotel Dominican Fiesta

Representantes de los
partidos. movimientos vy
agrupaciones politicas v
colaboradores del TSE

114

Taller “Derechos Politicos Electorales de la
Mujeres”

19 de mayo. 2022
Hotel Dominican Fiesta

Mujeres de diferentes
Partidos agrupaciones v
Movimientos Politicos

70

Charla Lactancia Materna Exclusiva

05 de agosto de 2022
Sala de audiencias TSE

Colaboradores del TSE.

Jornada de masculinidad positiva

BvOde
Sala de audiencias del
TSE

agosto del 2022

Colaboradores
masculinos del TSE

Taller Procesal de Justicia Electoral

I8 de agosto del 2022

Hotel Lina

Dirigido a mujeres de los
partidos, agrupaciones y
movimientos politicos

Charlas (dos) sobre cancer de mamas

200 de octubre de 2022

Salon de audiencias

Dirigida a colaboradores
(mujeres v hombres) del

TSE

109

Conmemoracién del Dia Internacional de la
no Violencia contra la Mujer. (presentacion
de 5 piezas teatrales sobre violencia politica
contra la mujer y conversatorio sobre el
contenido de la presentacion a cargo del Dr.
Luis Bargés.

30 de noviembre

Participantes de
Lniversidades, Institutos
de Genero, colegio de
abogados, poder judicial,
encargadas de genero de
instituciones.

60

Total

Fuente: Division de lgualdad v Equidad de Género
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Tabla Nam. 5
Cuantidad de Capacitaciones
Periodo: encro — diciembre 2022

Titulo de Adiestramiento Dirigido a

I | Taller Sobre Justicia Electoral Estudiantes universidad UNEFA (San 57
Cristabal)
2 | Taller Sobre Justicia Electoral Estudiantes universidad UNEFA (San 30
Crisiobal)
3 | Taller Enfoque Basado en Riesgo Magistrados/as. Directores/as, Encargados/as 78
y colaboradores TSE
4 | Taller Sistema Nacional de Compras y Magistiados/as, Directores/as. Encargados/as 36
Contrataciones Publicas ¥ colaboradores TSE
5 | Taller sobre La Correcta Estructuracion de Abogados/as v letrados/as del TSE 41
Una Sentencia
6 | Conversatorio El Costo de Una Patra Colaboradores/as del TSE 37
7 | Curso Virtual Sobre Justicia Electoral Estudiantes de derecho v abogados en 20
(Barahona) gjercicios
8 | Curso Virtual Sobre Justicia Electoral Estudiantes de derecho y abogados en 70
(Bani) gjercicios
9 | Curso Virtual Sobre Justicia Electoral (San Estudiantes de derecho y abogados en 70
Cristobal) g]ercicios
10 | Taller Sistema Nacional de Compras v Colaboradores/as del TSE 39
Contrataciones Pablicas
11 | Curso Sobre Estructuracion de la Sentencia | Abogados Avudantes Direccion Rectificacion 82
Jurisdiccional de Actas del Estado Civil y Letrados de los
Despachos
12 | Curso de Deteceion de Necesidades de Directores/as, Encargados/as y Supervisores 40
Capacitacion del TSE
132 | Curso Taller en Materia de Falsificacion de | Abogados Avudantes Direceion Rectificacion 38
Documentos de Actas del Estado Civil y Direccién de
inspecciones
14 [ Curso Taller en Materia de Falsificacion de Colaboradores TSE 43
Documentos
15 | Charla sobre Derecho Electoral y el Pape! Estudiantes de 3to. y 610. Grado del Colegio 80
del Tribunal Superior Electoral de la El Redentor
Republica Dominicana
16 | Cursoe lusticia Electoral y Comunicacion Periodistas v Profesionales de la 125
Comunicacion
17 | Charla sobre Derecho Electoral v el Papel Estudiantes de Sto. v 6to. Grado del Centro 17
del Tribunal Superior Electoral de la de Formacion Don Max
Republica Dominicana
|8 | Curso Virtual Sobre Justicia Electoral Estudiantes UASD v abogados Santiago de 23
los Caballeros, Bonao v La Vega
19 | Curso Virtual Sobre Justhicia Electoral Estudiantes TJASD y abogados de Mao. 9
Santiago Rodriguez v Puerto Plata
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Nim.

Titulo de Adiestramiento

Derechos Politicos Flectorales de las

Dirigido a

Mujeres Militantes de Partidos Politicos

Mujeres
21 | Curso Virtual Sobre Justicia Electoral Estudiantes UASD v aboeados de Barahona, 100
San Juan y Neiba.
22 | Charla Sensibilizacion Sobre Cambio Servidores del TSE 67
Climatico
23 | Curso Habilidades de Liderazgo Directores/as v Encargados/as del TSE 36
24 | Charla sobre Lactancia Colaboradoras en edad férul 71
25 | Curso Relaciones Interpersonales Personal policial v militar del TSE 82
26 | Charla Masculinidad Positiva Caballeros colaboradores del TSE 93
27 | Charla Duarte v la Simbologia Patridtica Servidores del TSE 58
28 | Curso Taller Contabilidad Impositiva Colaboradores de la Direceion Administrativa 19
29 | Curso Imagen Profesional Mujeres de los Partidos. Movimientos y 22
Agrupaciones Politicas
30 | Taller Procesal de Justicia Electoral Mujeres de los Partidos, Movimientos y 117
Agrupaciones Politicas
31 | Charla Uso Racional de la Energia Servidores TSE 43
32 | Charla Derecho de los Consumidores. Servidores TSE 69
Condocelos v Exigelos
33 | Charla Sobre La Donacion Voluntaria de Servidores TSE 16
Sangre
24 | Curso Alta Gerencia v Liderazgo Directores/as y Encargados/as del TSE 27
35 | Taller Interno sobre Redaccion de Departamento de Compras y Contrataciones 66
Sentencias de Rectificacion de Actas del v Colaboradores de la Direccion de Auditoria
Estado Civil: Técnicas v Procedimientos
36 | Charla Preventivas sobre Cancer de mama Servidores TSE 103
37 | Congreso Internacional Partidos Politicos., Militantes de Partidos Politicos 246
Democracia y Derechos Politicos
38 | Curso Protocolo de Estado v Organizacion | Servidores del TSI 25
de Eventos
39 | Curso Virtual Justicia Electoral Dominicana | Profesionales del Derecho a través del 101

colegio de Abogados Region Este

Total

2,366

Fuente: Centro de Inve

y Capacitacion de Justic

1a Liectoral ¥y Democracia, TSE
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Cantidad

de Viajes raty

Nim. Tipo de Actividad

Costa Rica,
Colombia.

(}bservacion
Electoral
Brasil, Peru

Tabla ntGm. 6
Actividades Internacionales Oficiales del Pleno
Periodo: enero-diciembre 2022

Participantes

Magistrado Ygnacio

Pascual

Camacho Hidalzo

Mayistrado Juan Alfredo
Biagar Lama

Magistrada Rosa Fior
D" Aliza Pérez

Magistrado Pedro Pablo

Y crmenos

Magistrado Fernando
iFenandez

Lic. Rubén Darie Cedeno
Urena

Elecciones Presidenciales y
Vicepresidenciales

2 | Gestion Apertura I
Oficina al Lspana
Crudadano en ¢l
Exterio

Magistrado Fernando

Iernandez.

Gestion de Instalacion de Oficima de
Atencion al Crudadano del TSE

Jornadas 8 Maexaco,

academicas

Peru,
Ecuador,
Bolivia
Espana.

Panami

Magistrado Pedro Pablo
Y ermenos

Proceso de Revocacion de Mandato
de Presidente de la Repuablica
Electoral (Virtual)

Jucees del TSE

Nuevas Tecnologias | Herramientas
para Iortalecer o Vulnerar El Estado
de Derecho v Los Derechos
Humanos?

Magistrado Yenacio
Pascual Camacho Hidalgo

91 Aniversano Virtual Jurado
MNacional De Elecciones Per

Magistrada Rosa Fior

D" Alza Péres

Charla Sororania. Fortalecer vinculos
entre Mujeres Lideres para ¢l
Desarrolly de Actividades a favor de
los Derechos Humanos de las
Mujeres

Magistrado Juan Alfredo
Biagei Lama

Encuentro Internacional "Democracia
y Eleceiones en América Latina,
entre Avances, Riesgos v Desafios"

Magistrado Fernando

.
Fernandez

Magistrado Pedro Pablo

Yernmenos,

Magistrada Rosa Fior
D Aliza Pérez

Licda. Rosa Cordero

Jornada Académmca Presencial del
Cierre del diplomado Internacional en
Observacion Electora

Lic. Francisco Pefia

Curso Interamenicano de Elecciones v
Democracia
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Sta. Reunton Anual de la

4| Conferencias 2 Sudifrica . | Magistrado Juan Alfredo
El Salvador | Biaggi Lama Conferencia Internacional
Magistrada Rosa Fior Salvaguarda de las Elecciones,
D"Aliza PMérez Organos de Gestion en la Fra de la
Recesion Democratica Mundial.
Licda. Rosa Cordero XXXV Conferencia Protocolo de
Ikal
5| Asamblea | Indonesia Magistrada Rosa Fior Sta. Asamblea Plenaria de la Red
D Aliza Poerez Mundial de Justicia Electoral
6 | Cumbre/Reuniones 2 Méxieo, Magistrade Ygnacio C'umbre Global sobre La Democracia
Ecuador Pascual Camacho Hidalgo | Electoral (Virtual)
Magistrado Juan Alfredo XV Reunion Interamericana de
Biaggi Lama Autoridades Electorales (RAE)
Magistrada Resa Fion
D Alza Pérey
Magistrade Pedro Pablo
Y ermenos
Magistrade Fernando
Fernandez.
7 | Firma Convenios 2 Estados Magistrado Yenacio Firma de Convenio Interinstitucional
Unidos Pascual Camacho Hidalge | entre el TSE v la OEA.
Fspana Magistrado Pedro Pablo Participacion en la Inauguracion de la
Yermenos Oficina de Servicios al Ciudadano v
Magisirado Fernando Firma del Convenio Marco de
Fernandez. Cooperacion entre el TSE y la
Universidad de Castilla La Mancha
8 | Programa de Chile Magistrado Pedro Pablo Programa de Visitas Internacionales
Visitas Yermenos Presencial
Internactonales

Fuente:

Direccion Retaciones Intermacionales v Coaperacion
1
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Despacho Magistrada Rosa Pérez De Garcia
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Despacho Magistrado Pedro Pablo Yermenos Forastieri
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