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POA TSE 2023

PRESENTACION,

El presente Plan Operativo Anual del Tribunal Superior Electoral que les presento, estd alineado a la Ley Orgénica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica bl

Dominicana 2030 (Ley Nam. 1-12) y su Eje Estratégico
Num. 1 que plantea la conformacién de “Un Estado social y
democrdtico de derecho, con instituciones que actian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y =
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local.”, y su objetivo de

desarrollo sostenible “Administracion publica eficiente,

transparente y orientada a resultados”.

Nuestro POA TSE 2023 contempla las estrategias a ejecutar para el afio 2023, con el propdsito de contribuir a la consecucion
de los objetivos, metas y proyectos articulados en el Plan Estratégico Institucional TSE 2022-2026, asi como la

administracién y ejecucion de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos de manera eficiente y transparente.
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PRESENTACION

fueron definidos mediante un proceso dinamico con la participacion activa de los colaboradores, personal directivo y el Pleno del

TSE. Este proceso se desarroll6 en diferentes etapas, conforme a la necesidad, incluyendo: talleres, reuniones, encuentros, entre otros.

De manera que hoy presentamos una herramienta consensuada, entendible y medible. En sintesis, nuestra principal aspiracién es, que
todos asumamos el compromiso en la ejecucion de lo plasmado en este Plan y lograr una gestién institucional més efectiva, eficiente

y oportuna para el beneficio de todos nuestros grupos de interés, incluyendo nuestros colaboradores en todos los niveles jerarquicos.

Es importante destacar que este proceso de planificacion lo hemos implementado de manera sostenida, gracias a la disposicion, entrega
y conviccion de cada uno de los Magistrados que conforman el Pleno de este TSE periodo de gestion 2021-2025. Por lo que podemos
exhibir la aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026, elaboracion, implementacion y evaluacién

Plan Operativo Anual 2022; y la elaboracién de este Plan Operativo Anual POA TSE 2023.

Magistrado Presidente
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INTRODUCCION |

encaminadas a atender todas y cada una de las brechas y necesidades de desarrollo identificadas, incluyendo una metodologfa
para su implementacién, asi como un cronograma y un presupuesto indicativo de cara al cumplimiento de la misién que le
asigna la Ley 29-11 (Organica del Tribunal Superior Electoral) A

se elabord el Plan Operativo del Tribunal Superior

Electoral 2023 (POA TSE 2023).

Para el proceso de formulacion POA TSE-2023 se elabord un
plan de trabajo el cual inicio con el desarrollo del taller
“Socializaciéon Proceso de Elaboracién Planificacion TSE-
2023 donde se socializo con los directivos, la metodologia a

utilizar para el proceso de planificacion estratégica del

Tribunal Superior Electoral para el afio 2023 (POA, PACC,
Presupuesto). En un segundo escenario, y dando cumplimiento al plan de trabajo, se llevaron a cabo veinte (20) secciones de
trabajo de escritorio con los directivos, mandos medios y técnicos de las dreas sustantivas y transversales, a fin de concretar los

planes de cada drea, integrando los requerimientos y metas del personal en todas sus lineas de accion.
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INTRODUCCION |

Finalmente, se realizo el taller “Proceso de Socializacion y Validacion Plan Operativo Anual (POA-TSE-2023)”, donde
mediante un proceso participativo los responsables de areas presentaron ante el Pleno del Tribunal cada uno de los planes y

proyectos a ejecutar en el afio 2023, igualmente se presentd el proceso de monitoreo y evaluacion de los planes.

En el POA que presentamos se encuentran desplegados los objetivos estratégicos, mediante los productos, indicadores, metas,
estrategias, asi como los demas item que componen el mismo. De igual forma este despliegue se ve representando en cada una de

las matrices correspondientes a las éareas.

()

\ ——_
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MARCO %
ESTRATEGICO 4

( MISION )

Garantizar el ejercicio de los derechos politicos electorales de las personas y decidir con transparencia, imparcialidad, eficacia

y celeridad los conflictos contencioso electorales y los que surjan a lo interno o entre los partidos, movimientos y agrupaciones

politicas; y la rectificacion de las actas del Estado Civil, promoviendo seguridad juridica y consolidandoel estado social y

( VISION )

Somos una institucion confiable, independiente, auténoma y especializada, con altos estidndares de calidad, que proporciona

democritico de derecho, consagrado por la Constitucién de la Republica.

un servicio efectivo e idoneo, promoviendo una cultura de transparencia y compromiso con los valores democréticos para
consolidar el sistema de partidos politicos y el respeto a los derechos politico electorales de las personas en un régimen

democriatico.
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MARCO %
EESTRATEGICO 4

<>

+

Transparencia: Permitiendo el acceso de la poblacién a las informaciones producto de las decisiones y el quehacer
institucional y promoviendo activamente una cultura de transparencia, cumplimiento y buen gobierno hacia lo interno

de la institucion.

Credibilidad: Honrando la confianza de la ciudadania en las decisiones por su apegoa la legalidad.

Integridad: Actuando siempre en consonancia con las normas éticas y morales.
Objetividad: Tomando decisiones apegadas al Derecho y a la Ley.

Excelencia: Asumiendo con calidad, eficacia y eficiencia todo nuestro accionar.

Cooperacién: Desarrollando los procesos con una vision de equipo que auspicia un clima laboral de

colaboracion intra e interdepartamental.
Imparcialidad: Actuando con neutralidad dentro del marco de las leyes en todas las decisiones.
Honestidad: Comportandonos con rectitud y responsabilidad dentro del marco de la legalidad.

Verdad Juridica: Ejerciendo la plena soberania de los jueces al ejercer su fuero, sin subordinacién
y sin mas sumision que a la Constitucion y al imperio de la ley.

Vocaciéon De Servicio: Con procesos idéneos orientados a servir a la ciudadania, ycon una cultura

comprometida con el servicio y con un alto sentido de pertenencia.
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Plan Operativo Anual: Herramienta de gestion que facilita la coordinacién de los recursos de la institucion para que sea

posible alcanzar las metas y los objetivos que estdn contenidos en los planes estratégicos.

Planificacion Estratégica: Herramienta de gestion que permite apoyar la toma de decisiones de las organizaciones en
torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les

impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y servicios que se proveen.

Productos: Son bienes o servicios que la institucién entrega a terceros, a la poblacion o a otras instituciones. Es una relacion

de insumo producto.

Indicadores: Son los parametros que sefialan hasta cuanto hemos logrado los productos y/o resultados esperados. Los
indicadores miden los diferentes aspectos de un plan: los insumos, procesos, resultados, efectos e impacto. Son “variables
que sirven para medir los cambios”. Son los que definen y permiten medir y verificar de manera cuantitativa, cualitativa, y
en un tiempo especifico, el cumplimiento de los objetivos y resultados/productos, constituyendo estos la base fundamental

para el sistema de monitoreo y evaluacion de un plan.

Metas: Es la expresion cuantitativa en que se expresa el indicador. La misma debe ser cuantificable, medible, estimarse en

tiempo y costo, asi como asignarse para la realizacion, a responsables especificos.

Linea Base: Es un conjunto de indicadores estratégicos seleccionados que permiten hacer seguimiento, evaluacion y

rendicion de cuentas a politicas publicas, planes, programas y proyectos.

=
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Actividades: Se refiere a las diferentes acciones, en orden secuencial, que se llevardn a cabo para lograr los objetivos

propuestos. Debe ir acorde con las normativas institucion.

Cronograma: Esquema basico donde se distribuye y organiza, en forma de secuencia temporal, el perfodo en donde se debe
de dar cuenta del logro de las metas. La organizacion temporal, basicamente se organiza, en torno a dos ejes: la duracion y el
tiempo que previsiblemente se necesitard para la consecucién de cada meta del plan.

Responsables: Son las personas encargadas de garantizar el cumplimiento de las actividades.

Medio De Verificacién: Las fuentes o medios de verificacion o de informacion, como también se le llama, se corresponde
con el conjunto de evidencias que dan cuenta del logro de los resultados/ productos esperados y de las metas establecidas en

el plan.

Recursos Requeridos: Recursos necesarios para poner en marcha el proyecto, estos pueden ser: Financieros, Infraestructura,

Tecnologicos y de Personal.

Presupuesto: Instrumento mediante el cual se calculan y asignan recursos ptiblicos, a los fines de cumplir con los objetivos y

metas establecidos en los planes gubernamentales.

- |
]
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PRODUCTOS, INDICADORES, METAS Y ACTIVIDADES POR AREA
FUNCIONAL

El Plan Operativo Anual del Tribunal Superior Electoral (POA TSE-2023) contempla un total de doce (12) objetivos que
inciden en el logro de los tres (3) ejes estratégicos de nuestro PEDI TSE 2022-2026, de los cuales cuatro (4) objetivos
corresponden al eje “Gobernanza y Fortalecimiento
Institucional”, dos (2) al eje “Desarrollo Humano y
Cultural” y seis (6) al eje “Calidad de los Servicios y
Proyeccion Institucional™ resultando 119 productos, 216
indicadores, 246 metas y 691 actividades que facilitara

la coordinacién de los recursos de la institucién para que |, °

sea posible el logro de los objetivos propuestos,

favoreciendo al alcance de nuestra misién, vision y valores, como se muestra en las tablas siguientes:

INDICADORES
METAS

- 177
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N
PR
INDICADORES

METAS

Alen Funcional

CANTIDAD

Fuente: Direccion Planificacion y Desarrollo

TOTAL GENERAL

1| Sccrotiris General,
2 | Direccién Rectificacién de Actas del Estado Civil. 5 11 11 27
3 | Direccion de Inspeceion 2 5 5 15
4 | Direccion Contencioso Electoral. 3 6 6 27
5| Consultoria Juridica. 7 12 17 64
6 | Direccion Financiera. 6 9 14 45
7 | Direccion Administrativa. 15 20 21 46
8 | Direccién Auditoria Interna. 6 8 9 29
9 [ Direccion de Recursos Humanos. 12 16 16 74
10 | Direccion de Planificacion y Desarrollo. 9 20 21 52
11 [Centro de Investigacion en Justicia Electoral Democracia 10 13 15 50
(CICJED).
12 | Direccion Juntas y Partidos Politicos. 3 10 10 22
13 | Division de Igualdad y Equidad de Género. 7 13 14 39
14| Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacion. 5 10 10 26
15| Direccion Comunicaciones y Relaciones Publicas 5 6 11 31
16 | Relaciones Publicas. 3 4 4 2]
17 | Direccién de Tecnologia de la Informacion. 9 13 19 45
18| Oficina de Acceso a la Informacion. 3 7 7 23
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RESUMEN
PROYECTOS POA
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Plan de Despliegue Territorial

Ampliacién anexo edificio INDRHI-TSE

RESUMEN PROYECTOS POA TSE-2023

Despacho Presidencia

$  25.000,000.00

(Disponibilidad presupuestaria) /Director/a
Adquisicion de aulas (Espacios fisicos Administrativo $ 840,000.00
condicionados)
Habilitacién 3 nuevas oficinas (dos en el interior $  7.140,000.00
y una en Santo Domingo Este)
2| Plan de Carrera del TSE Ejecucion y evaluacion del acuerdo con el MAP | Despacho Magistrado $ -
Yermenos/Comision
Elaboracién, aprobado e implementacion del | d¢l Acuerdo $§  600,000.00
reglamento de carrera administrativa
3 | Plan Integral de Comunicacion | Campaiias Publicitarias Digital y de medios Despacho $ 14,000,000.00
Institucional Implementado convencionales Radio y TV "Corrige el Error" | Presidencia/Director/a
relacionada con las rectificaciones de Actas del | Comunicaciones
Estado Civil
4| Plan de Emergencia/ Sub Definicion, documentacion e implementacion Despacho $ 500,000.00
Producto Plan de Carrera (60%) del Sistema salud y seguridad Presidencia/Director/a
ocupacional Recursos Humanos
Instalacién de dispensario de salud $ 975,250.00
Adecuacion de espacio Sala de lactancia $ 850,000.00
5 Readecuacion y organizacion del archivo central | Secretario/a General $  1,511,466.23

conforme Ley General de Archivo

T
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A continuacion, desglose por 4rea funcional.

SECRETARIA GENERAL

Actas del Pleno redactadas y | % actas levantadas por sesion i

notificadas. % notificaciones de decisiones a las areas 100%
o entidades correspondientes
Proyecto de readecuacion y % implementacién proyecto 50%
organizacion del archivo central
Registro, control y tratamiento de los | % documentos trabajados (documentos 100%
documentos del archivo central registrados/documentos recibido)
Cantidad de expedientes unificados 2012 al 2022
(legajos)
Sentencias rectificacion actas del estado | % solicitudes tramitadas 100%
PRO DUCTOS " civil procesadas Tiempo tramitacion expedientes < 5 dias hébiles
INDICADORES 3 Cantidad sentencias con correccion final 1000/trimestre
METAS o Tiempo correccién expedientes <5 dias habiles
; Cantidad sentencias certificadas 1000/trimestre
Tiempo certificacion sentencias <3 dias
Cantidad de ejemplares de sentencias 3,600 ejemplares/trimestre
certificadas
% sentencias notificadas 85%
Tramitacién de Recursos (Revision, % recursos registrados 100%
Reconsideracion, Terceria) contra % sentencias certificadas 100% de las solicitadas
Sentencias de Rectificacion Actas Tiempo certificacién sentencias < 3 dias
Estado Civil procesadas T -
mt% cjempiares Go scntencias * 2 por cada sentencia certificada
% sentencias notificadas 98% de las solicitadas
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

\

Sentencias en materia Contencioso
Electoral procesadas

% instancia tramitadas

_ SECRETARIA GENERAL

100%

Tiempo tramitacion expedientes 12 horas
% sentencias certificadas 100% de las emitidas
Tiempo certificacion sentencias <3 dias

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

+ 3 por cada sentencia certificada

% sentencias notificadas 98%
Respuesta a recursos (Oposicion, Revision, | % recursos registrados 100%
Terceria? contra Sentencias en materia % sentencias certificadas 100% de las solicitadas
Contencioso Electoral procesadas Tiempo certificacion sentencias <3 dias

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

+ 3 por cada sentencia certificada

% sentencias notificadas 98% de las solicitadas
Oficinas Asistencia al Usuario (Regionales | Cantidad de servicios ofrecidos por 4 servicios por oficina (Informacién
y Exterior) oficina Atencién Usuario general, solicitud sentencias
certificadas, solicitud certificaciones
y deposito solicitudes y documentos
complementarios)
Cantidad de solicitudes por tipo de A determinar
servicios/oficinas
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\

PRODUCTOS

INDICADORES
METAS

i

DIRECCION DE RECTIFICACIONES DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL

Decisiones sobre Rectificaciones de % eficiencia (proformas de sentencias
Actas del Estado Civil emitidas/solicitud de rectificacion)
Cantidad de proformas de sentencias 1000/trimestral
emitidas
Personas impactadas por rectificacion de 1,550 personas/trimestral
actas
Tiempo desde la solicitud de la <36 dias calendario
rectificacion hasta el fallo de la sentencia
Recepceion y tramitacion de documentos | Cantidad expedientes completados via 281
faltantes en el proceso de Rectificacion | sede central
de Actas del Estado Civil. Cantidad expedientes completados via X
oficinas regionales
Cantidad expedientes completados via X
oficina exterior
Estadisticas de produccién de Informes estadisticos 1 /trimestral
Rectificacién de Actas del Estado Civil.
Actualizacién material informativo sobre | Brochure actualizado 1 Brochure
"Rectificacién de Actas del Estado
Civil"

Informes de Inspectoria

| % inspectoria realizadas

DIRECCION DE INSPECCIONES

Tiempo de realizacion del primer
descenso

Tiempo de respuesta de inspectoria




POA TSE 2023

PRODUCTOS

INDICADORES
METAS

¥

\
]

I

Sentencias y ordenanzas contenciosas

_DIRECCION CONTENCIOSO Y ELECTORAL

% exentes anals -

Tiempo motivacion de sentencias <10 dias
Sentencia de revision y reconsideracion de | % expedientes analizados 100%
actas del estado civil,

Tiempos para Motivacion de sentencias 30 dias

Documentos jurisdiccionales aprobados Documentos jurisdiccionales Reglamento Compras y Contrataciones
aprobados Reglamento Comportamiento Etico y

Disciplinario

Revision y modificacion del Reglamento

Contencioso Electora

Revision y modificacion del Reglamento

de Rectificacién de Actas del Estado

Civil

Reglamento Igualdad y Equidad de

Género

Revision y modificacion del Reglamento

Orgénico.

Contrato de prestacion de servicio % cumplimiento 100%
temporal Cantidad dias para su elaboracién 3 dias
Contratacion de bienes y servicios % de cumplimiento 100%
Cantidad de dias para su elaboracién 5 dias

Documentos legales % documentos elaborados 100%
Consultas legales % asesorias y consultas legales 100%
Comité de compras, contratos y actas % asesorias en procesos de compras 100%
redactados % actas redactadas 100%
Dias para su elaboracion 3 dias

19 |
WSl

?./
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DIRECCION FINANCIERA

Control eficiente en el uso de los recursos | Documentos elaborados en el tiempo "-.- Cheques

financieros establecido = e s
Solicitud libramiento
Estados Financieros
Informes financieros
Registro de las informaciones contables Estados Financieros 1/semestral
% pagos realizados en tiempo oportuno 95%
INDICADORES .__ Control y registro de los activos fijos Reporte actualizado de activo fijo 1/mensual
METAS __ i
T ' Control de las cuentas bancarias a través de | Informe de conciliacién bancaria 1/mensual
\§\“‘\‘\\ los libros de banco
| \\_ f*l Ejecucion y control presupuestario Cantidad de informes de ejecucion 1/mensual
% desviacion de cumplimiento de 5%
gjecucion presupuestaria

50 |
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PRODUCTOS
INDICADORES

METAS

N \w
3 .1'

ﬁi Regioles d tencénal

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Oficinas regionales Atencién al S

Usuario. La Romana, Nagua y Santo
Domingo Este

Construccion edificacion INDRHI-TSE | Metros cuadrados 1000 metros cuadrados

(25%)

Disponibilidad de materiales en almacén | Cantidad de inventarios realizados 2/afio
Cantidad de reportes de solicitudes de mercancia 1 reporte/mensual
realizadas a la Direccion Administrativa.

% cumplimiento de orden de compras 100%

Infraestructura funcionando Cumplimiento de planes de Mantenimiento preventivo y 90%

adecuadamente correctivo

Aumento flotilla vehiculos Cantidad vehiculos 8

Areas abastecidas en tiempo y calidad | % eficacia cumplimiento PACC 95%

Cantidad informes de evaluacion PACC

1 informe/Trimestral

Cumplimiento de los tiempos
establecidos en los procesos de compras.

Numero de solicitudes entregadas en su tiempo
establecido en el manual de politicas y procedimientos.

1 reporte/Trimestral

Porcentaje de compras a MIPYMES

Realizar el 25% de compras a MIPYMES

1 reporte/Trimestral

Procesos de compras establecidos a
principio de cada trimestre.

Numero de procesos realizados.

1 reporte/Trimestral

Informes y documentos establecidos por
la OAI

Cantidad de informes y documentos enviados a la OAL

1 informe/Mensual

Suministro de alimentos y bebidas % requerimientos despachados/requerimientos recibidos. 80%

Servicio de limpieza Areas limpias 100%

Suministro de combustible Cantidad galones suministrado para planta eléctrica 150/mes
Monto en tickets de combustible entregados a 400,000/mes
colaboradores asi 08

Solicitudes de pago % de facturas pagadas en plazo establecido en contrato 90%
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PRODUCTOS

INDICADORES

AUDITORIA INTERNA

Auditorias y Evaluaciones
realizadas

(Punto 2)

Revision expedientes solicitud | % cumplimiento cronograma actividades 100%
de desembolsos (Control previo) |(Punto 1)
Tiempo respuesta de expedientes' 1 dia
Informes y reportes revisados % cumplimiento revision informes y 98%
reportes
Salvaguarda de los bienes % participacion en procesos que se realicen 100%
patrimoniales y de consumo
Auditoria de cajas y fondos de | Cantidad de auditorias realizadas por tipo 24 (Valores)
valores T
30 (caja chica)
% cumplimiento Cronograma actividad 98%
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

Personal conforme perfil de cargos

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

% personal contratado conforme perfil
Pago oportuno Documento de ndémina elaborado los 13 némina/aiio
primeros 10 dias del mes.
Colaboradores con evaluacion de % colaboradores con evaluacion (cumplen 100%
desempefio por resultados con criterio de evaluacion)
Promedio porcentaje institucional 85%
Personal calificado de acuerdo al perfil del |% colaboradores cumplen perfil puesto 70%
P % cumplimiento plan de capacitaciones 90%
Propuesta escala salarial estandarizada Escala salarial definida 100%
Control asistencia personal % colaboradores registrando asistencia 90%
conforme horario laboral establecido
Plan compensacion y beneficios a % implementacién del plan >85%
colaboradores
Sistema salud y seguridad ocupacional % implementacion SSO 60%
implementado
Aprobado el reglamento de carrera Reglamento carrera administrativo 1 reglamento
administrativa aprobado
Realizacion de actividades de bienestare | % implementacion del plan >85%
WiemRin tel porsansl Cantidad de hijos de empleado 20
beneficiados con el programa "Enséfiame a
Trabajar"
Estudio de clima organizacional % colaboradores encuestados >85%
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PRODUCTOS
INDICADORES
METAS

|
i
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Estructura Organizativa

Estructura organizativa aprobada

Manual organizacion y funciones
aprobado

POA, PACC y Presupuesto Fisico y
Financiero 2024.

Estructura programatica 2024, revisada
en la fecha establecida por DIGEPRES

Talleres elaboracion POA 2024

POA 2024 aprobado al tercer trimestre del
aio

PACC 2024 aprobado al tercer trimestre
del afio

Presupuesto financiero 2024 cargado al
SIGEF al tercer trimestre del afio

Presupuesto fisico 2024 cargado al SIGEF
al tercer trimestre del aflo

Informe de monitoreo POA 2023

Cantidad talleres de evaluacion

3

Cantidad informes entregados

3

Memoria Institucional

Documento elaborado

Memoria 2022 publicada

Borrador Memoria 2023




POA TSE 2023

PRODUCTOS
INDICADORES

METAS

Requerimientos de las Normas Bésicas de
Control Interno (NOBACTI) actualizados

% cumplimiento NOBACI

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Implementar Sistema de Gestion de Cantidad informe anélisis situacion 1/semestral
Calidad Bajo la Norma ISO 54001:2018 / |tribunal en relacion al sistema de gestion
9001:2015.
% de documentacion del sistema de 50%
gestion de calidad
Riesgos internos y externos identificados, |Cantidad de informes de Rendicion de 4
evaluados y administrados. Cuentas entregados
Cantidad de capacitacion sobre Gestion 2
de Riesgo
Cantidad de colaboradores impactados 40
Colaboradores capacitados y evaluados en |Plan de capacitacion del drea 1
su desempefio
Cantidad colaboradores evaluados. 5
Planes, Programas, Proyectos y convenios |Cantidad informe seguimiento de 1/trimestral

del Tribunal Formalizados

evaluacion

:J

&
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PRODUCTOS
INDICADORES

Colaboradores capacitados en materia de g

% cumplimiento plan de capasitacion y

90%

Justicia Electoral y Democracia y

Rectificacion de Actas del Estado Civil. Cantidad colaboradores Impactados 300
Reglamentos y guias de buenas practicas para | Cantidad reglamentos y guias 1 reglamento
promover la Capacitacion en Justicia Electoral 1 guia

y Rectificacion de Actas

Acuerdos Colaboracion Interinstitucional

% cumplimiento de los compromisos
pactados (Compromisos
cumplidos/compromisos acordados)

90% (UASD, Junta Central Electoral,
Escuela de la Judicatura, Tribunal
Constitucional, Ministerio de la Mujer,
UNIORE, Universidad Felix Adam, OEA

)

Adquisicion de aulas Cantidad de aulas 2

Moodle implementado % cumplimiento en solicitud 100%

Maestrias y Diplomados Impartidos Nivel cumplimiento programa de Maestrias 1 Programa de maestria (Sto. Dgo. y
Santiago) |

Nivel cumplimiento programa de diplomado 2 Programa de diplomado (Sto. Dgo. y

Santiago) |

Jornada de sensibilizacion en tema de Numero de jornadas de sensibilizacion 10 jornadas/trimestre

Rectificacion de Actas y Contencioso presenciales y virtuales

Electoral

Cursos Virtuales y Presenciales sobre Justicia | Cantidad de Cursos Impartidos 20 virtuales

Electoral Dominicana y Rectificacion de Actas 10 presenciales

del Estado Civil

Charlas de Justicia Electoral y el papel del Cantidad de Charlas Impartidas 10/trimestre

Tribunal Electoral
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PRODUCTOS
INDICADORES

METAS

Talleres impartidos a los actores del
sistema electoral y mujeres politicas

DIRECCION JUNTAS Y PARTIDOS POLicos

Cantidad de talleres impartidos en juntas
electorales

Cantidad de personas sensibilizadas en
materia contenciosos electorales en juntas
electorales

316

Cantidad de talleres impartidos en
partidos politicos

33

Cantidad de personas sensibilizadas en
materia contenciosos electorales en
partidos politicos

660

Cantidad de talleres impartidos a mujeres
politicas

Cantidad de mujeres politicas
sensibilizadas en materia contenciosa y
democratica.

240

Base de datos actualizada de los partidos,
agrupaciones, movimientos politicos,
juntas electorales y mujeres politicas

Cantidad de base de datos de partidos
politicos actualizado/cantidad de partidos
politicos.

100%

Cantidad de base de datos de juntas
electorales actualizado /cantidad de juntas
electorales

100%
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PRODUCTOS

INDICADORES

VMETAS
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Guia de Buenas Practicas para promover la
igualdad de género claborada

DIVISION DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Guia de Buenas Practicas elaboradas

Cantidad de personas impactadas

450

Acuerdos colaboracion interinstitucional

Cantidad de acuerdos suscritos

1 ("Unién Mujeres Municipalista)

% cumplimiento de los compromisos

100% compromisos acordados con el

pactados Mujer
Diagndstico sobre la incorporacion del Informe 1
enfoque de género en el Tribunal Superior | : ;
. Electoral de la Republica Dominicana A’ de lmple.gnegtacffn g p(illan c‘!e bl
b | (Acuerdo OEA) incorporacion de enfoque de género
Informes de datos estadisticos con % sentencias contenciosas electorales 100%
perspectiva de género de los procesos analizadas
contenciosos electorales.
2017-2021
Programa de actividades conmemorativas | Cantidad colaboradores sensibilizados 405
Cantidad de actividades 6 actividades
Cantidad de Mujeres de los partidos, 300
movimientos y organizaciones politicas
sensibilizadas y capacitadas
Instalar Sala de Lactancia Existencia del espacio equipado 50%




POA TSE 2023

PRODUCTOS

INDICADORES

DIRECCION RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

Presencia del TSE en seminarios,
conferencias, cursos, talleres y congresos
internacionales.

% participacion en eventos

100% de las invitaciones

Cantidad magistrados (as) participantes

21 por eventos

Cantidad técnicos (as) participantes

>2 por eventos

Presencia y observacion del Pleno en
procesos electorales internacionales .

% participacion en procesos electorales

90%

Cantidad de observaciones electorales
internacionales asistidos

15

Cantidad magistrados (as) por mision

>2 por misién

Presencia del TSE en organismos de
cooperacion nacional e internacional.

Cantidad de reuniones asistidas

90% de las convocatorias

Congresos coordinados por el TSE.

Cantidad de Congresos coordinados por el
TSE

1 ‘:-'?;” ,:r
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PRODUCTOS

INDICADORES

\

DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Campafia Publicitarias Digital y de medios | % actividades implementadas (Cantidad 95%

convencionales Radio y TV "Corrige el actividades realizadas/cantidad actividades 100 Brochure
Error" relacionada con las rectificaciones | programadas).

de Actas del Estado Civil S cufiasen TV

6 cufias radiales

12 anuncios digital

Revista "Justicia Electoral” Cantidad de revistas entregadas/cantidad 150 ejemplares

revistas impresas

Brochure institucional

Cantidad de Brochure entregados/cantidad
Brochure impresos

150 ejemplares

Boletin informativo TSE impreso

Cantidad boletines entregados/cantidad
boletines impresos

150 ejemplares

4 ediciones

Guia practica para la comunicacion interna

RELACIONES PUBLICAS

% implementacion

50%

Maestrias de Ceremonias

Cantidad de maestrias realizadas

100% de las solicitadas

+/
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

Fortalecida la localidad remota que replica la

informacion, para su recuperacion en caso
de desastre

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

| Localidad remota funcionando

Infraestructura Tecnologica readecuada e % de instalacién equipos tecnologicos 100%

implementada. adquiridos

Normativas NORTIC: % de cumplimiento de implementacion de 90%

E1:2022, A2:2021, A3:2018, A5:2019, las normativa

A7:2017 implementadas y certificadas Cantidad de certificaciones obtenidas E1:2022
A2:2021
A3:2018

Plan de Mantenimiento Preventivo y % de cumplimiento del Plan de 98%

Correctivo de equipos tecnoldgicos Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Renovacion y adquisicion de licenciamiento | Cantidad de licencias renovadas o 250 licencias pc

de software

adquiridas

5 licencias servidores

280 licencias office

5 licencias Visio

5 licencias Project

% continuidad del uso de licencias 100%
Fortalecimiento a los Sistemas de Seguridad | Sistema seguridad funcionando 100%
Fisica
Aplicaciones de servicio y mejora Cantidad de aplicaciones desarrollados I (intranet)
institucional
Sistema Gestion Seguridad de la % de cumplimiento de implementacion del 100%

Informacion norma ISO 27001:2013

sistema de gestion

Certificacion obtenida

1
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OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

Taller de Transparencia Institucional Taller de transparencia 1
impartido
Cantidad colaboradores impactados 40
Informacién al ciudadano clientes % logrado en evaluacion por el 6rgano 100%
rector
N % logrado en evaluacién SAIP 100%
PRODUCTOS N
INDICADORES _ Informacion suministrada en <15 dias 100%
hébiles

METAS
-

.
.

N

=
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
Actasdel Pleno redactadasy  |% actas levantadas < 100% 145 sesiones | Mantener 1| Redactar agenda y tramitar convocaloria Toox] 10o%] towd} 1oow] 1ook] too Lo U 100%] Agistente del Relacion de actas del Pleno
o e lizado y Secretario Geseral
organizados los 2| Participacidn en sesion ded Pleno 10o%| W] 100%) (0] 100%) KOG 100%) [OOW D0 100%] 103% [09%{Secretarin General [Pleno Acta sesion Pleno
archivos fisicos
digitales ? 3{Redactar ¢l acta de sesidn y Gestionar la firma de los Too%el IKR%] IoUSe) [DOR] TUOS 100%) DOl IOV IIPR] 100%( 100%] IUISecretaria General
vos de I i en la sesion
%% notificaciones de 160% Doiicnes 4|Nonficar a las areas las Decisiones dictudas en cada ool ducr) Joona] 100 toone] 1oosc] jacnal 10ove) oosi] 1oo%] 100%] 100%]5 io General |Di dedreas  |Acuse
Decisiones a las freas o adeministrativas del 1 (s " = ==
entidades Pleno 5| Cargar documentos en carpela digital y en archivo fisico | 10m] o] 1otsa] 10 (T2 T e W T T Auxilias/Encargado Relncion documento archivo
ndigntes Arehivo
r?:oyemde s ion y % impl 3 50% 0 Elaborar e iento de Tas series d I L Encargada Archivo Matriz registro y control
9y o] gietavc progecto """"”‘”: s donmiiniiies 3 Pasantes 151146623
E :i iy idades y elak proyecio de L Lneargada Director (a) | Burrador proyeeto
ganizcibn 46l Archivo/S Plamifi
archivo central haisgied
conforme Ley 8| Someter proyecto de readecuncion al Pleno sy Secretario General Acuse
CGienernl de Archivo |
9| Aprobacion | de rend 16 104} Pleno Acta del Pleno Proyecto
0| Implementacién proyecta 46 roadonacio o eI T R T e ﬁlamm Direstor (3 [Riien, i vl
General q
Registro, control y %o bajad 106% Chrgonizar y 1| | Recepeion, analisis y archivo de documentos oot 1 ‘ toos] o] toosc] toowl 1o el boiss] 1ol |9 Frncarpads Aschivo Matriz registro y control
de los d del archive  |(D clasificar las senes senes documentales
cemiral registrados/documenios documentales
recibido) |cumpliendo con los
Cantidad de expedientes 2012 al 2022 ;wer;h&deh 12| Canformacion de legajos de las series documentales 12| 2093|3014l 2013| 2016| 2019| Fois| 2a78| aean| 2oat 20z 2 pasantes
unifieados (legajos) |archivistica y las
NOFMAYIVas.

3| Re 7 jon, digitelizacion y 86
Estado Civil procesadas ciudadano las rectificacion de actas del estado eivil,
128 de
Tiempo tramitacion 2 Reetifi de Oficio de remision
% <5 dias hibiles Actas del Estada
Cantidad sentencias con Civil 10 Bix%a 100 Do 10 00%| 10g Agenda de validacion
correccion final 1000/rimestre i Abogados 11
Tiempo cormeccion < 5 dias habiles Validacién de sentencias Relacion de expedientes con
| expedientes Pleno sentencias validadas y
enumctada
17]C: At final de Matriz de scntencins
Abogadas i




PRODUCTO

INDICADOR

(1]

AUTIVIDAD

MIED ]|
VERIEICACION
Oficio de remisiton de
ias para firma

Matriz de sentencias
certificadas y de contacto
con ¢l cindadano

Formulanes de notificacion

Matriz de recepcién (libro)

Ohfcio de remisian

Agenda del Pleno

Acta del Pleno

Oficio de Notificacion

(Oficio de remision parn
|firma

Muinz de sentencias
certificatns v de contacto
con e ciudad

Formulanos de notificacion

Matriz de recepeion de
rocursos (libro)

Auto de fijncion de
audiencia

Actas de andiencia

Oficio de remision de
|sentencias para finma

Matriz de sentencias
ifickiles  d
|con of ciudadang

Director (a}
Tecnologia

Carrco

Matnz de recepeidn (libro)

Oficio de notificacion

10r% Secretario General

Agenda del Pleno

Acta del Pleno

Oficia a la Direccidn

Cantidad sentencias 18| Gestion de firmas de las sentencias
cortificadas
Tiempo certificacidn
soniencias
Cantidad de ejemplares 19| Centificacion de las sentencias y comunicacion al
de sentencias certificadns | ejemplares/irimestre ciudadano
% Sentencias notificadas 20] Notificacion al ciudadano
Tramitacion de R % istrad 21| Recepeion, digitalizacion y registro de recurso contra
{Revigion, R, h setencia de rectificacion de actas del estado civil
T ia) contra $ s de  |% certificadas . Remision expedi a los despachos (Fisico) y s le
Rectificacién Actas Estado Civil RO s i aclicitudas 23] Pivescite Conteasioss
procesadas Tiempo certificacion 23] Inclusion en agenda de Sesion del Pleno
lm
Cantidad de ¢jermplares + 2 por cadn sentencin 24| Devision del recursa
de sentencias certificadas
% Sentencins notificadas | 98% de las solicitadas 25| Natiflicacion de Decision del Pleno a la Direecion
c .
26{Gestian de firmas de lns seatencias
27| Cenificacitn de las sentencias y comunicacién al
ciudadano
28| Notificacion al recurrente
Sentencias en materin % instancia tramitadas 29| Recopeién, registro, socistizacion yasi T
Contencioso Electoral expedientes contencioso electoral.
procesadas Tiempo tramitacion 30| Redaceion y notificacion de auto de fijacion de audiencial
|espedientes yio camara de consejo
% sentencins certificadas 100% de Ias omiitidas 31| Participacion en audiencias
Tempo certificacidn 32| Gestion de firmas de dispositivo y de Decisiones
e | i
Cantidad de ejemplares | + 3 por cada sentencia 33| Cemficacion y notificacion de |a decision
de sentenciis certificadas
% Sentencias notificadas 34| Remision de las decisiones para publicar en sitio Web
Respuesta a recursos %% recursos regisirados 35| Recepeiin, regisiro, socializacion y asignacion de
(Oposicion, Revision, Terceria) i I |
conira Sentencias en materia = - v
Costsacions £ % sentencias centificadas 36| Notificacion del recurso & la olra parte
I Tiempo certificacion 37| Inclusién en agenda de sesion del Plena
|sentencias
Cantidad de cjemplares | £ 3 por cada sentencia 38| Decimon del recurso
de sentencins cortificadas
% Sontencias notificadas | 98% de las solicnadas 39| Notificacion de Decision del Pleno a la Direccion
Conlenciosa.
40| Gentsan de firma
41 |Certfi de las s y icacion al
recurrente
42| Remision de las decisi para publicar en sitio Web

Director (1)
Tecnolosi

-}
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P SR i bl : p - TR ira P Tt - MEDIC-DE 4 5 . o ;
PRODUCTO NOICA META ESTRATEGIA || No ACTTINIDAD : | INVOLTUORADO b= X RECURSOS  FPRESUPUESTD
VERII SCTION

Oficinas Asistencia al Usuano 4 servicios por oficing 3| Levantamiento de la demanda de servicios por | . ; Matriz con relacién de
(Regionales y Exterior) ofrecidos por oficing {Informacion genersl, servicios do |municipio Oficina/Secretaniof servicios y procedimientos | impresora, |
Alencién Usvanio licitud i Atencion al a) General
certificadas, soheitud Usuario en las -
sentificaciones y fici ionak 44| Registro de los servicios ofrecidas por tipo, T 100w 1o0%] 1 1o mmi 1o 1] Toas] ] Encargado (2) Mairiz de registro
depisito solicitudes y | priofizands fos de Oficina/Scorctariol
documentos mayor di i 18} General
complementarios) 45| D ion de los p de los servicios a 1o loov Secretario {a) Director (a) Documento
prestar General Planificacion
Cantided de solicitudes | A determinas 46| Socializar los procesos con el personal 1o Secretario (a) Ditector (a) Convocatona, lista de
por tipo de General Planificasion participames, folos
servicios/oficinas
Planificacid fa Cumplimiento de Fecha planificads Fortalecer ia 47| Eiaboracion Plan Operativo del arca ! Secretano General Borrador Plan Operativo
unplementada remusion de documentos gestion 2004
acorde fechs plamificada mstitucicnzl 48| Elaboracion Plan de Compras del drea § Borrador Plan compras 2024
49| Elsboracion Plan de Capacitacion del area i Borrador Plan Capacitacion
50| Elaboracidn presupuesio del drea 1 Borrador presupuesto 2024
51} Elaboracion memorias del drea ] |Informe memaria area
52| Evaluacion del desempefio del personal ) 1 ! Informe evaluacion
53| Documnentar procesos aress 100% L] e hcxang Borrader documento
% resultado evaluacion 0% 54| Evaluacion Plan Operativo del area | | ! ! Plan Operative evaluado
55| Elaboracion informe de planes ! ¥ 1 ¥ |Informe evaluacion

5 21 13
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

IRE!N RECTIFICACION DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL

Pl MEDIO DL - i .
PRODULCTO INDICADOR INVOLL PRESURUESTO
Decisiones sobre Rectificaciones de  |% eficiencia Proporcionar Recepeion de expeds sficacion de 2,783,000.00
Actas del Fstado Civil (proformas de peds fuc 2 los casos actas del estado civil vis Secretana General Administeative (8)abogados neuse equipos
sentencias. Tri de Rectificacién de (Mstcoldigialy
emitidas/sohicitud de (enero - marzo | Actas del Estado
rectificacion) 2022) Civil.
(Cantidadl de profonmas 1000 2| Analisis del expediente M0t 100%] T00%E POl 108%] I0UR] 1RGP 10D oA ity TR0tsl TR Director(s) de Informe, matriz control
de i itid Rectificaciones!/ Abogados
imesteal
Personas 1mpactadss 1,550 | 1,550 personas 3| Elab proforma de D E L T o Documentoe borrador
por rectificacion de P eneTo - marzo Rectificaciones/Abogados
ACIRs trumesiral | 2022
Tiempo desde I $36dias |34 dias junio 4] Correceian de proforma W] ID.| (0] 10N ee]  mota]  Gera] 100Pa|  Teeal (0e] doee]  100a| Director(a) de Docamento bormdor
solicitud de la calendgrio | 2022 I8 L Rectificaciones/Abogndos |eorregido
|rectificacion hasta e din julio 2022 §| Remision o los di hos de los mag N [ B B S S S LT T G L s L Abogados Acuse
fallo de la semtencia
Wecepeian y tramitacion de Cantidad expedientes 281 28] (enevo- Fiicientizar el iempo | 6{Controf de expediente en handeja de el goora] inofa] 1mona] leatal 1b0%| joote] 1oweal Bootel 1AR%) MO0t 100%) Coordinador (o) TRE
documentos faltantes en ¢l procese de |completados via sede niatzo 2022)  |de respuesta de incompleto Administrative {a)
Rectificacion de Actas del Estado central reclificacidn de actas e -
Ciwil Cantidad P % 0 del estado civil 7| Re-andlisis de pre-inspeceidn {si aplica) wone]oots] owa] teete] dwet] ool doon] joenf imotel ldeRs] 100%s]  100%] Abngados Director {(a) Inspeccion | Informe
:‘;:‘.:B uvr:I:s 8| Contactar n la parte interesada y recibir los O IR B e B e e B s B R R T T S in Genergl | Sistema TRE, acise
> e documentos faltantes Minmsstenio Piiblico,
Cantidad expedientes X [i] 9l ! cpeds iy ooty poite]  poetl  ptote]  ete] peete] 100%e]  bota]  GDOMe] B00Re] 1007l  100%| Ayviliares 'F;@.ﬂ‘lﬁ‘mc escancado
completados via oficina
exterior 10| Entrenar al Personal de la Direcciin de 1netal  100% Director (a) de Rectificaciones | Coniro de Convocaturia, lista de
Rectificacion pam orientar sobre los I gacion en i
requerimientos ¥ trimites del proceso de Justicia Electoral y
Rectificaciin en Iss oficinas regiormles y Democrac {CICIED)
Estadisticas de produccion de f i 14 1 |ink Tomar decisiones 11| Levantamiento de informacion Wora) 100%] 1oe] 1o0ea| To0me] toere) toeeel towea]  toeee] el toon] it Anatisa _&m
Rectifieacion de Actas del Estado estadisticos  |subre la base de 12| Elaberacion de informe TooRy ey (G Director () Rectificaciones Informe
Civil 2022 2 13[Remision af Pleno via Sccretaria General 1oo% Toeri o) Direstor (a) Rectificaciones Asuse
| estadisticas.
14| Gestion de habililacion en =l sistema TRE =8 Ihirector (a) Hectificaciones | Director (a) Tecnokogia| Carreos, minuiss Compuiadora, H 2,730,000.00
portes de datos estadisticos por municip: imp
|oficialias, 1pos de actas y personas
Flmolimhl.
Actuulizaciom material mf Broch liznd 1 Broch Rroch Evaluar y mantener 15} Levantarmiento informacion de los requisitos oy Comision interna de la Director (a) Juridico  |Informe de
sobre "Rectificacian de Actas del '"Req lizad de rectificacion de actas (Reglamenio de Direccion levemamiento
Hstado Civil" la informative, Reatificacion de Actas de! Estado Civil,
Solicitad do ’ &
Rectificacion | facilidades al publico 1oaty Director (a) Hormador Brochure
de Actas del |y las modificacs a Comunicaciones
Estado Civil® | la nogmativa. 1003 | Director (a) de Rectifi Tleno Acuse
HO% Diirestor () Teenolopia) Acuse

L




Planificacion estratégica Cumplimienio de Fecha Fortalecer Ia gestibn 19]Elaboracién Plan Operativo del Area L Drirector (a) Rectificaciones Bormder Plan
implemenads remisién de planificada iomal Opemtive 2024
documentos acorde 20| Elaboracién Plan de Compras del drea 1 B jor Plan p
fecha planificada |2024
11| Elaboracién Plan de Capacitacion del drea [ | Borrador Plan
Capacilacion
22| Elaboracidn presupuesio del drea 1 Bormdor presupsesto
2024
| 23| Elaboracidn memorias del drea 1 Informe memoria hrea
| 24| Evaluacion del del peranal 1 i ! evaluscion
| 25| Documentar procesos ireas e bl i tors Bormador documento
%% restiltudo evaluscién %0% 26| Evaluacion Plan Operativo del drea ' ! ! ! Plan Qpevative
evaluado
27| Elsboracién informe de planes J ! } 1 Informe evaluscién

5 5,513,012.00
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

FRODUCTO

INGICADOR

DIRECCION DE INSPECTORIA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

RESPONSABLE{S) INYOLUCRADO

MEDICO DF
YERIFIC L

1
|

RECURSOS

PRESUPLESTO

Informes de Inspectoria % Inspectoria Planificar las rutas por Recepeion, registro de expedi y Scerctaria Registro sistema TRE,
realizadas (Inspectoria (julio 2021 alsemanas, asignando mes Verificacién ¢ identificacion de la registro digital (Inventario
realizadas/solicitudes de Juﬂolon) mem T e Pt ’rrr LGRS | DO0n | JOER | JO0Sa | (00SN] O0RG] OS] Do | oose ] T T joome mwﬂw
inspectoria recibidas) Hizar las 1 igaci tipo de procedencia)
requeridas por la Di = = e -
de Rectificaciones de Actas| s ety o o] 1wos | 100 | seosk | ioms] o] toosk! touss too% | 100% | too% m?’mh;:: |Formulario de rutas
del Estado Civil, y las ! . ..
Tiempoe de realizacion <5 dias <5dias  |asignadas por el Pleno del Realizacion trabajo de campo Director (a) f %
del primer descenso tribunal. Administrativo (a) [Formulario reporte viajes, Lo y
3 tre | doove] doosh | oot | 10me] (0o jme ] ooss| 1o | 1o | 10| 1o Inspectores fi lario de rutas, Regi bustible §  2,588,400.00
de descenses por expediente. Had
Flaboracidn informe
4 Joo ) aoimad 00% | 100% | soo% | Jooss | toos | poos| e | 10o% | 1] oo Inspestores Chofer Informe/expediente GPS $ 40,000.00
Tiempo d;imspuem de | <15dias | =30 dias 5 |Revision y coreccion de informe s 1o oo | vooss | s | o] (oose] some vorms| woos | 1ooss | 1o Piw‘d" Informe sorregido (:em“ p:cm:nn j,s“ $  430,000.00
Remision inf & Direccion de Director de ¢ icacidn d
6 |Reectificacion y Secretaria General T | ioone) 1oote| too%| tooes | teomd| 1omae] voine] toos | moums ] woos| oos] g i& [ fu Consal [© DA __mém e
% remision/acuse
Planificacion estratégica Cumplimiento de Fecha Fortalecer la gestion 48| Elaboracién Plan Operativo del drea ! Director de | Borrader Plan Operativo 2024
implementada isidn de d planificada institucional Inspeccidn.
acorde fechn planificada 49| Elaboracién Plan de Compras del arca ] Borrador Plan compras 2024
50! Elal im Plan de Cag don del drea | | Borrader Plan Capacitacion
51| Elaboracion presupuesto del area ! Borrador presupuesio 2024
32 Elaboracidn memoring del drea U Tnforme memoria drca
53| Evaluacion del desempedio del personal ! L i Informe evaluacién
54| Documentar procesos Arens 1ous 1o 1o o Borrador documento
% resultado evaluacion 0% 55| Evaluacion Plan Operativo del drea 1 ! 1 I Plan Operativo evalusdo
56| Elaboracidn informe de plancs ! ! 1 ' Informe evaluacion
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD ORGANIZATIVA:

DIRCCION CONTENCIOSA ELECTORAL

ODUCT

ACTIVIDAD

MEDIO DE
VERIEICACION

PRESUPUESTO

Sententias y ordenanzas % expedientes analizados Recepcion de expedientes
comenchsas | (Expedicites diciembre 2019) pama la woors | vooms | voems | soome] vouse | voem| womne | voona | ome | s | oo | 1o IS eortaria expediente, registro en
i elabaracion de los libro manual y digital
recibidos) i de z -~ = p— =
1 |Verificacion expedient {analiza instancia y pruehas)
woore | voome | oo | rowne] woems | v | tom | hoes | voote ] veees | noots | poems Director (a) Cantencioso
3 |instrumentacidn del expedientes | Registro Libro Record
Asignacitn
e e T R R B e S T I T T Expedientes,
Asignacion abogacda,
adcuse
A | Anilisis exped: v ol informe prel Toors | 1005 | 10Ws | W] Wone | Do | Woma | WA | 100 | tomek | TRa | 100% | Abogads dacil Informe prelmnar, | Libros, leyes, ncceso a base de
cormens dates; pago de matriculacion de
capacitacion nacienales & $ 247237078
internacionales del personal.
camaras, headsel v scanmer
3 ey = - ; 7 Entrezn
Revision del informe final y remision al juex ponente voore | 1oume | saone | soons] vams | e soume | soome | voens | s | s | soons {EHrCCHOE (#) Contenciosa R
Tiempa Motivacin de $10dias 45 dios 6 |Elaborar proyoct sentencia con las observaciones del T | Tots | 10 | ) 10 | G| e | 8% | S | dre |9 | e | Abogado ayudante Proyecto sentencia
sentencias Plona corregulo
7 i e _ -
m e s enk y (w7508 voors | toaes | wnons | oena] voone | voom| wons | sos | osors | sees | s | s D'wlm Contenciono m] i
8 |Aprobacion sentencin
P m” e [ powes | iota| doee | MR | 00R o i Wt 3ome s | Pleno Fsm M
9 |Remitir 8 Secretaria General sentencia integra de forma Direcior (1) Contencinso Oficio de renision
fsicn ¥ dsm] para M r“mjm [0 s 1000 | 1000 | 100% | MEFS] 00Re L P e re | e l& libro wd
& 1 de revision y % expedientes analizados 1007 |5 fensro-julic | Analizar los cxpoediontes | 10 |Recibir y registrar J Caratula del
reconsideracion de actys del (Expediontes 2022) de rectificacion del estado soony | woeme | s | roone] s | sooma] vems | seens | doone | seens | joore | 100 | Secretara expediente, regisiro en
esiado vl analizados/cxpedienies cavil para In clak 6 5 e = Ty el ddiesal
cibidos de los proyecios de 11 | Verificacian expediente (analiza i pruebzs) i ;
- d iy ¥ yoors | toomy | soms | soome] vouma | vouna] dmms | goos | e | oo | v | e ?“‘w {x) Comencioso
12 | Insrumentacion del expedientes | Registro Libro Recard
goomy | oo | o | noose| aeoss | 100} toots | s0ome | b | joom | e | e 1S | Asignacin
Exned
13 | Andlisis expedi y elaboracin informe prel Informe prefminar,
e | toirs | taees | tovee| wooes | toene] deema | eesa | doees | ion | odes | 1o | Abogsdos ayudantes correns
14 |Revision del informe final y remisidn al jues ponente, . Enirega fisica
woors | pooms | vores | voma] somms | vomes] vom | voore | rwens | aom | twons | e Director (a) Comenciaso
Ticmpo Motivaciorn de 30 dias 30 dines 15 | Flaborar proyecio sentencin con |a decision que tome el Proyecio sertoncia
sontoncias pleno ot | woore | tos | awma ] toone | voesa] o | oene | toees | som | joes | oo | Abogade syudante comegdo
16 |Revisiin del proyecto sentencia final y remitir ol juez : Proyecty
posente. O T T T T T e A R R 'D“'m"w Conienchno peéseing
17 | Aprobacién proyecto sentencia Sentencia aprobada
toors | woors | mone | vt | weoss | woese] joone | oo | toms | voons | deons | 1octs | Pleno
18 |Remitir 8 Scecetaria General senencia integra de forma ¥ Oficio de remision
fisica y digital para geston firma jucces woors | doone | vooms | toone ] voote | voor| voome | woome | vooms | e | e :w-.r”mt'] Contencioso libro record




PRODUCTO

INIMCADDR

fechn planificaca

META

% resuliado evaluacion

4

LINEA BASE

ESTHRATEGIA

ACTIVIDAD

Elaboracion Plan Opermiivo del area

Elaboracian Plan de Compras de! frea

Elaboracian Plan de Capacitacitn del drea

Elaboraciion presupuesio del frea

24

Evaluaeon del desempeno del personal

25

Documentar procesos fdrens

[C

26

Evaluacion Plan Operativo del &rea

27

Elaboracion mforme de planes

8

RESPONSABLE(S)

[}

INVOLLCRADD

RECLIRSD>

Borrador docurmento

Plan Oparativo
evalundo

Informe evaluacion

L 71382.78

41



kA s e

gre
q.e?f’.'ﬂ "

CONSULTORIA JURIDICA

-/



UNIDAD ORGANIZATIVA:

CONSULTORIA JURIDICA

LINEA BASE ESTRATEGIA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

RESPONSABLE (S)

INVOLUCRADC

10

MEDIO B
VERIFICACION

RECURSOS

PRESUFUESTO

Elaboragion Borrador s Elaborar los Cresti aprobacion del Regl de Consulter () Juridico (a) : 2
jurisdi Regl de  |Regh Etico, |d Compra y Contratacién presentada al Plero |aprobacitn peinter, silles
aprobados, Compras y Leyes, Codiges, purisdi d : gjeculiva §  283.000.00

C : Reol dets 2{Secializacion con los involucrados i Consultor (a) Juridico (a) Comeo electrd

ICE. PGR, TCA. 3{1mpl ¥ T TO| 00w, | B0 | 100%] 10 | 100%| 100%| 100% | 1005 100%| 100% | Consaltor (a) Juridice (a) Todas las arcas | Informe de

Elahoracidn del 4| Revision del reglamento por los despachos de los| 100% Despechos Magistrados Cormeos electrinicos

Reglamento de magistrados titulares. Titulares

EW'“"W“’ 5| Realizar ajustes 60% Cansulter (a) Juridico (a) Reglamento sjustado

e y Y TP - m IR 2
Bircialiiaia 6 Agendar conocimiento del reglaments al Pleno C {a) (a) S Acuse
7| Gesti aprot del Regl de 100t Consulter (a) Juridico (a) FPleno Acta Administrativa de
c jento Frico y Discipli por el aprobacion
Plene.
Bl Secializacion con les involucrad oY Consultor (a) Juridico (a) Correo electrinmico
49l Implementacién reglamento VOUKE 1o | W0U| H00%) 10D%a | TORR] 100%) 1 | Home) Tome] TR0%: | Constiltor () Turidico (a) Todas las areas | Informe de

Revimon y 1 0] Eak on regl Ci Electoral | 100% Comision | Borrador reglamento

modificacitn del 11| Revisian del reglamento por los despachos de los | 109% Despachos Magistrados Correos electrinicos

Reulame.nm maggistrados iiulares. Titulares

Contencioso

12| Realizar sjustes 0o Consultor (a) Juridico (a) Regl yusiad
13| Agendar conocinuento del reglamento al Pleno e Consultor (a) Juridico {a) Scerctaria Acuse
General

14| Gesti aprobacion del Regl 100 Consultor (a) Juridico (i) Pleno Acta Administrativa de

Contencioso Electoral por ¢l Pleno. aprobacian
1 5] Soculizacion eon los mvoluerados i Consultor {a) Juridico (a] Corren elecironico
16] Implementacién reglamento bog] t0o% | d0m] too] 18Re | OS] 0ot | Bame | L06] LOG] 00N | Pemeiisor (a) Juridico ) Todze las areas | Informe de

iy i

Revision y 1 7] Elat iom regl Ci Electoral 0% Camisién Borrador reglarmonto

o e ek el 8] Revision del reglamento por 163 despachos dz Ios | 100% Despachos Magistrados Correos clecironicos

Reglnmento de 4 :

a3 magistrados titulares. Titulares

Reclificacion de -

Actas del Estado 19| Renlizor ajustes o Consultor (a) Junidico () Reglamento ajustado

Ciwl 20| Agendar conocimiento del reglamento al Plens TE Cansultor (a) Juridico (a) Secretaria Acuse

General

Reglamento 21| G aprobacion del Regl T00%: Consultor (2) Juridico (a) Pleno Acta Administrativa de

Igualdad y Rectificacion de Actas del Estado Civil por & aprobacion

{Equidad de Pleno.

Género 72[Socializacion con los mvolucrad o Consultor (a) Juridico (1) Cormeo electtonico

23| Implementacion reglamento YOO 1005 | 10056 100%) 00% | toove| 160%) Koot | Touse] 10| 10 | Cansultor (a) Juridico (a) Todas las dreas | Informe de
iplementacion

Revision y 24| Elat an regl C wso Ll § | Yo% Camisidn Borrador reglamento

niaikchkin el 25| Rewisitn del regl por los despuchos de los| 100% Despachos Magistrados Correos electronicos

Reglamento g

5 magistrados litulares. Titulares
Organico.
26| Realizar ajusies Liiiad ‘Consultor (a) Juridico (a) Reglamenio ajustado
27| Agendar conocimiento del reglamento gl Pleno Lo Consultor (2) Juridico () Secretara Generd Acuse
28| Gesti aprobacion del Regl ook Consultor () Juridico (&) Pleno Actn de aprobacion
| Reglamenta Orgénico por el Pleno
20|S wlizacion con los invol d Toow: Consultor (&) Juridico () Corren electronico
30|lmplﬂnulmi|'m reglamento T60% | 1008 | 100 100% | 100% | (00| 100% ] THeae | B0mG] 00 100% | Consultor (a) Juridico (a) Todas las areas  |Informe de
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ificagion ¥
Contrato de prestacidn de % de Cumplimiento 100% 3 (enero-junio 31| Recepeion solicitud eleboracion o renevacién 1ol 1o%d  100%] Jooa] tumsel e toow tecsl  Toosd joos) 3 : Encargado de [ Acuse de recibo Pl
servicio lemporal (Coniratos 2022) contrato Consultor (a) Juridico (a) area
elaborados/Total solicitud 32]Elaboracion de conirato. 1004 ':;g Joo] 1oesc] 100%| 100%] doimed ool i dou Abogados Borador de contrato
de contrato). 33| Solicitud firma del personal contratade i i e I I I I N I KT A Coniratado Contratos firmados
34| Gestidn firma de Presidencin tooss] jooeed  looee] teose] tooes| roos] s eos] oo oo Abogadoy Acuse de entrega
Cantidad de din para su 3 diag 35| Notarizacion contratos ool 1oo%f 1ot o0l joo%e] Noosd oot (o 0o . z Notario Contratos notarizados
elaboracién (Tiempo (Consultor (a} Juridico (a) Pagoancwrios | 108.000.00
|estimado) a partir de tener 36| Remisién contrato a Recursos Humanos noose] iom| 1 woow] wome] 100w voose] Tacsm{ (oow] 100 Abogad Acuse de enirega
los documentos soportes, 17| Inf: i6n n las arcas cotresponds las o] toote]  1o0%] toos] o] 1oma] toose] Joo%] Lol 100 Abogados Areas Acuse de entregs
fechas de vencimiento de los contratos, pertinentes
Conteatacion de biengs v % de Complimiento 100% 6 (enero-jumo contralo con [C I I I B e s I Acuse de rectho
servicios (Contratas 2022) Abgadod
elaborados/Total solicitud 100%] 100%]  T00%] 100%) 100 10ow] 1me] 0] 1 00| Abogades Contrato
de contrato) Ciestion firma del contrato por pane del bt e I s s RS '“-""1 oWl ines i Contratos firmadaos
proveedor Abogados
Cantidad dia para 5 dins 41| Gestion firma de la Presidencia toosed poese]  ous oose] o] (o] jooes] toow] o] (0 Abmad_oa Acuse de entrega
| claboracion de contrato 42| Notarizacion contratos ool toosf 1ol Toosa] jome] Tome| 1oom] (oo%e] (] 10 Abagados Conlratos notarizados
(Tiempo cstimado) a partis 43 Remisio al ion Administrativa Too%| 100%|  100%| TBo%] 1| o] voume] Tome| 1o T Acuse de entrega
de tener los documentos Abogados
soportes.
Documentos legales % documentos elaborados 10084 44 Recepeion de Ia solicitud de elaboracion ylo toossl toove] oo Toosel tom)  foms] joose] 100%{  [00%) 100%| Acuse de reciho
(documentos revisitn de documentos legales Aoguks
claborados/Solicitudes de 45| Elaboracion del documento legal que da Tomel 1nosy| (oot Toos] doef  joe] roos] 10os]  loox] 100%) - - Documento legal
olabosacsn o revisn i stsonteies s solioitid Consultor (a) Juridico (a)
dwumlu‘] 46| Remimitn dncum h_.u-[ d Wrea o persona (0L L 100%] 106 Jo, Jors lllﬂ:! s (L A e £ Acuse "-"“""‘Ii"
solicitante Aoy
47| Archivo de acuse del documento 100%| T00%|  100%] 100%] 10I%]  Toie] 1ome| T0me] 1] 1 Abogados Aschivo de geshon
Consultas Legales % de asesorias 100% 100{enero-junio 48| Recepeion de la consultn de los despachos jueces | 100%] 1oos]  1oos] 1oo| roose] 10| Team] Tuos|  Toom] 1oor Consultor (#) Juridico (1) Validacion total o parcial
y consultas legales 2022) itul Juez presids yd escrita o de la consulta
vorbsl_
49| Reuman con relacion a las consultas 100%] T00%]  100%] 1o0%| 100 toov] 1oom] mml T T00% Minuta, lista participantes
50} a la consulta; oral o escrita 100%] Too%| 1o Teow] 1 1oea] yoose] 100%] Toos] tovm Documento
Comuté de Compras, % de asesaring 100% L] 51| Recep pliegos de cond para fines de [[5 [ETT ETTE T T T T T T T Acuse rocibo
{eontratos y actas redactados. |en procesos de compras TEVISIiN. ARogados
32 Revision de los documentos depositados por V00| Tou%|  T00V] T00%| 10| T00%) 00| 1% 10| 10 %] = Documentos
o aficeiiies partici oade Motaa. Consultor (a) Juridico ()
% de actas redactados. L00% 42 (enero-junio 53| Remusion actos al comite para la firma [ T T s T T BT T T T . Abogados Acuse de entrega
202 e
Din para su elaboraciin 3 dias 2 54| Recepion compulsa, fuctura y acto de [CT5 RTT TET N [T T T T T T i Documento legal Pago apertura
(Ticmpo estimado) 8 partir comprobacién notarial Consulor (s) Juridice {#) |sobres Ay B $ 210,000 00
do tener los documentos 55| Remision actos al dep de Compras [T TR T TR T ayerert e WY QT e Acuse de entregh
soportes. Abogados
Planificacion Cumpl de remisidn | Fecha planifi Fertalecer la gestian | 56| Elabaracion Plan Operativo del drea 1 Consuttor (u) Juridico (a) Barrador Plan Operativo
mmplementada de documentos scorde insdi | 2024
fecha plamficads 57| Elaboracién Plan dc Compras del drea 1 Borrador Plan compras
2024
SSIEI L Plan de Cag on del fren [ Borrador Plan
Capacitacion
59| Elaboracidn presupuesio del area [ Borrador presupucsto 2024
60| Elaboracion memarias del drea 1 Informe memoria arca
61] Evaluacion del desernpedio del personal 1 1 1 Informe evaluacion
62) Documelar procesos dreas 1 100% oD% Barrador documento
% resultado evaluacion 90% bJI Evaluacion Plan Operativo del drea [ ! | 1 FPlan Operativo evaluado
64| Elahoracion informe de planes i [ 7 ] Informe evaluaerén —g
§  606.012.00
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DIRECCION FINANCIERA
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2623

UNIDAD ORGANIZATIVA: . ICCIO FINANCIERA

2 3 ] ! 6 8

LINEA
INDICADOR META H] ""I‘ FSTRATEGIA No. ACTIVIDAD T:2 -3 AESPONSABLE (5) ISVOLUGRADO, 2 FRESUPUESTE

Contral efics en el uso de| D laborade |Cheques, ardenes de Garantizar datos e Revisidn, andlisis y aprobacion de las of Director (a) Docomentos firmados y
los recursos financieros en el tiempo establecido |pago, solicitud linformaciones de financieras de la institucion, de acuerdo con las nermas Financiero (a) taprobados
libramiento, estados Idad, control del legales y disposiciones establecidas
financieros, informes sub-registro y 2| Recepaien, iy andlisis né de pago por arcas oot Loms] 100%| pnase] ool 100% 100%] To0%] 1eo%] | 1oat] 100%| Director {a) Diractor de R Néminas Fisicas y digital
financiero opixtutidul de los comespondientes. Finenciero {a) Humanos y Auditoria Computadoras| 5 234,000.00
i 3|Cargar nomina en la plataforma del banco TO0% Taova] 100%| T00%| 100%] 100%| 10| Toase| 100%| 0] 1005 1005 Director (a) Néminas Fisicas y TXT
o __|Finaneicro (a) Impresoras | § 68,000,00
4| Revismin diary de los 1 en lu cuenta 100%) 100%] 100%] 10MG] 100%] |D0%] 100%, L00%] 100%] L0GR] 100%] 100%) Director (n) Reporte de movimiento
Bancaria de la institueion. Fi 1ero (a) banganio via Web.
5{Seguimiento al pago de nomina de maners oportuna en log | 1009 1009 IR 100%) 16| 100 T00% T00%| Diirector (a) Estados de Cuentas del
plaros establecidos. Financiero (a) Banco
& Dar respuesta a las solicitudes de apoyo a la instancia 1003 1D0KY 100%) 1005} 100V 10a 100% | Director (a) Informe
i da por el pleno de miembros en la gestion Financiero (a)
fi tera de los fondos de prevision social pura Jueces y
Jueras. (A requenmientio)
Registro de Las Estados financieros Vsemestral 7| Clasificacién y registro contable de las diferentes cuentas | 1009|100 10ose] 10w Toomal faome] 10| To0se| oo 100%| T0ew| 1004 Encargado (a) Clasificacian y Registros
|informaciones contables Contabilidsd {a) contables en ¢l libre hanco
8| Eluboracion y emision de los Fstados Financieros ! ! | Encargado (a) Borrador Estado Financiero
semestrales Contabilidad (a)
9 Gestion aprobacion de los Estados Financicros ! V| Director {a) Acuse de remisidn
3 Jeu' - tescigitis i In Proailisicia dobid Financiero (a) Magistrado Presidente
4 dos, v a ln DIGECOG
%5 de los pagos 9504 10} Anilisis y revisién de expedi para pagos { Devolueio 10| (00%| 10U T00%] 100%] 1005 100%% 100%| 100 100 1o 100 Encargado () Direitor (o Audiiceis Check hst segun tpo de pago
|realizados en tiempo de expedi en casn de i i 11 en los sof del Contabilidad () Tdaras |correspandiente
opariug mismo S -
11| Gestion de pago a proveedores. I o] oo Tou] 1 L 1 L e Rt I 1wt Encargado (a) Reporte de solicitud de
Contabilidad (a) cheques. Repornte de
transferencias aprobadas.
12| Regssiro de pugo en plataforma del banco. o) ool tooel ool suonel ol ool oo ses] o] jous) 100%) Divector (a) Estados de Cuentas del
| |Financiero (a) Banco
13| Real on de pago i tacrse] ol poov] 10on] tnesaf somsel Tiosel Joma] soota] ol 10t 1004 Eqearndo (a) Estados de Cuentas del
Contabilidad () Banco, reeibo de ingreso por
g - wveedor,
Comirol y registro de los | Reporte aciualizado de Vimensual 14| Registro, codificacion y depreciacion de activo fijo. 100 TR 10 1005 Vo 10l (iaPe) 100 0] T0mAl 100N 100 Frcargado (a) Sistemn de Administracion de
fijos. activo fijo Contabilidad (a) Bienes {SIAB) e [nventanio
de Activos Fijos. Formulano
T —_——_—" fs05.
| /semesiral 13| Imprimir y revisar depreciacion Si de Admin 160 TO0%| T00%| (00%a] 100%] 10U 00| 1005 1007 T00%)] 100%) 100 1005 Encargado (1) | Documento impreso de la
da Bienes (S1AH) Contabilidad {a) |depreciacion.
16{Reporte actunlizado por departamente de los registro y Encargado (a) Auditor Interno Reporte
depreciacion de los Activo fijos codificados/aren asignada de ! 1 |Contabilidad {a)
|los activos fijos
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Concilisciones b Informe de Itacit 1 ] 17| Registro (Ingr cresos). Toose] 100%] 1009 10m] toow] |oo%] 100%] 100 1 10a%] 1 Encargado (&) Estados Bancarios = &
e i | |Comabifidad O “ S/
18] Remisien de informe a contabilidad para conciliar balance, | 100%| 109 10070] 100%] 100%) [00% 100%| 100% 1004 100%| 100%| 109%) Director (a) Financiero Conciliacion Bancaria "J?mi;lifp"
los primeros Siete (7) dias del mes (), Encargido de _/
Contabilidad.
19| Remision de regisiro de ingresos y egresos a la OAl para 1 ! I ! ! 1 1 f 3 ' ! | Encargade (a) Lstados de Ingresos y
publicacion en la paginag Web, los diez (10) primeros dias Conabilidad. Lgresos, Cuentas por pagar,
del mes L'stados Financieros
LEjecucion y control Cantidad de informes de Iimensual Elaborar, controlar y 20| Recepcion de | del jir de elaboracian 100 Director (a) Financiero Boletin Informativo emiido
PreEsupuEstano ejecucion |eiecutur ol presupuesto 2024 por parte de Direccion General de () Encargada de por la Direccion (ieneral de
presuy Presupuesto (DIGEPRES) Presupuesio Presupuesto (DIGEPRES)
21| Elaborasion del anteproyecto de presupuesto conforme a los o 10| Director () Financiero | Director (a) Anteproyecto Presupuestario.
techos emitidos y los clasificaderes presuy 108 de () Encargada de Planificacion y
ingy ¥ gastos estimad do como i lns Presug D il
| |mformaciones suministradas.
% Desviacion de 5% 22| Gestion aprobacion del antey del presup oo Director (a) Financiero | Pleno Anteproyecto Presupuestario
cumplimiento de () impreso
ejecucitn presupuestaria
23| Correccion y medificacidn del anteproyecto de presug L Director (a) Fi Magistrado Presid Antep Pr
(&) Encangada de Diirector (2) Hmpreso.
Presupuesto. Planificacién
24| on del Pr Final a las autonidades 1oy Director (a) Financiero | Pleno, Director (a) Anteproyecto Presupuestanio
- = au hacié 1(2). PMlanificacion bad
25| Digitar presupuesio en platafonma en el Sistema Integral de T Encargada de Plataferma del SIGLF
Gestion F iera de la i on General de P Presupuesto
26| Remisio Presup aprobado a la OAl para su Toow Director (a) Finsnciero | Presupuesto aprobado
publicacion () Encargada de |impreso y escanendo, acuse
Presupuesto, de remisidn
27| Solicitud y seguimiento de In apropiacion de los fondos en | 190%] T0a%f 160%f Dol t00] 100%] acsa] Tome] Toms] Toom] 100%] 100%] Drector (a) Financiero |Semuimiento en lus piginas de
los plazos cstablecides. (&) Encargada de Ia Contraloria General de la
Presupuesio Repihlica y Tesoreria
Nacional
28] Aprobacion y apropiscion de fondos TR 1007 T00s] To0%| 100%] T00%] 0% Tome] T00%] Toums] 1o Director () Financiero Libramicntos Fisicos.
(@) Encargade de
Presopuesto. Musgistrudo Presidente
29} Remision libramicnto aprobado por DIGEPRES a In VO] VG| 1] 100 Ta0%| T00%) 100%) 10| 100%) 100%) 190%) 1989 Dicecior (a) Financiero Canta claborada por despacho
Contraloria General de la Republica Dominicana para fines (a) Encurgada de Magistrado Presidente |del Presidente del TSE.
de revision y aprobacion Presupussto
wlv ibn y recopeibn de los ignad (T I R N e L O T R Encargada de |Estados financieros.
Presupuesto. Enc.
Contabilidad
31| Registro de la distribucion de los gasios presupuestarics. | 10| 160%| 10 1007 16ee] Tams] 1003 10| T00%c] 100%] 100%] T67%] Diroctor (a) Financiero Codificasion mensual cn
(2} Encargada de Tibwos en Excel
32| Recoleseion y registro de datos financieros de los mgresos | 100%] 100%) 100 1003 160%{ 160%| 100%] 100%) 100%] 1005 100%| 100%) Director (a) Financiero Codificacién mensual en
percibidos y los gastos ejecutados. (a) Encargada de libros en Excel
o
1|F dacion de ln o ion del p I ons] 1oose] onse] 100sa] 1oose] Toise| tose] 1] Toose] sooss] 100w Director (8) Financiern Ejecucion Presupuestana
¢ los clasificadores p {a) Encargada de impresa y en libros en Excel,
Presupuiesio
34| Elaboracion y control de la eyecucidn presupucstaria de I Dirsetor (2) Financiern Codificacion mensual en
g () Encarzada de libros en Excel
35| Liaborncion del mforme de an presup 1005 Director (1) Finanorern Tnformes resltzados
(8) Encargada de mensaalmente
i6|R an @ la OAl ls ejecucion presupuesiana paa su Director {2) Financiero Informes cscancados
publicacion p a la firma de las nutoridades () Encargada de realizados mensualmente
It Presupuesto




INDICADOR

f

ACTIVIDAD

37| Elaboracion Plan Operativo del area

38| Elaboracion Plan de Compras del area

40| Elsboracion presupuesto del area

42| Evaluacion del desempeiio del personal

39] Elaboracion Plan de Capacdacion del area

41| Elaboracion memaorias del area

% resultado cvaluacién

43| Documentar procesos dreas

(L

44| Evaluacion Plan Operativo del dren

45| Elaboracion informe de planes

R

RESPONSABLEAS)

Director (a) Financiera
(a)

MEDIO DE
YERIFICACION

RECURSOS [ PRESUPUESTO

[Borrador Plan compras 2024

Bomador Plan Capacitacion

Bomador 2024

Informe memona area

Informe evaluncion

Borrador documento

Plan Operativo cvaluado

Infe evaluacion
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DIRECCION ADMINISTRATIVA




TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD ORGANIZATIVA: __________ IRECION ADMINISTRATIVA

1 i 1 ] o ] L]

METHO D1

PRODBLCTO LINEA BASE ESTRATEGIA N ACTIVIDAD | 3 g - RESPONSABLE (5) INVOLUCRADOS s
- VERIFICAC|ON

RECLRS0S PRESUPUESTO

(Oficinas Ragionales de Atencidn al  |Oficings regionales Ejecutar proyecto de Despliegue Alquiler de los locales comerciales Directora (1) Administrativo (2} [Consubtor (a) Juridico (a) |Contratos de alquileres Financieros 3,240,000.00
Ususrio Atencion al Usuario Tenitonial del TSE enlo - s 109 Ene. Servicios Generales
fsien o 2 |Definicion de las necesidades de [hrectors (a) Adminisirativo (2l |Darector (a) Plancficacion  |Lista de ickack
mfr fisica y elsboracitn de LU Enc. Servicios Generales presupuestada
|presupuesio . (decision de alquiler)
La Romana, Nagus |Santingo, UASD 3 | Gestionar la aprobacidn de las idach Directorn () Adminisirative (a)  |Pleno |Dacumento sprobado -
v Saniv Dommgo  |(Santo Domingo) de infi fisica y [
Este
4 |labilitacion de Infrasstructurs Fisica Ene. Servicios Fotos, sctividud mauguraeitn, | Materiales de 3,900,000 00
! ' | | Genernles/Directora {a) publicaciones construcciin
Administrativo (s) [ Mano de abra
5 |Elsk ion informe de ajecuck i s 7 Ene. Servicios Generales Infocme
| /Directora (a) Admini (=)
Construcaidn edificacion INDRHI- Metros enadrados 1000 metros 2400 metros | Mejocar bos espacios fiscos para| 6 |Constroccion de edificacion (inicio) Director {a) Admimstrativo (2} y fi de recepcitin deun | 1on de 25,000,000 00
TSE (25%) cundrados cundrados  |obtener condiciones Iaborales 1oos | Ene. Servicios Gonerales mini de 25% de la la constructom
firvorshls constiucciin
Disponibifidad de materiales en Cantidad de mventarios aho Inventario actual | Realizar mvemarios de mancra | 7 |Revision de la mercancia exiztente vs la Encargadofs) de Enc. Auditoria Interna Repuste de inventanos
slmacén realizados semestral para garantizar ol despactada. 1 1 |AlmacénDiractor{a)
control total del stock del ISE. Adminisirativo {a).
Cantidad de reportes de | | rep Stock de 1ales | Realizaciones de nfames 5 Encargado(n) de Informes de los cortes
solicitodes de mercancia mensuales ded mventano Renlizacion de cortes lees de : ; i i i 7 : 3 i : § , |AlmacéaDirector(s) mensuales de mercancia
realizadms a la Direccion disponibilidad de matenales Adnumstrativo (a) entregados a la OAl
R
% cumiplinnento de 100% %% de mercancin | Tener una matriz control en ¥ Encargado(a) de Director {a) de Matriz Completads
arden de compeas recibida Excel que indique la mercancia Actualizcacion de mainz de control e 100 oo 100 | Abmacen/Directon(a) Planificacion
recibida de acuerdo a laorden Administrative (i)
de compras. 10 Encacgadoln) de Reporte Entrada de mercanca
: 3 " ' 1 Almacén/Director(a)
Izesmm de la mercancia I | 1 i k ' 1 I Admiristiative (2}
Infracstructura funcionando Cumplimicnto de planes W Tener uns matriz de tiempo para | |1 |Elsboracion mateiz de control de los 10 Encargado {a) Matriz Completada
adecnadaments de Mantenimiento el control de los i imi i ivosy i ManteninuientoDirector (a)
| preventive y comreciive P oS Y Administrativo (1)
12 |Formulacion plan de Marenimi o Encargado (a) Plan elaborado
preveniive y cormeclivo. Mamtenimiemo/Director (a)
Administrative (1)
13 [Validacion y gestion aprobacion s Imwm () Servicios [Pleao
Genersles/Director (a)
|4 [Renliracion soliciud de jon en los T [2H [N 1607 | Encargado (4) Servicios
casos que aplique Generales//Director (a)
= Aduministrativ (1)
15 [impl ion Plan de Mantenims ot 100% otts e Encargado (a) de 6,000,000.00
Mantenimismo/Director {a)
Ao
Aumento flotilla velizulos Langar proceso compras 1de
Arens abastecidas en tiempo y calidad |% Eficacea cumplimento 95% Cumplir con ¢l Plan Anual de 17| Establecer fechas de cortes poin realizacion Director(a) Administrative (a), | Areas 1 Mlenn  |Circulares infe tvas con | ' 5 T8.000.00
PACC cOftras y conlracicnes. de los procesos {primeros dins de cada Iete e L oot Encargado de Compras tas fechas do cortes.
trimestre;
Canndad informes de 1 I B8{Elaboracion v socmlizacin de infe de Informes de evalunciin
luacin PACC Informe/ Trimestrsl |evaluacian de los indicadores de comy : : 3




Cumplimento de los bempos Nimemn da solicid I teporteT: l Matriz de contral de fiempas o | 19] Elaboracidn matz de control de fiempas || Encargado de Comgpras ¥ Dhrector(a) de Matriz elshorade . £\ ;
biecidos en los p de gadas en tiempo Ins Areas involucrada Contrataciones Planificacian =
compras blecido en ef manual 20| Evaluacidn de las dreas involucrad Encargadola) de Compras y Infrme de evahmeid 5. o
de politicas y 1 1 1 Contrataciones =
rocedimientas. oA X,
Porcemage de compras a MIPYMES | Realizar el 25% de 1 reporte/Trumestral NIA Cumplir con las compras a 21| Lanzar procesos dingidos a MIP'YME Encargadola) de Compras y Informe de compras a Procesos ‘,W’, 3 ‘Qf
compras a MIPYMES MIPY MES establecids on el il il o e Comrataciones MIFYMES compras, e licacibn ¥ -
reglamento de Compras y Oferentes —
G
Procesos de compras establecidos 8 | Ninmero de procesos | reponte/Trimestral NIA Trabajar con fechas de cortes 22 | Establecer fechns de cores para realizacién | Directorn (a) Adminsteative (2), Circulares mfbrmativas con | Corren
peincipio de cada oy para realizacion trimestral de los de los procesos (primeres dias de cada | - - - | Encargado (n) Compras y Ins fechas de cones clectidmco
procesns de compras y i Contralaciones
- Yl -
Plan Anual de Compras y 23| Inf com los de compras ¥ Encargado(a} de Compeas y Matriz de bos procesos
Cantrataciones, {contrataciones realirados Contrataciones (WORKING)Informe de
i i 1 ovaluacite
e ¥y d blecid Cantidad de mit ¥ | 1 informe/M d | D Recopilar en tiempo real [a 24| Implementar los procesos acorde al [Encargadofa) de Compras ¥ Arcas requinicnics Informe de 15 OAL Requerimicnms
par ln DAI documentos crviados a laj wndos o la OAL  fink i0n & enviar L del pliego de cond toe 1oty [N iy (Conlrataciones aprobados por
QAL envindas en e 2022 s )
de acuerdo a su la 25 | Elaboracién relacién de compraspordebsjio | | 1,1, T 1,1 1 1 [ | .1 |Encanadoa) de Compras y Informe de In OAI
ley. | |del umbeal Conlrataciones
26| Elsboracidn de las leyendas de los j i i o 1 ek i : i ; | |Encargadoln) de Compras y [informe de la DAL
o realizados Contratnciones
Suministro de alimenios y bebudas ¥ requennmientus. B0% Reabzar levantamento de las 27| Elat won formulano de reg Encangado(a) de Mayordoniia Listado de requerimientus
despachados/r necesicades de Ins droas | recibicko voeme | pooma | poema | somma | goons | pieee | vines | does | poone | g jea | s recibidos, Formulario
105 recibidos conforme al personal que labora elaborado
para solicitar la compra de 28 | [3espacho de alimentos y bebidas a las drcas. Encangadols) de Formulania apmbado y Baotcliones ¥ 2,000,000.00
acuerdo al levantamientn Mayordomia’Fncargadofa) de recibido boellias de
skl e [N [N s oempras i €. % ¢ Cafel
Dhirectoe(n) Administrativo (a) Azucar
Servicio de limpiezn Areas limpias 100% Limpiar lns areas de trabajo del | 29) Distribucidin del personal de limpicen en las Encargado(u) de Mayordomin formulano de distnbucion
tribaumal Arens exmlenies (L0 o) RTUL RTEEN) T TR TR T T T T
30| Elat de i Encargado(a) de Mayordomin Cronograma, formulano de  |N(A
(L0 T T T T T R R T T T BT distribucitn de wamos del
P | divididos por arens
3L de lus necesidades de TEncargadota) de Mayordomia Formulario de levantamienio | N/A
les de limpieza a las dreas de uso de materinles de
'y sucursales existentes y soliciar la compra limpieza
PSR iR A A yoov | voos | soos | mnome | jooma | oo | sooee] qooee] oot | 1oos | toon | G
32| Limpueza de dreas Encargadola) de Mayordomia Fomwlacio firmado por Contratacion de $00,000.00
| Encargadola) de Compras y BUPOTVISOr oferente
v v | wova v | dours | gomma | v e e | b | v | 0| O o/ Diivectora)
Administrativo (a)
| Sunmnistro de combustible Cantidad yalones 150/mes 1800 anual | Suministrar combugtible paa | 33| Geston sohcitud compra v contratacion Drrecton{a) Admmistrativo (a)/ Requerimiento de compra
suministrado para planta plantn eléctricay a pr ' de combustibl Coordmador{a) Administrativo (a)
déctrica colaborndares BLB"\'W LD LY T Tl I L L L Lt L ] T B
34 |Entrega tickets de combusiible Director(a) Administrativo {a)/ Acuse de entrega, formulano |Empresa 20,000,000 00
Coardinador(a) Adnsinistativo (a) control nbustibl I
[N N ot wem, e shicirics
Moo en tickets de 5400,000/mes §4.800 000 00 35 Elah 1won listado de colabornds ¥ Coordinador (a) Administrative 1astado
::::m‘llbhammdmu anunl actvidades que aplican para combustible e (FENS| ARES0 IR RS NS G| S [FRSN [sS [ATeR S (o) Mheector (a) Administeative (o)
36| Entrega de tickets de combustible & los Coordinador (a) Adminstrativo Acuse formulario de entrega
calabosadores conforme listade ooma | oo | o oo w0 | sare] v | vooma| oo, ] s | e | s [(ANDIECIOn () Admimistrative (2) de tickets
|Solicitades de pago % de {acturas pagadis en Q0 Solicitar el pago de | (acturos S?Eeaﬁlucmm:sdesdjciiddlm Direcior{a) Adminisirativo Acuse de recibo de s
plazo establecido en de fos proveedores en ol orden de factura a traves del sistema TRANSDOC {2} Anahistas Direcciin solicitudes
i de Hegads. « I Direceidn Financiers. womve | 1o | 1ooms | doems | oome | smma] woems | voms | pooe] voea | dousi ames AdmialsrativifErenaadocs) de seniiradas /P o
Almacén |pago y / o factura origmal




Planificacion

Cumplimiento de Fecha planificada
renision de documentos
acorde focha planificada

% resultndo evaluacion 90%

Fortalecer la pestion
mstitucions

38/ Elaboracion Plan Operativo del drea

19| Elaborscion Plan de Compras del area

| 40 | Elaboracidn PMan de Capacitacion del area
| 41| Elaboracion presupuesto del area

Diirector (a) Administeativo (a)

Barmdar Plan Opearative
2024

Borrador Plan compras 2024

Borrador Plan C 11nci

42| Elaboracio a5 del arca

43 |Evaluacion dei desempefio ded personal

44inwmmpmmm

M

45| Evaluacion Plan o del drea

46 | Flahoracién informe de planes

Informe memoria area

Informe evaluacion

Borrador docomento

Plan vo evaluado

Informe evaluacion

49
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UNIDAD ORGANIZATIVA:

PRODUCTL

AUDITORIA ERNA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

1

MEDID
VERIFICAT

Rewvisidn expedi | de % cump 1,430 631 Definir y ejecutar 1| Recep I para con Matriz de contral  |Escritorio, ] 262.,000.00
desembolsos (Control previo) cronograma ped idndes g ! d ¢ pondi ) - computadora,
actividades (Punto 1) (enero-  |en base a endliss de n T o] o] e s we|  m|  an| | xs|Coordinadom Auditoria maquina sumadors,
junio 2022} | informacianes y la Interna silla secretsrial, pe
planificacidn con datos {eompleta, 1eléfono,
de calidad y op 2| Revision expedientes de acuerdo n Matriz de control
 normatives ool jomal voowe)  doos| seal joowl vl toow| ioos| ooml  toon|  ioomf Auditores y analista
Fecha entrada 1 din 3| Expedientes revisados conformes (sellado) Matriz de control Capacilacion de
padilimnen/Eeahy 1ol dootl  doos)  beowl doonl ool teos] omel ioosl  ooms]  toows|  j0os] Auditores y analista | personal
salida expedientes
4| Remision expedientes al drea Matriz de control
correspondiente. toose| roosl ooss| rome]  ee]  rome]  seowd i) joose]  ooss]  oome| a0 Auditores y analista
5| Generacion informes de control de 2 Acuse entrega
procesos o] jomal joossl voos] voose] toms] o] | joes]  tome] o] g0 :’Lm:’} e
Informes y repones revisados % cumplimicnto 98% 6] Revisidn informe de Ejecucion | Informe revisado
Presupuestaria ' 1 | \ j | I i " . 1 || Pirecton {a) de
Audntoria
T|Revisiin de informe de Corte Semestral | | Di (a) de Informe revisado
Auditoria
8| Revisitn de informe Cierre del Afio Fracal | | Dirsctor a) de Informe revisado
Auditoria
9| Revision Concilisciones Bancarias | Informe revisado
1 H 3 2 2| 2 i 1 H H H 1| Auditores y analista
1| Revisidn Informe Fondos Cheques | Informe revisado
Ligquidables ] 3 5 $ E 8 3 3 s [ § S| Audilores y analista
1| Revision de informe de recepeion Bienes y Informe revisado
Servicios I8 18 18 0| i5 0 1 20 15 10 15 5l Auditores y analista
Salvaguarda de los bienes % prrlicipacion en 100% 12} Supervision p bienes y Reporte sellado
P les y de I que se servicios adquinidos b ¥ ¥ b 5 5 35 3 B 38 5 35l Audhtores y analsta
realicen
13| Supervision toma fisica Inventario Informe de mventario)
Mobiliarios y Equipos ! ! 1 1 ' I Auditores v analista
14| Supervisitn toma fisica Inventario Material Informe de mventarnio)
Castable en Almacen ' | Auditores ¥ analisia
I5{Supervision del estado de los Mobiliarios y Informe de descargo
Equipos a ser descargado 1 Auditores y analista
16{Elaboraciom informe descargo , Director (a) de
Auditoria
Auditorin de cajas y fondos de valones |Niimero de auditorias | 24 (Valores)| 17 arqueos 17| Arquen de Valores (Cheques y ticket g N 3 3 . 4 p N § 3 " ! Auditores v analista Informe de arquen
realizadas 30 (Cayya | realizados bustibles)
chica) (enero- 18] Arqueo Fondos de Caja Chica
Jumio 2022) 3 2 ¥ 2 2 3 2 2 U 2] 2 E

Aistiiceesy arsaliont




PFRONICTO

INDICATHOR

m o

META

4

LINEA
BASE

ESTRATEGIA

ACTIVIIADL

Realizar auditorius o evaluaciones

RESPONSABLE(S)

INVOLUCRADOS

MEDIC
VERIFIC

(' RROS

PR

Clmg;amn sctividad |conforme apligue I 13 - I8 ] 0| 1 1] ] n ] F1
(Punte 2) Audiiores v analista
20{Elab informe pond ala Dircctor (a} de
actividad, wrad toel oosel oose|  doesed  fooee| o) tooee|  rooes|  doess] s i00%] Auditoria
Planificacion esiratéosen Cumplimiento de Fecha Fortalecer la gestion 21|Elaboracién Plan Operativo del drea ) Diirector (a} de Bormdor Plan
implementada remision de planifieada institucional Auditaria Operativa 2024
documentos acorde
fecha planificada 22| Elaboracitn Plan de Compras del dres ' Bormdor Plen compras
2024
23| Elab Plan de Cay i0n del drca ! |Borrador Plan
Capagitucion
24|Elaboracion presupueste del arca ! Borrador presupuesto
2024
23| Elaboracion memornias del arca ! |Informe memoria area
26{Eval del desemperio del p | | ! ! Informe evaluncitn
27| Documentar procescs freas Tnr T Lok o Borrador documento
% resultado W% 28| Evaluacian Plan Operativo del drez 1 ! ! ! Plan Operative
evaluncidn evaluado
29{Liaboracion miorme de planes 1 ! L X Informe cvaluacion

S

162,012.00

1
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS




TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIBAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Personal contratado conforme perfil |% Personal contraindo 295% Decisiones lomadas en base al | 1| Recepeitn de requisicidn de personal 100t Jioon froone [roony [voote 1oots | Awxiliar icion de Mobili 24,750.00 |
de cargos forme perfil (f d anilisis de informaciones v datos | 2| Verificacion banco clegible o publicacién vacanies [ (] IRy ] T . ﬁnﬁmm Listndo de elegibles o publicacidn 1,000 00
perfilfpersonal contratado 1| Deparacién o verificacion de complimiento de i | b Tivons binoms icien Relacitn de expedientss o posibles
en ¢l peneda) candidatos
4 m 100% Juooss [roems i0oe froes Jioets | Sub-Director (a) quir) Infi de Iack Adquisicion de pruehas
5[ Anilisis de expedientes v selecuion posible woome |nowre liooms. Jrooes |sos |pesns | ABAJISHS Recursos wmmm:
01| Gestitn de aprobacitn 100% |noe=s [1oo%s  [100% [unees [so0e. | Director (a) Recursos Formulano PIP aprobado
7| Contratacion Cania de ingreso Adiciones v reciructuraciones 550,014,060
de plaras.
PIN TSE empleados
TTN [TV FEPE TN (TR TN Folders de expedientes de
| emplcados
i o
npliquen {(Bse inicial)
8 Induccion del personal Annlista Recursos Lista de asistencia/Formulario de Impresisa de manusl de 99,500.00
e : &
sores [1oons fromme [ inons Jioons Junce, [FHEmamOS Ipeeciicron ol puinio A m’m&
| enida
- i bign
i Mun:rh:de gt actualivado oonforns T (T (PPN (TN (T2 (TN Tance de clegibics
Idum actunlizado o regisiro de vacantes | Sub-Director () Duta de registro de vacanies
| tecursos Humanos
TCT (T (TN FUTEN (T TN b Wisaace)
Annlisia
Pago Dportuna Documento de ndming |13 Cump de las Inci 1 1| Recey v registro de en el sistema do Analista de ndHming Acodn de personal v relscion de
labosada los 1]t J imernat ¢ exiermnas vigenies nominas UV (1720 [TIA (PR (TN (TS [T TR0 FTTEN T (N [T novedades
dizs del mes
12| Analisis, vahdecion v gencracidn de nomuna con los) | Anaivitn dé ndming’ Sub- N con d s
3 delev v dos o colut 1000 |icom Jiaew frooms fioom J1eoms  [s0es [1ooes |1000e | eon Jioons 100 | Director () Recursas
1 lumianos.
13| Envio de né oy oy ul dres de soon Do Jroons: Dot hsonilionss oosss Liovniliosss Tinsns Diowns Do :)lmwr{alllmm Auditor () Intemo | Acuse flsico ¥ digitsl
1o [iwoms Jrooes  Joonss frooee [rooss  amims [hooss [1ooes  [rooes f1oon [1oves | Analista do neming Correos enviados a colaboradures
10 Jrooms fivos Jhanms froons froems  fimens Jooows frmns | sucms frooss froes RM e Wgiind
1o0ms [ooms fioane [rann froons froors  [aonee fioems 1oons | 1mevs | 100|100, Director (a) Fineniciern Acuse digital
Colaboradares con evaluncibn de s, Colaboradores TR % Sensibil P a o Sub-Direcior (o) Director (a) i ok d
dessmpetio por resultados Yoot izecl todos los implicados sobre o Recursos Humanos Planificacion
evaluacion de desenipefo 1 i
: stsiema de evaluacion de
SN S |desempefio por resullados
evaluados/colaboradores
12 cumplen con criteno
de evaluacidn)
18] Validacid dologin ¢ o Director (a) Recursos Dhrector (a) 1 validado
z | Humanos Planificacitn
19} Sensibifizacitin v capacitacidn al personal sobre la Diirector (1) Recursos | Director (a) 1.ista de asistencia
dolopla e i do evaluacion del e Humanos Plamficacion
Sub-Ditector (a) (Cronograma elaborado Laptop, printer #5,000.00
::“ﬁ:": Frvese BE% o Recursos Humanos
= : | : Direcior () R Tt loa bies | Acuerdos e desempelio fitmad
Humnnos de dreas
22| Flaboracitn informes del proceso de acuerdos de 1o DErECiON (£) Recusos Informe presentado
Humignos
23| Plan de acciom con relackin a Ins resuitados 2 Direcior (a) Recursos Plon de accidn presentado
obienides Humnnos




FRODUCTO INDICADOR A (s CHVIDAD 1 2 T4 RES BLE(S) | INVOLUCR

Director (1) Recursos Presemtacion de informe y
perfil del pucsio perfil pussio. sobre la base de idad derivado del resultado de evaluacion del — Humanos formulanoy de detecciin de
detecindas peiio v requerimi especilicos de los necesidades
15|E] boracién de pian o esqr de TLaciy Trea| Director (a) Recursos | Enc. CICIED Presentncion de informe
Humanos
bacion del de i M| Pleng Documento aprohado
% cumphimiento Flan i 27[hnplementacitn de cronograma de capacitacidn, Director (2) Recursos  |Enc CICJED v Listas de participacion
Copacilaciin Ty Jeons) 100%} Humanos idades p d
de eapacincion
28| Evaluscion de resulindos de plan de ilacid Supervisores de Informe del supervisor o formulnrios
e 100%] 160%s) grea/Direcion (a) preestablecidos
|R¢vﬂ¢i Humanos
Propuesta escala salanial Escala salunal defimida 0% Definir politicas saleriaics justas v| 29| Definicion de prupos ccupacionales v niveles ol Director (1) Recursos Insirusients eaborado
Estundanzada equitatives parn bas I de Humanes
Inboradores del TSE. Valotacitn de e B Jerarquizacin de puesto presentada
0 solrinl del sacior, L [inorsms presentaco
| o ¥ p 1 de Escals - Propuesia presentada
[y politica salarial,
13} Aprobaciin cscala v politica salarial Jodrta Plena Documents aprobada
J4{Implemeniacion de la escala definida. i Director () Recuisos lﬂrm {a) Financiero | Ajuste salarial aphcodo
Humanos a)
Control asistencia personal % colaboradores i | Estahlecer un control de ey Director (2) Recursos Director (ajTecnologia | Relojes bi icos i b Telojes binméiricos 3 460,000.00
registrando asistencia | asistencia que permita foralecer Humanos
conforme al haranoe fa relacion laboral v omentar el ot Presidencia Circular emitida
laborable establecido promi
bt Supervisores de drea [lista de asistencia
Y Reporie de huellas regisiradas
[ I S e L L A R ’R_em mensuzles de assicnoin
TSN [T TN QPSRN RETEEN PN TR RTSTR JTVN TN oroay Chviion # Suparvimics
Plan Comyp ion v Renelicios a | % imph idn det >R5% Crenr un sistcma de —— Director {a) Recursos Informe presentado
colaboradares plan. compensaciin v beneficios para Hi
facer las adades bisicas | 42|P s P de megoras al plan de o | Davector (a} Propuesia presentada
v mejorar |a catidnd de vida de i4n v bengficios Adminisiralive (a)
los coleboradones. 43| Aprobacion de plan de compensacion v beneficios = Plent | Documento aprobada
44} lmpi win plan de comp N ¥ = Director (w) Recursos | Director {a} Plan aplicado
3 1 ANGS Admmistrativo
segunidnd Ia sin al IDOPRIL sobre la
seupacional implementudo | implementacion del sistems de conformacion del sisiema de segundad v salud
|segundad v salod ocupacional en el trabay
46| Conformar comisé de segundad v satud Director (a) de Recursoy Lista conformacion comine
upacional v generar la d it perti 1004 Humanos
47| Definr y documentar ‘os clementos del sistema de Direcior (a) de R Magistoado | it sobre los peligros v niesgos | Contratacion experto on
|s2punidad v Salud Ocupacional (-ldentificar 1) Humanos Director (3) Financero | laborales identificados, con Segundnd y Salud Dcupacicnal
Im « evaluacion de Heseos laborales) |recomendaciones
48{Elaboracitn del Plan de idm de rizspos Comité S5O Iitmmsw_\' Borrador ded plan. Instalucidn de consulioria, §  1,975,000.00
laborales. — Salud Oeupacional conirtacion de personal
(médico general, sicdloge,
secretaria)
491 Someter ¢l plan o la aprobacion de! Pleno. (Segin TN Comilé S50 Acuse de entregn del plan al Pleno f
| |Procedimisnto establecido.)
50| Aprobacion de Plon de Sepuridad v Sahud [0 Pleno Acta de aprobacién del Pleno
51| Implemertacion del plan §50 Comité 850 Lista de participantes, folos, compra |Botas, pios, fgas, guontes, 5 1,000,000.00
e mmd wa]  amn] seme] cov Equipos Proteccion Personal (EFF),
fotros




Administrativa

‘Aprobado ol Reglamento de Carrera

adminisirativa para su
aprobacion.

ACTIVIDALD

maacm sz Eluboracidn Reglamento intemo para el sisiema de

carrera qust responda a las necesidades v a la
normativa del TST.

Direcior (n) de Recursos
Humanos

Ddirector (a)

a) Juridico

Monificacion, Consultor

VERIFICACION

B del reglamenia

del Plenc.{Segun Procedimiento establecido )

Someter el Reglamenio de carrera a la aprobacion

Direcior (a) de Recursos

Consullor (3} Juridice

Acuse de entrega

|_S4] Aprebacidn del Replamento de Carrera

Socinlizar con los el

de

no%

Direcior () de Recursos Acuse
|Humanos
Plenn Plan aprobado
Cantidad de hijos de 20 15 S91implementocion del plan de bienestar ¢ miegracién T (1007 (100 |Wher [160Pa [foa (100t [100es [100% [100%% [190% | Direcior (a) de Recursos |Eng Protocole, Director| Foles, comocatorsa, ista, mforme, | Celebracion de achividades $ 14,378 00000
pleados beneliciad del personal Humanos fm) Ce EACHD diversas de hiencstar,
programa "Enseflame a Dircctor (a) Financiern imegraciin ¥ culturn: (mes de laf
Trabajar" patria. dia de b muger,
celebracion de madre v padre,
bono eseolar, actividades de
bienestar, de cultura ¥
navidedias)
60] Desarrolio programa "EnséName a Trabajar™ e Direcior (a) de Rt Mag r Charlistas, cholecos, almueszn, | § 340,000,00
Humanos |pego personal
Estudio de clima arganizacional % de colaboradores 285% Garnntizar un buen clima 61| Definis Términos de Referencia de consulior a o Direcior (a) de Recursos TDR Contratacin de Consulor s 600,000,060
encuesiados organizacional que permita a lox |contratar para estudio de chima organizacional H
servidores cumplir con los | _62] Giestionar la aprobacin de TOR [ Acuse
|objetivos, mejorar las relaciones | 63 Vahdacson v aprobacian de TD#R o, Pleno TDR
laborales ¥ aumontar | _fid]Solicitud elabomcidn contrato consultor i i (a)de R Consuhior (a) Juridico | Contrate
pnaducthibad s cons 3 Recepeidn de gobl et n
instacsonal o,
Plamficacion esrmigsica Cumphmicnto do Fecha Fortal la gestitn I | 66| Elaboracién Plan ivo del drea | | Director (a) Recursas
umplemeniada ion de plamifi 67| Eluberncion Plan de Compras del drea ' |Humanos
scorde fecha planificada G8] Elaboracidn Plan de C del drea !
69 acitn del }
Elabotacion memorias del area !
71| Evaluacitn del del rial [ [ ! .
72! ertar freas et 100y 10 [
% resultado evaluacion 0% 73| Exaluacion Plan del drea [ [ i i
74| Elaboracian informe de ' ' ! !
5 19, 514,001



DIRECCION PLANIFICACION Y
DESARROLLO

‘_.ﬁ,#am»mw, vl




TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SUPER/g o
\¥ £
%‘h

N

UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Estructura organizativa Estructura Organizative 1 Regiamento Elaborar los Manuales de 1|8 barradaor de proy el Ty Director (a) Planificacidn | Comisidn de Borrador, acuse
Aprobads Organi Organizacion del TSE |mnmn v Desarrollo Rejlamento
2| Giestion aprobacin estructura organizativa Director {a) Planificacion |Pleno Acuse, ncta de aprobacion
Desarrollo
3|Sacializncian de o I Ory | Director (a) Planificacion | Directar (a) Convocalorio, lista
Desarrollo Recursos Humanos |participantes, folos, correas.
Manual de Organizacion I 415 b dor Manual de O 00y Director () Planificacion | Director (a) Borrador manual, ascuse
¥ Funeiones Aprobado | |Funciones L ¥ Desarrollo Recursos Homanos
5| Gestionar aprobacidn Manual de W Director (a) Planificacién | Pleno Acuse, acta de aprobacion
Qrganizagion y Funcioney y Dresarrollo
6 Soctalizar Manual Organizacion y F So%{ 100% Director (a) Planificacton | Director {a) Corvocatario, lista
¥ Desarrallo [Recursos Humanos |participantes, folas, correos
POA, PACC y T Fisicny [E programi may-23 PEDI Planificar acoiones que se T|Revisar estructura programitica y mela fisica o Director (a) Plamficacion Matriz metas fisicas
Financiero 2024 2024, revisada en la 2022-2026 |desarrollaran durante el afio i fi g DIGEPRES y Desarrollo financieras
fecha establecida por siguiente, contribuyendo a la
DIGEPRES. mision, vision y plan estratépico|  B|Formulacion de las Metas Fisicas ooy Director (a) Planificacion Matriz metas fisicas
institucional, Estas Financieras establecidas en la Estructuras y Desarrollo financierns
Planificacsones son: el Plan | |Programi
Talleres elaboracion 2 Operativo Anual, ¢l Plan de 9 Actualizacit ! Atica en Yoo Dhrector (a) Planificacion Reparte plataforma SIGEF
POA 2024 Compras y C yel platafe del SIGEF Desarrollo
Presuy Fisico y Finane 10]Seg al cumpl de metas [ oo foon Director (a) Planificacidn |Director (a) | Informe explicativo de
Anual fisicas financieras establecidas en la y Desarrallo Financiery (a) |efecucion de presupuesto
CSITUCIIAS programiticas fisico financioro conforme
DIGEPRLES
POA 2024 aprobado al 1 11 {Solicitar aprobacitn de inicio del proceso de ooy Director (a) Planificacién | Magistrado Acuse de soliciiud
tercer trimestre del afio planificacion 2024 (POA, PACC y v Desarrollo Presideme
Presupuesto).
PACC 2024 aprobado al 1 12{ Rezlizaviim tuller proceso de Planificacion Director (a) Planificaeson | Directores y Convocatorio, lista Pago de hotel para | $ 1,200,000 00
tercer trimestre del aflo POA, PACC y Presupucsto 1 ) ¥ Desarrollo gados de areas | particip fotos, correos. | XX personas
Presupuesto Financiem | 13| Gestion de aprobaciin POA y PACC y Director (a) Plamificacion | Pleno Acuse, acta de aprobacion
2024 eargado al SIGEF y Desarmolio
al tereer inmestre del 14{Py revisifn P Fisico y Director (a) Planificacion | Director Financiera, | Presupuesto fisico y
aflo. F 2024 sow) 1oon y Desarrollo Enc Presuy fi
15} Gestion de aprobacion Presupuesto Fisico v A Director (a) Planificacion Acuse
= Financiero 2024 y Desarrollo
Presupuesio Fisico 2024 I 16{Carpar presupuesto fisico al SIGEF — Direstor (a) Plamficaciin Plataforma SIGEF
cargado al SIGEF al yl i
terper inmesire del afo 171G subidn del presupuesto financiero Director (a) Plamficacidn | Dhrector Financiern, | Correo
al SIGEF T y Desarrollo Enc. Presupuoesio
IE]F.[ b miorme de ft ! POA Director () Planificacson Informe de formulacian POA
¥ Desarroll
19] Remitir documentos (POA, PACC, ! | Analista planificacsin Acuse
Presupuesto), a la QAL para su publicacion




PRODUCTO

INDICADUOR

META

]

LINEA BASE

ESTRATEGIA

(]

ACTIVIDAD

RESPONSABLE (S)

INVOLUCRADO

10

MEDIC DF
VERIFICACION

RECHHS !

»UPLESTO

Informe de Monitoreo POA 2023 |Cantidad de talleres de 3 ] Evnluar el cumplimicnto de lo 20 Solicitar aprobacidn de imeio del p de i ) { Divector (1) Planifi M 2 s 6n aprobad
evaluacion planificado, mediante evaluacsin POA y Deswrollo Presidente scuse
documentu que deseribe ¢l 21|Segui y solicitud de evid Director (a) Planificacidn Correns, acuses
seguimiento trimestral de los | del POA a los responsables do 1l o YT y Desarrollo
prod blecidos en el dreas.
| Cantidad de mformes 3 Plan Operativo Anual. 22| Elat &n de il les de Director (a) Planificacion Informes.
ot En el primer mes del afio se imiignto, g ; ] y Desarrollo
estird entregando ol informe 13|Tnllea P idn de evaluacién tri 1] 4 ) i Director () Planificacion Convocatono, lista Pago de hotel para
correspondiente al Gltmo y Desarrollo ipenics, fotos, correos. | XX personas BOD,000 .00
trimestre del afio 2020, asi 24| Entrega y publicacion de informe de | Director (n) Planificacion |Encargados areas | Informe de Evaluncitn,
como |a memona evaluacion POA ! I y Desarmollo publicacion en portal
tramn!
Memoria Instiucional D tnborad M 25| Salicitud de informacitin de ejecucitin de 10 Dhrector (a) Planificacion Corren Printer (impressbn 15,000.00
2022 |lsbo¢=leB a lay drcas v Desarrollo {a color}
publicada 26| Elab 1on b for o memaria i Drrector (a) Plamficacion | Magistrado Acuse
2023 v Deswrrollo Presid
27| Gestifin de aprobacidn de Memona 2022 o D't"“w (a) Planificacion |Pleno
v W
Borador Hlf” ion y empastad 202z | Director (a) Planificacion | Director (a)
Memona y Desarrollo Comuscaciones
2023 29| Remisién memaria 2022 2 OAl para su e Director (a) Planificacian Acuse, Documento publicado | Financieros 5,000.00
icacian vy Desarrolle
Requerimicntos de las NORMAS  |% de cumplimiento 85% 9 788% Actual (P una ad IO 30| Realizacion reunion con equipo NOBACI Director (a) Planificacion |Equipo NOBACI | Minuta, lista participantes
Bisicas de Control luterno NOBACI transparente de los recursos 1 | v Desarrolio I
(NOBACI) actualizados ﬂ:ﬁ:‘:ﬂi::'mﬂ bujesl N :?ﬁ":;‘n:c"'::"‘i‘!%;‘:g gL oo toossl 1005 Jeonef mossl 1ol Toos toos] jood oose] 1ooa] 100 D'Dmc:‘::;!nmnmn Equipo NOBAC1  [Corrso, acuse
?Cnrgﬁrl&ev{d:ncmnhl’huiumd:ln TR [TWP] A | R JR [ e [P, (T IMMNphiﬁcmiﬁn Equipo NOBACT Ethuﬂamﬂ
NOBACI Contraloria
3L ar calificacion y g In firma Analista plamficacion |Magsrado | Reporie de puntuacion
T gl i £ g Presid NOBACI firmado
34 Cargar o la plataformn ¢l informe de i ¥ : | Analista planificacion Equipo NOBACT  |Evidencia plataforma
calificacion validado. Contraloria
Implementar Sistema de Gestion de |Cantidad informe anilisis| /semestral [Existencias de | Demostrar la conformidad con | 35| Elaboracion TDR Director (a) Plamficacion Acuse, conlrio Contratacidn 918.000.00
Calidad Bajo ls Norma 150 situacién tnbunal e I del sistema de gestidn 1% ¥ Desarrollo experio
54001 2018 /9001 2015 relacion al smtema de Procedimientos |de la calidad ficados,
pestion g J facilitando las opor dades de | 36]C on experta en Sistema Cestion Fleno Contrato 528.000.00
aumentar ln satisfaccion del Calidad en la norma 150 1009
clieme, abordando los riesgos y
oportunidades asociadas con 8 [~ 37 Realizcion plan de implementacion Digector (a) Planificacsin |Experto en 8GC | Plan de implermentacian
conlexto y objelivos 1oes y Desarrollo
% de documentacion del 50% 18] Gestidn aprot del pilan impl . Diirector (2) Planificacién |Magistrado Acuse de remision, Plan
sisterna de gestion de y Desanollo Presid: implementacién aprobado
calidad 39| Reahizacion anabsts general de la situscion Divector (2) Planificacion | Experio en SGC Informe
del TSE en relacién al sistema de gestitn de I Iy Desarmollo
la calidad
40| Documentacion del sistema de gestién de Divector (2) Planificacitn | Expeno en 8GC Informes de documentacitn
|calidad, mediante la Norma 1SO $4001 2018 pras oo y Desarmollo

1 9001:2015. mediante cronograma
establecido,




f

: MEIL :
RODUCTO NEA BDASE ESTRATEGIA No CTIVIDAD 3 - RESPONSABLE (5) NVOLUCRADD RECURSOS RESUPUESTO
PRODI LINEA BASE 1 Etsl ALTIVIDAIL | FONSABLE (5) | LUCRA VERIFICACION Ri if PE

Riesgos internos y extemos Establecer mecanismos Realizar talleres sobre Gestion de Riesgo Director () Planificacion Convoeatonio, lista
identificados, evaluados y Rendicion de Cuentas fici de les | participanies, folos, correos.
dmi dos.  Gesti los ntregad en la gestion de los recurses
riesgos operacionales cn los nstitucionales Mediante una 42|1dentificar objetivos definidas del PEDI y . oy Director (a) Planificacitn of Asesor de riesgo | Informe
procesos matriz se identifica, se evalia y del POA, procesos del SGC, sus faciores
e pestionn los riesgos i i ¥ que ponen en riesgo,
y externos, denivados de cada causa, efccto y controles existentes
- lyen blecid 1 PEI = o - . -
Cantidad de capacitacidn 2 1 ¥ s 43| Evaluar impacto, probabilidad, nicsgo Director (a) Planificacion o Asesor de riesgo Informe de evaluscion
y e en ¢l POA, en consonancia con i
sobre Gestidn de Riesgo fos requerimientos de Ins mherente y mvel de gravedad
NOBACI estimando el impacto 44|Proponet las acciones preventivas y control, 100%{ Diirector (a) Planificacion yf Asesor de nesgo Propuesta de scciones
e . idie con los recursos necesnros |preventivas
Cantidad de 40 ] opéraciones del Tribunal A5 Dar respuesta n los riesgos 100%! Director (a) Planificacitn y Asesor de riesgo | Informe
:;mm 46| Gestionar aprohacion 100 Direetor (a) Planificacion y Pleno Acla de aprobaciin
47| Dar ssguimiento & la mainz 100%! A ralista Planificacion Asesor de nesgo Matriz
48| Entregar informes I ' l Director (a) Planificacion |Ascsor de nesgo Informes
y Desarrollo
Colaboradores capacitados y Plan de capacitacion del 1 plan a Evaluar el desempedio de los 49| Elak it Plan de Cay iom del jren 1 Dhrector (n) Plan ficacun Borrador Plan capacitacion
evaluados en su desemped |irea colaboradores y Desurrollo
Cantidad colaboradores L1 50| Eval ! ¥ del p | del aroa ! | ! Director () Planificagion Cucstionano de evaluacion
evaluados 0 y Desarrollo completado y liemado por el
PR
Planes, Programas, Proyectos y Cantidad informe 1/ trimestral | & convenios | Elaborar los Planes, Prog 51| Seguimi # Plancs, Prog Proy Director (a) Planificacion Matriz
convemos del Tribunal seguimiento de y Proyecios solicitados por ¢l y convenios del tribunal 100% 100%] (o0 (el 100 0ae| Tk M 1) ool 100%)y Diesamrollo
Formalizados evaluacion Pleno, evaluando su factibilidad a
y ¢l imp dar seg al| 52|Elaboraciin y socializacion informes de Director (4) Planificacion Informes
| cumplimiento del mismo evaluacion I 1 I ¥ Desarrollo

s 3,466,024.00



CENTRO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION EN JUSTICIA
ELECTORAL Y DEMOCRACIAy

(CICJED)




UNIDAD ORCANIZATIVA:

PRODUCTO

INDICADOR

ESTRATEGIA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACIO EN JUSTICIA ELECTORAL Y DEMOCRACIA (CICJED)

]

RESPONSABLE (5)

MO DY
VERIFICACION

% cumplimicnio plan de | Idertificacion de las necesdades de Capacitacian Directores v Encaruados de 90.,000.00
materia de Justicia Electoral y | capacitacy en materia dz Justicia Electoral sabre Justicia Electoral v Democraci y de s Listado de necessdades
Democracia y Rectificacion y Democracia y de Reetificacion de Actas del Estado Civil
de Actas del Estado Crul Rectificacion de Actas del -
Estado Civil mediante cursos, 2|Elaboracion plan de eapacitacion ot Enc. CICIED/ Annlistax Borrador Plan
inars |__3|Gestidn i plan de Capacitaci [ Enc. CICIED Pleno Plan Aprobada
Canticlad de colaboradares o Eneto-junic 4| Coordmacidn y logistica para el desarrallo del e Analisias Correos
impactados 2022 plan de capacitacitn o
5| bmpll in plan de capacitacié Enc. CICIED/ Anghstas *_I‘:umh!nr.mlmu Convocntoria Pagan 1,000.000.00
Pabhess, Direcior Listado Participanies Frcitadores
100%a| 100w tooa| 1o soome] toon| ae | nooee| waov | o] 100 Pl ia, Disector (a) | Fotos Mg
K ooy .
6 Evaluseion 1IN | ! i Ene. CICIED Infoerme Evaluzcion
Reglamemos y guiss de Cantidad de reglamentos v | Reglamento 0 Elaborar reglamentos y puins 7| Definician de contenido de guia v tematicas a ol Ene. CICIED Secretanio General v Consublor| Borrador Gula v Computador ¥ 800,000,00
buenas pricticas para pauias de buenas priciicas hajo los | |comsiderar 1) Juridico Material Gastable
promover la Capacitacios en | Guia Jneamenios del Tribunal 8| Dingramacicn, correccian de estilo ¢ impresién de - IEnc, CICIED Director {a) Comunicaciones | Borrador de guie Computador y 800,000.00
Justicia Electoral y Superior Clecioral ula reglamento Muterial Gastable
Rectificacion de Actas 9| Aprobacion de reglamentos y guias de bucnns el Enc. CICIED Pleno Acta del Pleno
rhctici
10]Socinlizneion y defuncion de guia y regh P e |Ene. Cicien D obado | Computador y 500,080.00
{Materinl Gastable
Acuerdos Colab o cumpl de Jos 9% (LUASD, 0 Impuisar politices en Asumes 11 | Diefinir lincas de trabayo a realizar en los acuerdos N [ N - Ene, CICIED I!_i:cfeumﬂwmi Documento Borrador
! | P pactad Junta Central Electoral, Fscueln Académicos
(Compromisos de la Judicatura, Tribunal 12| Soliciur aprobscion de [ineas de trabago a realizar o i IEM.CICI‘ED Pleno Acta del Pleno
i ¥ Constitucsonal, Ministerio de ls en acuertdn
ncardados) Mujer, UNIORE, Universidad 13| Seguimiento y de los comp |Enc ciciED Informes de eviluacian | Alquiler local 500,000.00
Félix Adam, OGA ) pactadus
1ol vl 1] el pootaf oesa| oms) b
Adquisicidn de sulas Cantidad de Aults 2 0 Gestronar espacios fimcos 14] Solicitar aprobacion adquisicién de Espacio Fisicol i Pleno TSE | Magistrados TSE Acta del Pleno
\(Fspacios fisicos dingidos a capaci ¥
|condicianadns) equipamiento de los mismes 15| Solicitar compra de mobilianes, Equipos {Ene. CICJED Director () Administrativo Ewﬂlnh Equipos £40,000.00
| Tecnaligicos P (a) Director (a) Teenologin  |Inauguracion Espacio T :
Figico Mobaliano, sillas
Informe T |
‘Moodle lmpl ! W conmpl en sol 100% [ Registro de participantes 16 Gestién de salicitid mprobacion de creacion de | | Fne. CICIED Comunicacion de
|mediante enlace || Moodle en In Pagina Web del TSE Solicitud
17| Aprobacién ereacion de Moodie en ls Paging Web Tieno TSE Migstrados TSE Acta del Pleno
del TSE oo
1B} Gestién de solicitud de creaciin del Moodie a In Enc. CICJED Direcior {a) Administrativo | Creacidn de Moodle
a la Direccidn de Tecnologin ol {a) Director (a) Tecnologls
19| Gestién de soliciiud de publicaciones de Enc. CICIED Diwector (g) O Carreos, Publicacion de
actividades realizadas por ol CICIED y las actividades
capacitaciones a impartir al Dircccidn de
Comunicaciones tomal vourof it of s0na voural 1osed toenal nome] voeel era doirel (0
20| Gestion de soliitud de pestaia » lo Direceion de Enc. CICJED Duvecior (a) Tecnologin Pesiaiin Instalads
Tecnologia que muestre lok acuerdos que tiene el
| |tmibunal eon otras instituciones wens
21 [Gestitn de solicitud a la Direccion de Teenologh Enc. CICJED Listados exportados del
la creacitn de enlace de registro en lns Enlace form creado
b J Puhlicadas 1o
22} Compartir enlace a los participantes para formal Enc: CICJED Lismdos expartados del
|regmsico en la capacitacion de mterés. sl Ul U LTS T SR WIS R D s s Enlace form creado

o/



PRODUCTO

23

ACTIVIDAD

Enlace de coordinacion Maestria Derecho

K

MOINSABLE (8)

INVOLUCRADIO

MEDIO DE
VERIFICACION

Correos

PRESUPLESTO

aprobado Renlizacitn acto de aperim de maestria Director {z) Adminisirativo (&) | Folografias, lista
1 Programa de Maestrin Director {n) Comunicacionas y | participantes
Santiago |Director {n) Tecnologin
:Iﬂel@cmwmpmgrm 1 Programa de Diplomado Santo lr"(u?mn:dr 25| Seguimiento gJECUCION PFOGTAMA Massitia PRy e (pncrr) ey IORRG R R ey e Comeos 5 100,000.00
| aprshado Enlace de coordinacion Diplomado Derecho (Carmeos
Diplomiad Elsctoral y Procesal Electoral
s s ‘kl 27| Realizacion acto de ura de diplomado Fotograflas
28| Seguimi jecuch = Correns
29| Evaluacidn 1y Resuhtado de Evaluaciin
Jomads de sensibilizacion en | Niumero da jomadas de 10 jornndas/irimestre 0 Elaboracion de programa 30 ihn de istical de j [ I ey I I N s I Correos
:?:m:mmu Eleﬂutd; P virtuales — — amel “k llo de . = s SIREREY) SN[y ] Swa) SN e ey s oo '
¥ o .
las jornadas | 32| Difusion jomada capacitacion 100%a | 100t | 100t terte] Boome] doote] deita] poorel o] boome) Comeon 5 500,000.00 |
33 [Soliciud de alquiler local o salon Correos Alquiler $ 2,000,000.00
LN RS TN U RE R RTT RTTEN QTN BTN G itidas |locales/t
] Implementiacion jorada de sensbilizacion [ I S T D I S D S I e e Lista de_panicipanies
Cursos Viruales y Cantidad de Cursos 20 virtuakes 4 Cursos Tmpartic cursos virtuales v 35| Elaboracion cronograma de curses dingidos 8 las Enc. CICIED Cromograma
Prescnciales sobre Justicia | Impartid Impartick ¥ les sohre Justicia wersidades, colegios privados y cscuclas 100 pooma | s | pnea) vooe ] sl soref sooee ) 1ooma) e 100t oo
Electotal Domimcana y Elzcsaral Dominicana y ik
Rectificacion de Actas del 10 presenciales Rectificacion de Actas del 36| Elnbaracidn listado de partis 5 100Px| Looms| does ] joe| 100e] b socts| 1007e| 100% 1P 100%] 100% | Ene. CICJED Director (a) Comunicaciones | Listados
Estado Civil Estado Civil. 3711 scion wors] o] tora] totes] toem] vor o] iora] 1oere] o] s ioeea] i Ene. CICIED Correos
38 |Elsboracion cronngrama de cursos dingidos & iy Enc CICIED Cronograma
| |Participacién Ciodadama
9] impl 10 W curos Particiy Ene. CICIED Convocatoria Contratar H 1,333 44838
Ciudadano e Ll Terts) Lastadk Pa fiscilitadh
Fotos
Chalas ﬁjmm Electoral y | Cantsdad de Charlas | irnestee 17 Charles | Impartr charkas de Justicia 40| Elwborar cronograma de charlas dwgidos a Em:. CICIED Cronogramsa 5 155,000 00
el papel del tribwnal clectoral | Impantidas tmpartdas | Electaral universidades, colegios privados y cscuclas hoky
41|Tmplementacion cronagrama do charlas dingidos Enc. CICIED
a Cenmros Educativos de la Rep. Dom more| ot toe] dooes] doore] 1oome] touma | o] oo o) 0ot soote
Manificacidn épi Cumphmiento de aon de Fecha planificada Formalecer la gestiin 42| Elaboracién Plan Operative de! fren ! Enc. CICIED
implementndn documenos acorde fecha mstitucional
planificada 43|Elaboracian Plan de Compras del drea i
44| Clsberacidn Plen de Capacitacion del area '
45| Elnberacitn presupuesto dal dren ) S
46| Elaboracion memarins del ren I
47| Evaluacidn del desempefio del personal ' ' !
4&]| Documentar procesos freas Lo Log L o)
% resuliado evaluacion it 49| Evaluacitn Plan Operntivo del drea 1 ! ' 1
50| Elaboraciin informe de planes ' ' ! }
] 15,460,389
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DIRECCION JUNTAS ELECTORALES Y
PARTIDOS POLITICOS




ORGANIZATIVA:

FPRODUCTO

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCION JUNTAS ELECTORALES Y PARTIDOS POLITICOS

ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS

MEDIODE YERIFICACION

m—

Talleres impartidos a los actores del | Cantided de talleres Desarrollar el contenido y programa de los 2,243.200.00
sistenn el | y mujeres poli i dos en juntas Electorales y Partidos Politicos de talleres & impartir (Nacionales oy Eleciorales y Partidos gastable
| electorales formn que se posicione como la internacionales) Palitcos
incipal institucion a nivel de la
| Cantidad de pemsonas £y [ reg!é;l.mmnmmm cuanto & 2 |Socilizar y consensuar con el CICIED el Enc. CICJED Correo, minuia de reunitn, lista de|Computadora y material
| sensibilizadas en materia educacidn e investigacion de los ide y programa de los talleres a impartir. reumon gastable, refrigerio
contenciosos electorales en temas conlencioso-clectorales =
Juntas electorales
Cantidad de talleses 13 3 | Gestionar aprobacion por parte Jel Magistiado Documento aprobado Computadera y materal $  1,224240.00
imparticlos en phrtidos Presidente del wdo y do . wastable, relrigenio
paliticos tulleres a unparti
Cantidad de personas 660 4 |Realizar las d. para el di 1 Correcs, lista de panticip Computadors, materal
scnsibulizadas en materia de las actividades de capacitacion & nivel | comumicaciones, listado de |gastable, transporte,
contenchosos eleclorales en |maciomal | llamadas. combustible, dieta, celulares
parkidos polilicos
Cantidad de tallores ] 5 |Capracion de facilitadores pura impartir bos Enc CICJED Caorreos, lista do (Computadors, material
| mpartidos & manjeres talleres comumicaciones, listado de gastable,
politicas 1ow%s lamadas. transporte,combustible, diets,
celulares
(Cantidad de rujeres 240 6 |Coordinar con la EFEC para iniciar el Correos, lista do particip Computadora y material
politicas senuibilizadas en pragrama de formaciin en materia CORenciosa | oo, | comunicaciones, |istado de umstable, refrigerio
|mateni conlenciosa y elecioral lizmadas.
\demozritica, = i
7 |Reslizacién de talleres en [as juntas electomles. Flin:. CICIED Convocatoria, fotos, listado Computadora, material
3 " N participantes, certificados. e,
| transporte,combustible, dieta,
Iu‘lullm
8 |Reatizacidn de tallores a los partides politos. Enc. CICJED Convocatonia, folos, listado Computadora, material
1 ; i transporte.combustible, dieta,
celulnres
9 |Renlizacion de talleres a mujercs politicas. Ene Divisidn de Genero| Convocatoria, fotos, listado ICwndnu. material s 991,360,00
. | participantes, certificadas, gastable,
|transporte combustible, dista,
celulnres
Basa de datos actualizada de los Cantidad de base de datos de 100% 10 |Ce tn telefd pari i D {a) deJumtas | Abogada I, S Corees, listado | Compitad inl
partidos, agrapuc: i pantidos polifi leféinicos y rop de los Electorles y Partidos | Secretana de los e llamadas. gastable, celulares
politicos, junias el les y Jizadu/cantidad de d ¥ mgrup 1o Politicos Tartidos Politicos
| mujeres politicas partidos politicos. politicas.
Cantidad de base de dutos de | 100% 11 | Actuaizacion base de datos de partidos, Abogada 11, Correos, Istado |C dora, inl
|juntas electorsles nctunlizado i ¥ agrupaci politi de llamadas, base de dutos digital. | gastable, celulares
feantidad de juntas "
electomles
12 [Comunicacibn telcfonica pam actuali Abogada 11, S Comreos, Tistado | Computad ]
i tefia y delas b . Secretaria de s Junias [ de llmmadas gasinble, celulares
| jumas eleclormles Electorales a nivel
| macional
[3 | Actualizacion base de datos de las juntas Abogada 11, S Correos, i listado O dore, materal
clectoreles., w M de llamadas, base de datos digital, |gastable, celulares
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PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGIA N ACTIVIDAD NS -2 3 ] LESPONS INVOLUCRADGS MEDIO DE VERIFICACION RECT PRESUPLIESTO

Planificacion estratégica Cumplimiento de remisidn Fortalecer la gestion institucional 14 |Elaboracion Man Opersitivo del drea Director(a) de Juntas Borrador Plan Opertivo 2024
implimenae o coeuenchns woonis foth | pheificats 15 [Elaboracién Plan de Compras del rea i Rishubos ¥ Puridos Bormdor Plan compras 2024
planificada Politicos
16 | Elaboracsdn Plan de Capacitacidn del drea ' Bormdor Plan Capacitacion
17 | Elaboracidn presupuesto del drea [ Barradar presupuesto 2024
18 |Elabomcion memarias del dren ! |Informe memoria drea
IQ%E luacion del d pefio del | L 1 ! Informe evaluaciin
20 | Documentar procesos rcas Lo oy 10825, Ldl Bormdor documento
% resultado evaluacion 90% 21 |Evaluscién Plan Operativo del drea ' 1 i 1 Plan Cperativer evalundo
22 |Elnboracion informe de planes 1 1 1 i HInforme evaluacion
5§ 4458.812.00
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

usioap orGanizatva:_ DIVISION DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

1 2 4 g i - ] 0 10

; . s i - : o ) Bl MEDIO DE e ek
UL R \DOR ME ANEA BASI ; ACTIVIDAD i 5 : . RESPONSABLE (8] | INVOLUCRADOS _ _ RECURSOS  PRESIRUESTO
VERIFICACION

Guia de Bucnes Pricticas para | Guia de Buenas Pricticas Ley 1-12 Impulsar las ibn Diagndstico al personal del TSE Encargado {a) Division  [Comisidn de Igualdad | imgnosti $  150,000.00
p la igualdad y equidad | elaborad: |Reglamento de géncro en el ¥ otros grupos de interds para detectar 1o de lgualdad y Equidad de |y Equidad de Génern
de genero claborada, Umidad de Génera | personal del TSE, asi brechas de conoeimiento sobre pénero Genero
como en los (as) | Socializacion informe diagndstico con grupo Encargado (a) Division  |Comision de Igualdad |Lista de particiy Alguiler de salon, $225,000 00
militantes de los de interes. Toor de Igualdad y Equidad dey Equidad de Género in, fotos, mvitaciones
partick Génern publicaciones,
movimienios y 3| Definicidn de linea ica i iderar en Encargado (a) Divisidn | Comisin de lgualdad | D horrad: Ly £40,000 00
Agrupationes Ta guia. [ de Igualdad y Equidad dely Equidad de Géneso
polit Género
4| Definicion contenido de la guia Encargado (a) Divissén | Comisidn de lgualdad | D borrador Compuladora $78,000.00
T de Igualdad y Equidad de |y Equidad de Género
Génera
5iDiagramacian, correceion de estilo ¢ Encargado (a) Divisson | Director (a) Documcnto guia Impresiones $700,000.00
smpresion de guia. s de Igualdad y Equidad de|C: v
Geaero
Cantidad de personas 450 6Socializacian y difusion de guia. Comimidin Igualdad ¥ Encargada del Lista de pamcipanies, Alquiler de salén, $675,000 0D
impactadas Equidad de CICIED convocatoria, fotos, | mvitaciones
wlw|w]|w|wn Género/Encargado (a) publicaciones
Division de Igualdad y
Fauidad de Genero
Acuerdos colaboracion Cantidad de acuerdos 1 ncuerdo (Linton de | Un Acuerdo Impulsar las politicas | 7| Definir lincas de trabajo a realizar en posible Encargado (a) Division | Comision de lgualdad | D borrador
[ intennstitucional Mitjeres suserito con el de génern acuerda 1o de Igualdad y Equidad de |y Equidad de Género
Mumicipalista) Mimsterio de la Género
Mujer 8| Presentar y gestionar la aprobasiin de lincas Magistrada Coordinadera) Acts del Pleno
de traliajo a realizar en posible acuerdo 1w
9| Progr de sensibilizac Encargnado (a) Division  [Magistrada Carreos electronicos, listm
pera firma de acoerdos 100 de Iguaidad y Equidad de {Coardinad, participacian, (ntos
Geénero
10 Elaboracion de borrador de dos. = Comision de Igusldad y Documento borrador
Equidad de Género
11| Socializacion de | dor de do con los et Magistrada Coerdinadera| Carrens, acuses
magistrados y Consultoria Juridica
12} Realizar acto de firma de acverdo v difusion Encargade (a) Division  |Plenc, Enc. Aguerdo firmados, nota de
de los compromisos L R de lguaidad y Equidad de |Protocolo, Director | presa, convocstoria, lista
Cienero |(s) Comunicaciones _|participantes
% cumnplimento de los 100% compromises 13| Ejecucion de los comprami i Encargado (a) Division  |Comision de lgualdad | Lista particip fows,  |Financi $300,000.00
P pactad dados con el weuerdo Ministerio de la Mujer 1 I I ! 1 R | ' de lgualdad y Equidad de v Equidad de Género |d probad
Mujer Gienero
14 Evaluacion del complumuento de Encargade (a) Divisdn  |Comision de lgualdad |Inf de eval
f id do Mi 10 ' 1 ' de lgualdad y Equidad dely Equidad de Género
de la Mujer Género




PRODUCTO

LINEA BAS}E

ESTRATEGIA

ACTIVIDATD

ABLE{S)

INVOLUCRADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

| Diagnastico sobre 1z Tmpl ibn y seguimienta de las Encargado (2) Divisién Lista de participantes, : HL j
incarporacidn del enfoque de actividades contempladas en el acuerdo con de Igualdad y Equidad de|D aliza Perex, informes, fotos 15 1
genera en el Tribunal Supenior In OEA-TSE. 10| 1o0% | tome] 1oon | ioma| 1nome] oo tome | 1o Género Magistiado Pedro P 2
Elcctoral de 1a Republi Pablo Yermencs A : S
Donunicana (Acucrde OFA) % de implementacidn de 8% 16| Flabaracién plan de incorporacidn Enfoque Encargado (a) Division Borrador Flan -3 51,\ /

plan de incorporacion de Género, de Igualdad y Equidad de &Jﬂf cacion ¥ W £
enfoque de génern 1 Géngrp
17 Encargado {a) Division Acuse, acta de aprobacion
Gesti prebacion plan de incorp de lgualdad y Equidad de
| |Enfbgue Género ! Genern
13 Encargado (a) Division Lista de participantes,
Impk bn plen incorp Enfog de lgnaldad y Equidad de infiormes, fotos, documentas
Giénern 109 100%e] 1oose] 1o won) 100 oo 1oow| Geénero
19 Encargada {a) Division Infarme de evaluncion
Evaluscié plan incorp de Igualdad y Equidad de
Enfbque Género i 1| Génera

Infe dé datos estadisti % i 100% Labro “Mas 26| Renlizacion andlisis Encargado (a) Divisian Informe Confratar Persanal
can perspectiva de género de los |electorales analizadas Mujeres Mas | | de Igualdad y Equidad de
PrOCEssy contenciosos i (8] 3 Giénero
electorales electorales analizadas! 2017-2021 21|Elaboracion de informes Eneargado (a) Divisidn

contenciosas de lgualdad y Equidad de
eleciorales emitidas) 1 |Génera
Programa de actividades Cantsdad de colaboradores 405 Actividades Impulsar las politicas | 22} Dia Internacional de fa Mujer o Encargado (a) Divisian  |Comimon de Igualdad | Tnvi correos, listas | Algquiter de salon en
conmemorativas sensibilizados conmemorativas | de género on el de lgualdad y Equidad de|y Equidad de Género | de participanies, folos, hotel
lizad | del TSE, wsi| 23|C ian del voto f (Género Comision de Igualdad | videos. icados de  |Refrigenios §80,000 00
comao en los (as) 1% TR y Equidad de Género |prensa, afiches Carpetas de trabajo
it de los Afiches
Cantidad de actividades 6 aotividades partidos, 24|Dia de la Lucha contra ¢l Cancer de Mama Comision de lgualdad $80,000.00
movimientos ¥ y Equidad de Género
grupaciones 1 Financieros
politicas
Cantidad de Mujeres de los 3040 25{Dia 1 1 de la El de la Comisidn de lgualdad Alimentos £225 000.00
partidos, movimientos y Viclencia contra la Mujer y Lequidad de Género Carpetas de trabajo
| organizaciones politicas Afiches
sensibilizadas y capacitadas oo
Instalar Sala de Lactancia Exigtencia del espacio 50% Charlas do Impulsar las politicas | 26{Dia 1 | de los Derechos H Encargado (#) Division | Comision de Igualdad |Fotos, Videos, cormens Afiches $10,000.00
cquipado sensibilizncién | de género 1004 | de Tgualdad y Equidad de|y Equidad de Género andiovisuales
imparticdas Génern
27| Levantar infarmacién cantidad de Informe Financieros $80,000.00/
1o
| |colaboradoras en edad fertil
Hl?manmmén propuesta 1ok Docuimnento
Sl Eancbilisation & colaborad on edad | Listado de participantes
el ey
36[Ubicecion y adecuscion de espacio fisico s Fotos del espacio fisico Equipes eléeincos , $850,000.00
Maobiliarios
Planificacion Cumplim de Fecha planificada Fortalecer la gestion | 31| Elaborseion Plan Operativo del drea ' Encargado (a) Divizién Borrador Plan Operative
implementada de documentos acorde insti | de Igualdad y Equidad de 2024
fecha planficada 32|Elaboracion Plan de Compras del drea } Geénero | Borrador Plan compras 2024
| 33| Elaboracion Plan de Capaitacian del rea Borrador Plan Capacitacion
| 34|Elaborncidn ucsto del firen ! Borrador presupuesto 2024
ﬁﬁlﬁllborlcién memaorias del dren 1 Informe memoria drea
36| Evaluacion del desempeio del 1 I T 1 T Informe evaluseidn
}‘!‘i Documenisr procesns freas o i 1o o) Borrador documento
% resultado eveluacisn 0% 38| Evaluacion Plan Operativo del drca I [ 1 Plan Operstivo evaluado
39| Elaboracion informe de planes ] ! 1 Informe evaluacian
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I"RODLUCTO

UNIDAD ORGANIZATIVA:

INDICADOR

L}

ESTRATEGIA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

_DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

INVOLUCRADO

MEDID DE VERIFICACION

PRESUMJESTO

Gestionar y apoyar la perticipacion de Remisitn 3l Pleno mvitacion a evento internacional Correa
iztrados (as) y técnicos (as) en eventos {lmernacionales y
cursos, talleres y congresos inemacionales invitados por los 49 - Ci i
intemacionales. Organismos miembros de b Umen 2 Aprobacadn de la panicipacion y cleccion de Técmcos I e R R e e B e R R L i 20 Sccretana General Acta de aprobacion con Istade | Mateniales
I icana de los Organi e — Ty -
Cantided magistrados | 21 par Eleciorales. - 3 |Coordinacion logistica de particiy TB%s] 100 | V| T00ve| e Ta] Foova| 1n0ve] daime] ne) 160%] 107 Sty Diirectar (a) Relaciones | Profocalo | Boletos dreas, reserva horel, Financigros 2,700,000.00
{as) pariicipantes eventos. Intemacionales ¥ seguro de vige, vidlicos
Cooperacion
(Cantidad 1éenicos (xs) 22 por 4 |Gestion clab an mforme e participacd I I I N M ) I T e e e I e e Pleno Informe de parncipecien del 1 s
participantis. evenios Internacionales y personal
Cooperacion/Participastes
Presencia y ohservaciin del  |% panicipacion en 0% [ y apoyar la it de 5 |Remision al Pleno mvitacion a procese slectoral 1ootsf 1ot oot worrta | iera] sotal tooma] toma J00%e) 100a| 1007 ] 106 Director (a) Relaciones Secretarin General (Core Téenicos
Pleno en p | ' ! l | magisirados (as) en la observaciin elecioral mtemacional Intemacionales y
Canvidad de 5 5 |Aprobacion de la parcpacion [ e T s R R I I M s e P Secreraria General Notificacion decision et [ Materinles
chservaciones
h es T |Coordinacitn logisica 4o pariicip T W] V0| W] 10ua] W] Tera] 100%a] T0us] (0] 100t 100Fe] Sub-Director (2) Relacionss | Protocolo Beletos arcas, reserva oted, Fmancieros 2,700,000.00
Intermacionales v seguro do vinje, vidticos.
asistidos Cooperacicn
Cantidad magistrados =2 por & |Gestion elsboraciin informe de p tour ] i | poma] piors] oona] waetal fota] oote] teav] toote | 100%| 100 Dyrecior (a) Relackones Pleno Beletos drens, reserva hotel, | Fmancicros
(s} por mesidn mision | Internacionales y seguro de viae, vidbicos
CooperacionParheipanies
Presencia del TSE en Cantidad de reuniones | 90% de las Fortalevsr los vinculos de coaperacién con 9 [Remusion ol Pleno ia nacional o 1| o] ] v | ] o] viitad 0wt | oo does| wwata] s vt Divectior (o) Relaciones Secretania General Carren Técmens
B de coop stick conveCalana Umion Interamericana de Organismos Intermacionales y
nacional ¢ internacional El Electorales, Centro de Asesorin y Cooperaciin
Promocsn Electoral, Instituto T} Aprobacian de lap i en ba e G D S S R BB L R L 2 Sacretarin General Nanficacon decisian Pleno IMaterinles
I 1 de Derechos Hi itsacion logtsty 0 (TR [T BT TN T TR TN T TN ETEEN FTTON ET i ] an, fol Financierns
s Tt Red S 11 |Coordinacion fogistica de participacion Isd»thmr |1;Rr_lmtu Protncolo m 08,
Jushicia Electoral ¥ - Asociacién de Coaperacidn
Ores El jes Mundiales o fin de 12 |Gestion elah 5 micre de | 1 0] (s 1ea] tea] fete] (00%e] G000 soara] 100fa] wers | 10 100% Digector (a) Relaciones Pleno Informe Materiales 208 500 00
4 It g Internacionales y
confervncias, sermnarios y das Cooperacian/Particinantes
plimients con los comp
ueraacionnles
(Congresos coordimados por el |Cantidad de 1 Ejecutar inicintivas educntivas de alcance 13 |Elab o0 | "Congreso D ¥ Justici | 100%) Director (a) de Relaciones Borrador propussta Gastos de viaje
TSE Congresos wonal ¢ 1, apegados al Electoral Aspecios Comparativos en América Latina Internacionales y
coordinados por o T de p v expandir fos (Fecha, tipe actividad, cronograma, invitados, lugar, Cooperacion
lrse valores democratices. costo)
14 |Gestion aprobacion propucsts 100 Director (a) de Relaciones | Pleno Notificaciton decision Pleno Materiales
¥ T
C
15 |Coordinacifin logistica da R ] e ] Sub-Director (8) Relaciones | Enc. Protocolo Invitack listado particiy Fi 12,000,000 00
Internacionales y fotos, reservaciones hateles, beleto
- € : jires
16 |Realizacion “Congreso D: v Justices Electoral e Sub-Director (a} Relaciones
Aspectos Compasativos en Ameérica Latina” | Intemucionales v
Cooperacibn
17 |Gestion pobhcacion de conclusiones Towty Director (1) de Relaciones | Director (a) | Publicacion Técnicos
I lesy Comuni 4
k‘a_nnnl:iin | Belnciones Pablicas

ol



1 2 : i L] 9 1 £l 12

PFRODUCTO INDICADOR No. ACTIVIDAIL -1 =2 s RESPONBARLE (8) INVOLAUCRADO MERI DE VERIFICACION RECURSOS PRESLUPUESTO
Director (a) Relneiones Borrador Man Oparative 2024
|implomentada A g il plasificade 19 |I?.I|.hmmﬁu Plan de Compras del drea | ;"“""',"-Im’ I!wr—ndu Plan eompras 2024

fecha planificada 20 Iswm Plan de Capacitacion del hrea [ |Bm'ndur Plan Capacitacion
T} |m«m presupuesto del Area [ | Borrador presupuesto 2024
22  |Elaborscion memonis del dnen 1 Informe mamoris Aren
23 |Evaluncian del desempedio del personal 1 0 T Tnforme evaluncién
24 |Documentar procescs dreas e Ll o Wots Barrador documanto

% resaltado 0% 25 |Evaluscian Plan Operative del drea [ 1 1 1 Plan Operativo evaluada

sslomide 36| Fisboracion nforme d plancs [ T i i Tforme cvaluacion

17,698,512.00




DIRECCION DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS




INDICAIMOK

META

LINEA BANL

UNIDAD ORGANIZATIVA: lRECClON DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ESTRATEGIA

TRIBUNAL SUP!

ACTIVIDAD

OR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MEDIO I
VERIFICACION

Campaas Publicitarias Digital y |% actividades implementads y biicitaria "Corrige ef Eror* Director (a) Comunicaciones
de medios eonvencionales Radio |{Cantidad actividedes “Cormige el Exror” pamn v Relaciones Piibilicas Reatificecstn de publicach spots
v TV "Corrige ol Enor” realizadasicantidad sctividades motivar a los cludadanos a - Actns. publicilaro
relncionada con lus prowramadas). corregir o ermoren Ins sctas . : = ge—
rectficaciones do Actas del s el estado civil i i I_: If“‘m“'ﬁ"f;ﬁ::‘“ o R Rpisio
Rewie:Chit 5 cufias en TV 3 1mph § bl Director () Comunicaciones | Director () Publicaciones, correos,
v 6 radinles 100ma dntra] 1ooma] sveea| o] tonee] r0oea] noeaf nat ) 100e.| 1oeny Relaciones Piblicas Rectificacién de Brochure, anuncios
Actns.
12 anuncios 4| Evaluacien campafia publicitaria Director (a) Comunicacianes | Director (a) Informe
; ' ' , v Relaciones Publicns | Planificacion
Revistas “Justicia Electoral™ Cantidad de revistis 150 ejemplares |1 edicién Diifundir anticulos de §| Elaboraciin del boceto (2da. Edicion) Director (a) Comunicaciones Bormadar bocelo
entregadas/cantidad revistas revista “Justicia |comtenido relativos a esta Alta 1087 v Rel Publicas
HEPIesEs [Elecioral® del | Corie destinadio & entidades | Gestidn aprobacion del bocelo (2da Edican) Director (a) Comunicaciones | Pleno Bocelo aprobado
afo 2022 | vineulantes al sistema de v Relaciones Publicas
fjusiicia 1804y
7| Giestion anticulos de fondos (2dn. Edicion) {a) C Pleno, C Dy correns
y Relaciones Publicas Externos, Directores ¥
e Enc. Areas
#]Disefio v Diagramacion del documento (2da. Edicion) Director (1) Comunicaciones Documento dingramado
v Relaciones
Publicas/Dsetador Gralico
[ 233,333.13
W Coreczibn de prueha v estilo (2da. Edicidn) Director (a) Comumcaciones |Cotrector de Estilo | Documento
v Relaciones Poblicas (Externo)
100
10f Reproducir = d (2da. Edicitn) Dirgctor (a) Comunicaciones
v Relaciones Piblices
100%)
11| Evento de puesia en clrculacion de la revista (ler, v 2da. Director (n) Comunicaciones | Director {a)
Edicién) v Relnciones Piblicas Administrativo
10 100%
12| Distribucidn de la revista (ler y 2da Edicion) | Darector (a) Comunicacionts
v Relaciones Pablicas
100m| 100,
Beochure Institucional Cantidad de Brochare 150 gremplares Dar a conocer al plblice en 13| Gestionar aprobacidn del Pleno Dhrector (a) Comunicaciones Brochure impresos N
T . 100%4] P . 30,000.00
general, nuestrm Visidn, - - ¥ Publicas
impresos Misitn, Valores, quienes 14| Drisedto v ded documento 00
|integran nucsiro plove y las 18 2l documenio 1
-ﬂl\ciomwdeelﬂhilll 16| Evento de en circulscion de la revisia 10
Cane 17| Distribucson de fa revista.
soa] ponad el tone] voma] v e ten) wemed soe)
Boletin informative TSE (Cantidad de Bolelines 150 gemplares Da & conoces al piblico en 1 §| Gestionar aprobacios del Pleno 1oars) Direciar (a) Comuniepciones Finjmnu § § 66, HO0.00
Impreso entregndos/contided boletines. | general, sobre loy 19 Disefio v Dingmmacitn del documenio ¥ Relaciones Pbhicas Compuladors,
|mpresos relativos de 1 [0 ras 1 86, 00000
esta Alla Cone 2 ¢l documento 1o,
4 edicones 21{Evento de en circulacion de |n reviy 1o
22| Distribucitn de In revista 1ot] 2wa] wnf aie] sonuf aoma] otel wine] son joen)




Manificacion i (Cumplimiento de remisidn de  |Fecha Forialecer la gestidn 23| Elaboracidn Plan Operative del drea ! Director (1) Comunicaciones Borrador Plan Op
implementada documentos scorde fecha planificada imslitucignal v Rel Pitblicas
plamiicada 24| Elaboracién Plan de Compras del firea | Raorradar Man compras

2 Plan de Capacitacion del area ' Borrador Man

MlM presupuesio del drea ' Bormador presupuesto

1o, o) 100%] T Borrador documento
[ ] ] 1 Plan Operative evaluado

% resultado evaluacion S0

[ | ] 1 Informe evaluncidn

—_—tmeusn
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PRODUCTO

5

INDICADOR

UNIDAD oncanizativa: RELACIONES PUBLICAS

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

RESPONSABLE (5)

INVOLUCRADO

il

MEDIO DE
VERIFICACION

PRESUPUESTO

Guia practica para la % implementacion Definir objetivos y métricas 1008 Director () Planificacion | Borrador de encuesta
{comunicacion interna impl la it . Rel Piblicas
S 2| Desarrolle de metodol de trabaj ook
wnrnmica:ién e 3| Gestidn para la aprobacion de la aplicacion de o Pleno Herramicnta aprobada
| —jencucsta
4| Aplicacion encuesta para el diagnostico 1o Dircctor (a) Tecnologin _|Recoleccidn de datos
5| Informe de encucsta i Coordinador Despacho | Infi
|de Presidencia
6| Flal on Ciuia | para la Director (&) Bormdor de In Guia
interna TSE am | s | A Planificacitn/ practica de comunicacian
Coordinador de interna TSE
7| Gestitn pam In aprobacidn Guia prictica para In — Pleno Documento aprobado
comunicacion interna TSE
8{Implementacidn Guia practica para la Director (a) Comeos, actividades
interna TSE 1one | 15| 23 Comunicaciones y impl d
Relaciones Piblicas
| Macstrias de Cercimonias Cantidad de 100% de Elaboracian del Guion 9| Coardinacién con las dreas todo lo relacionndo n la 100 |10 |10 | 1000 [100% | 100% |00 | 0GR | LOU%S | 100 | 0G| M a8 Solicitud del drea
macstrins realizadas lns (Reuniones de 10| Elaboracion guion del evento e A s O T s T D Programa de la sctividad
solicitadas finacid
entrevisias, 11| Realizacié in ce ia (Recibimi 0oL [100% |100% |100% |100% |1o0% | 10om [ 100% (1008 [1oos [ioos 100w Fotos y/o videos
investigacion, cstudi d in del guion si hay cambios, mangjo de los
yin), iempos del prog d llo de la conduceid
P 100 aly acompaiiamicnio)
12| Difusion de la actividad iiowe J100% [100% | soo 100w, fIO0% |100% | 1009 | 0% | 008 J10% [106% | Encargado (a) Director (a) Correos, WhatsApp (los
Relaciones Publicas | Ci icac ¥ principales chat de
Relaciones Piblicas medios, notas de prensa)
Planificacion estratégica Cumplimiento de Fecha Fortalecer ia gestion 13| Elaboracion Plan Operativa del drea I Encargado (a) Borador Plan Operativo
implementada remision de plam ficuda mstitucional Relaciones Piblicas 2024
documentos acorde 14| Elaboracidn Plan de C del diren ' { Bortador Plan compras
fecha planificada 2024
15| Elalb Plan de Cay im del fren | Borrador Plan
Capacitacion
16{Elaboracion presupuesto del drea ' Borrador presupucsto
2024
17| Elaboracién memorias del drea 1 Informe memoria drea
18|Evaluncitn del desempefio del | | ! ' 1 Informe evaluacion
19| Documentar procesos drens o Hoow oo o Borrador documenlo
% resnltado [T 20| Evaluacion Plan ivo del area I | ! ! "lan ivo eviluado
| cvaluscion 21| Elaboracién informe de plancs ' 1 ! ! Informe evaluacitn

T8,000. 00
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
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UNIDAD mmamrw

FRODUCTO

INDICADOR

LINEA BASE

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS

MEDIO'L
VERIFIK

PRESLFUESTO

Fonalecidn Ia localidad remeta que 16n ¢ identificacion de los Director (a) de Tecnologia Documentos de istemas v
replica la informacion, para su remota localidad remota  |remota y sub-si 1 (bl y suftware) | 100% Enc. Infraestructura sub-sistemas prionzados
recuperacion en caso de desastre funcionando di i
actunlizacion del 2| Establecer las prioridades para los sistemas y sub- Director (a) de Tecnologia Informe
hardware y soft i i yd inar las idad L Eng, Infraestructura
hardware y soflware
Disedla, configuracion e impl ion de 3 servidores Director (a) de Tecnologia Documentacién de los
fisicos. 1o Ene. Infraestructura procesos operslivos de la
replicacién
4] Creacién de wopologin y direccionamiento de red de los Director (a) de Teenclogia Documentacitn de los
dispositivos. L Enc. Infracstructura procesos operativas
5|Configurncién de sistema de réplica de informacion con |Director (a) de Teenologia Documentacion de los
localidad principal 100%, Enc Infraestructurn P operativos de la
replicucion
6| Realizacion trimestral de pruchas de recuperacion de Director (a) de Tecnologia Informe de resuliado de las|
inf ion on caso de d y generacidn de 1o, 100%) 1% 1009 Ene. Infraestructura prucbes de i
evidencias de replicacian.
Infraestructira Toonologica %% de instulncion 100% Fspacio fisico, Foralecer ln 7| Diselo, configurscion e insalacion de 6 servidores ) p— Director (u) de Teenologia
Jecunda ¢ impl 4 quip SR i fisi Enc. lnfh
tecnologicos do, rack logica de la 8| Creacion de lopologia y direcoionamiento de red de los o Director (a) de Tecnologia
adyuindos ¥ cquipos institugion | |disposstivas Enc_Infracstructura
informaticos 9| Migracién de Ia infi hacia los = Director (a) de Tecnalogia
disposttivos configurados Enc_Infracstructura
10| Realizacion semestrul de pruebas de impactos a los Direetor (n) de Tecnologia Informe de resultado de las
servicios y sistemas informiticos. s (o] E06. Infracstructura pruebas de los sisiemas y
servicios informaticos del
TSE
Nonnativas NORTIC % de 90% Normativas Cumplir con las 1 de infe an e identificacion de la Ene. de Desarrollo Director (a) de Informe
E1:2022, A2:2021, A3:2018, cumplimiento de desactualizadas.  |normas y estdndares normativa E1:2022 2 | 1o | 1o Comunicasiones y
AS5:2019, AT:2017 imph dasy [umpl 0 E1:2014, AZ:2013, Hecnoldgicos Releciones Piblicas
certificadas de las normativas] A32014 publicados por la 1211 de info on ¢ idontificacion de la Ene. de Desarrollo Direcior (a) de Informe
aagmc narmative A2 2021 a5 | 750 | 100% Ene. Infy C icaci ¥
E1:2022, A2:2021, Relaciones Plblicas
el - U ioformeceon  Wenkioesin da s [Ene. de Desarolio OAUDirecior (3) de Taforme
normativa A3 2018 5% | 79 | 100% Comunicaciones ¥
1411 : de infe on ¢ identificacion de la o [ (- Enc. Infracstructura Informe
A5:2019
1541 'a?.::r_l':'r fi on ¢ identificacion de Ia oy [ - Enc. Infraestructura Informe
Cantidad de E1:2022, A2:2021, 16] Ack on de las dife platafe v Ene Infraestructura Caplura de Evidencias
certificaciones AJI0IR guicndo las dircetivas establecidas on las Hoirie] 1o0% pooiel Jowsi| boos tose] o) 1o lousk) 0% Ene. Soposte Técnico
obtemdas
17|8 1stro de evid al auditor de la OGTIC Director () de Tecnologia | Director (1) de Certificacion
(E1:2022, A2:2021, A3:2018) Eng. Infr O icach ¥
- e sain | Relaciones Pablicas

w9
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= 4
Plan de Mantenimiento Preventivoy % de 9E% Contratos de Mamener el 18| Levantar informacion de los equipos y (ltimos T Ene. Infinestructura Informe @ s 24 "
(s ivo de equip logi i i funci mantenumientos realizados Ene._Soporte Técnico % 5, i
del Plan de de ptima de los equip 19| Elaboracién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Ene Infraestructura Plan de Mantenimiento \uci WY
Mantenimiento quip logi Correctivo de equip gz L Ene. Soporte Técnico Preventivo y Comrectiva de —r
Preventivo y teenolbgicos equipos tecnologicos
Correctivo 201 Ej én Plan de M) " P ¥ Ene. Infraestructura Ene. Servicios G | Inf de M
C ivo de equip I Toov] 1009 1oom] 00| 1eose| tom] oo 10ome| 10os] 10| 10em | Enc. Soporte Téenico
Renovacion y adquisicion de Cantidad de 25010 pe, 50 |C de M. el 21| Levantar inft sobre li 2 ¥ i— Enc. Infracstructura Informe de vencimiento de $ 25.480,00000
liegnei to de soft ligenci Ii servidores, |1 de fi ) | |vencidas Enc, de Desarrollo licencias
jas o 280 I Office, | soft optuno del soft 22{Elnt de T de de li o Enc. Infraestructura Plan de Trabajo
dquirid 5 Vizio, 5 del TSE | |para renovacién oporuna Eng. de Desarrolle
licencias Project 23| Estimar costos de 1o y adguisicion de | SRR [N [V M, S o— Director (a) de Tecnologia Cotizaciones
54 Contincided 24{Gestidn de compra de las licencias requcridas para Ia - Director (a) de Tecnologia |Comité Compras Solicitud, TDR, Ficha
del uso de 100% . EREQucion got oy leoes_____
I . 25! lmpl del L del softy ool 10esd semsel atcned s et Infraestructura/Fnc h_n!htmméndchm
Degarrollo vigentes
Fartalceimiento n los Sistemas de Ststerna 10085 Dispositivos de | Controlar ¢l accesoy | 26{1 iento de idades sobre los hardware y Director (a) de Teenologia |Comité Compras |Solicitud, TDR, Ficha | Saftware § 3,300,000 00
| Segunidad Fisica del TSE sepuridad video vigitancia | preservar la integridad ft yuerido para la seguridad fisica b Iecnien
funcionado existentes de las dreas del TSE y
US ACHiVDS 27| Gestion de compra de hasdy y soff de dad Durcetor (a) de Tecnologia Solicitud, TDR, Ficha
requeridos 10 téenica
28| Disedo, configuracion e impl del hard y Director (a) de Tecnologia |Enc. Seguridad Documento de las
|software de segunidad requeridos Vs vooe) o) 100%) Eng, [Infraestructusa sistemas implementados.
Aplicaciones de servicio y mejora Cantidad de 1 (Intrasnet) Regquenimientos de | Mejora de los 29 Levantar informacidn sobre portal mstitucional de uso == Ene. de Desarrollo Director (4) Recursos Infarme de validacion por
linstitucional aplicaciones las diferentes aplicativos utilizados a illm para ¢l TSE (Intrunct) Humanos, Enc, CICJED _ [las ireas involucradas
desarrollados direcciones'depart | fines laboral 30 Gestidn de compra de hardware y software requendos Divectar (a) de Teenologia | Comité Compras Solicitud, TDR, Ficha Software, § 12,522,680.00
amentos - | técnica | hardware
31| Diseio, confi on @ impl in de hardware y Dircetor (a) de Teenologia Documentacién de la
| software. toia dome] o] oo 1oos] 100%| Enc. Infraestructura implementacion
Sistema Gestion Segundad de la Yede 100% ‘Cumplir con las 32iLe de inf: an & identifi on de la SR e Enc Infracstructura Plan de trabago
Informacion notma [SO 270012013 |cumplimiento de normas y estandares de| | normativa 1IS0-27001:2013 Ene. de Desarrollo
implementacion seguridad de la 33| Elaboracién del Manual del Sistema de Gestion de Darectar (#) de Tecnologia | Director {a) Planify ¥ del Manual
del mistema de nformacion Seguridad de la Informacion de! TSE soiiclsnsaabsunid Desarrolio del Sistema de Gestion de
|gestion publicados por la IS0 Seguridad de la
27001-2013 Informacibn del TSE
ﬁniﬁc&iﬁn | certificacion 34| Adecuacion de iu.di!’em-nu platatormas nisuuqdu las S [P S e — L Captura de Evidencias
|obtenda directivas establecidas en ¢l manual y la normativa |Ene_de Desarmallo
15| Realizacion de auditori para validacion de la Director (a) de Teenologia | Director (a) Audi Infi de wudi
implementacion del sistema de gestion proen Interna nterna
Dhrector (a) Planificacion y
Desarrollo
36| Sumimistro de evidencias al auditor de la 1SO s | Piector (a) de Tecnologia Obtencion de la
|Ene_Infraestructura Cenificacion
Planificacion estratégica Cumplimiento de| Fecha planificada Foralecer la gestion 17| Elaboracién Plan Operativo del drea ! Director (#) de Tecnologia Berrador Plan Operativo
implementada ision de | 2024
documentos 38| Elaboracion Plan de Compras del drea 1 Berrador Plan compras
acorde focha 2024
planificadn 361 Elak Plan de Capacitacion del drea ' Beorrador Plan
Capacitacion
40 Elaboracidn presupuesto del drea ! Borrador presupuesio
2024
|41 Elaboracion memorias del area ! Iinforme memonia drea
42| Evaluacion del desempeflo del personal ! ) 3t Informe evaluacion
43| Documentar drens iy 1o 1o0% 100% Rorrador documento
5 resultado 0% 44! Evaluacion Plan tivo del drea 1 ! ! ! Plan Operativo evaluado
Jevaluscion 45| Elaboracion informe de planes 1 J 1 1 Informe evaluacion

5 41
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PRODUCTO

INDICADOR

unimap organzativa: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDAD

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

RESPFONSABLE (5)

INVOLUCRADDS

CACHIN

RECURSOS

PRESUPUESTO

Taller de Transparencia 1 taller 2021 |Actualizar al personal 1{Solicitud de aprobacion al Pleno RAT Secretania General | Acusc Impresora $ 20,000,00
Institucional impartido Trawsparencia |directivo del TSE 2| Gestionar con el drgano rector la capacitacion 100w Corren
Cantidad 40 39 wheilu kg 3| Canvocatoria o taller Toos Convocatoria, eorred
colaburadores colaboradores | VE51CS
[rmgnomdos impacisdos en 4| Realizacion taller o Lista participantes,
ol 2021 ‘@‘_’! publicaeion
5| Evaluacion de satisfaceion del taller Lo Infarme evaluacién
Informacion al ciudadano cliente|% logrado en 100% 986%  [Transp In 6 Solicitar infi Jizadis & lus arcas Acuse de entrega
evaluacion por el gestion a la luz de la 10o% | voos | toos | oo | tomw | jooss | joo | toos | toos | wooss | seoss | oo [RAT
BrEann rector Ley 200-04 y sus
'“?m"“ Y toos | too | roms | woems | umess | reos | roose | roos | v | voose | sooss | 00w (RAT Correo tssriual e ke
-4 de encsl de areas.
% 1 = ié‘ngsn.ﬂ]? 100%% 100% g'h‘ " 100% | s | joese | 100% | 100% | 100% | 1o0%e | ook | 100% | j00%s | looss | lo0s | Web-Master C“ 3 M‘ﬁ  f
I | fome | toe%s | 100% | 100 | noes | oo | joons | joows | 100t | toosk | joo [RAT I o
Informacian 100% 9 dins 10 Recepeion y registro de salicitudes Control y formulario
summmstrada en Virve | RO | J00% | 100 | roes | voos | ooose | toow | joesd | oow | oo | i | RA/Asistente RAL de sohicitud de
<15 dias hibiles ind f
11| Resp a los conednd sobre sol fes de Acuse de entrega,
linformasiones piblicas 1008 | twune | toms | rome | roovs | jooss | soose | oo | o | ioes | teow | 100w | RAI/Asistente RAL R
12| Elaboracion inf de a lns solicitud Informe
s | tocse | 100w | oiomse | joove | jooms | joos | 100 | 1oo% | 1ooss | tow | oem [RAT
13} Verificacion di dela de solicitud; Puntuacién SAIP
enviadas por of SAIP o por el Sistema def 311 e | vook | roose | s | i | roess | aooss | roms | roos | reoss | rooss | roow | Asistente RAT
14} Real on de disticas iri les de las salicitud Evaluncion SAIP,
de mformacian requeridas por el sistema 311 al Sub indice estandarizado.
Portal de Transparencia del TSE paca enviar a la e 10o% Lo 10 RAI
DIGEIG,
Plamifi 9 Cumpl de Fecha Foralecer In gestion 15| Elaboracion Plan Operativo del drea J RAL Borrador Plan
implementada remision de planificada i | Operativo 2024
documentos 14| Elaboracion Plan de Compras del drea ' Borrador Plan
acorde fecha 2024
planificada 17{Elat 1on Plan de Cap on del area ! Barrador Plan
(Capacitacion
18] Elaboracian presupuesto del area i Barrador presupucsto
2024
19! Elaboracion memaonias del area ' Informe memoria drca
20| Evaluncion del d pefo del p | ] 1 ] Informe evalusciim
21| Documentar procesos areas o Hon ok il Bormador d
% resultado o0% 22| Evaluacion Plan Operativo del drea ! ! [ 1 Plan Opemativo
evaluacion cvaluado
23| Elaboracion informe de planes 1 1 [ ! Informe evaluacion

5 20,000.00
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| POA TSE 2023

ANEXO 1 §

Aspiracies | 4ol resuitado del
§ TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

Division de Correrpondencia ¥ Archive
Provecto

Sistema de gesnion documental y zrchivistica
02 2g0st0 de 2022
Santo Domingo, D N, Rep Dom.
Anelsa D Rosano Mejia, Encargada Archive Central
Version 2
_ 1 Secretano-a Genenal
a— 1 Dirsccion de Planificacion y Proyecto

Fecha de creacion

Elaborado por:

Descripcion de cambios
realizados

Recumen del proyects

Nuratto anc e ovacral custodis wenes Enuecitales de mak eama ergoctancad + tledos

eston docancnmon datun desde b ccaceia de meeste ibasal o3 o 280 2012, wun cmbarpe

cata rovoplacsan & wkanacon ooy e e s gpeswtogiat y < Svempeter o i

ariicwr publics oo contaby con und mrscua s politis eedituoiead e veable oo b

eapernntads & pane &l abo MO con b podn lderada po o Magpdoado Y gosow

Pavwcusal 0 senac oo Madalgo y boa dovean Jueves @ac comonman puecto Fleon. guivnss docsden
uphe s ua Sookema O Caeaiaon Doosncntal gue canple con eslandi o il fai s usbc s

de caladad continne & by oo y o peos o tpes e arcls

vnlio, comstand . covihalage, Costagiy abadd

v Erabaaesat Adocuadion puia renad it &

RN PAGRG s 3 epeitune <8 oolierencaa con of Seoess de Gestiin de Caladad

catgualado cn o Pl de Contimsdad Ly

itucsonsl peopucio o of Man batatéghon 2002
e




POA TSE 2023

Por su estructura funcional auestro archivo central es de tipo descentralizado con contrel
concentrado, s dectr, que l23 pelitcas y protocelo o procedimiento que ¢l é2 emanen teren
incidencia pecesariamente en Jos demas archivos de gestion que tiene &l tnbumal en sus
distintes departamentos v Despachos de nueswos jusces, cuyos gerentes designados deben
regirse y velar por la aplicacion de les nusmas para €l buen funcionamiento de la gesticn
documenal del TSE.

A prima facis 2 pantir de mevo del 2o cursante, imiciamos con L2 revision de todz la
documentacion contenida en &l 2xchive central a modo de wansferercia hasta ¢l momento 2
fin de, rztificar su ubicacion, establecer los descriptores comvespondiemtes, digitalizar
(escanear) [ documentacion qua no tiene respaldo &igtal @ ingresarla al sustema de control
eala planilla d Excel, asimismo, con la recrgapizacion, clasificacion y limpieza de las senes
documentalss imciando con el afio 2012 que son las Geben ser preparada por cumplir o aiclo
vital para ser wamsfendas al archivo historico conforme 2l tiempo Espuesto por la Ley
General de Archivos.

Postenionmente, contipuamo: con un Jevantamuento de necesdades 2 partr de Iz obsenvecion
del espacio fisico donde operamos, &l cual no dispons de I3 facilidades requendas (espacio)
v hemramuentas idonens (software de nistema anaqueles de metal) para fimcionar de mamera
efectva o funcional, rezones que han motivado Ja elaboracion de esta propuesta parz sumarla
2 l2s demas acciones de organizacion de puese Archivo cental para que unva de modelo
de gestion 2 [23 demas mstimuciones publicas v 2 los archavos de gestion que tenemos ex cada

Depertamento del TSE

Del primer fondo del 2o 2012 se analizzron, organizaron @ ingresaron 2l procesd de
digmlizacion, pego aun falta localizar series v sub series que reposan en Secratania y los
demas departamientos v despachos que no han sido transferidos, asimismo, digitslizer 0
revisar cada uno de 20 documentos carzados en &l atema, tambien nos faltena examinar,
reorganizer v digitalizar 123 series documentales que daten Sel 2fo 2013 hasta it avenzade
haciz el 280 2022

De igual modo, s requiere de un :istema (software) especializado para la (Rl

tratzmiento archivistica en lea con este sistema lo que se busca es 2segwar'y
aprovechamiento del archivo, tanto para la consulta o como msumo para funuras neces
EmmamdmuoumﬂIMommmmm

para 12 reclasificacion de todos los documentos que conformaban el fondo del TSE hasa
lograr los objeuves propuesto:

Obieti 1
Establecer un sistema de zestion documentz] ea &l TSE acerde 21 sustema de calidad
propussto ¥ 12 Ley General de Arckovo,

=

Objetivos especificos
Visualizar 2 las 2utoridades los retos que necesitamo: superar para disponer de una
gestion archivistica adecuada

. Diagnosticar Iz sinuacion actual de los 2rchivos por medio de levantamientos de todos los

. Estebleces criterios para [ clasificacion, organizacion y ubicacior del fondo documental

de] TSE utilizardo los principios y normas de descripcion archrvustica establecidoy en l2
Ley General de Archivos

Realizar la digtalizacion da todos los documertos que conforman el archivo en base 2l
cuzdro de clamficacion estzblecido para su orgamizacion fsicz v digital cohersnte
miciando por el 220 2012 y el 220 2022 de mansra sumultanes
Gestionar Iz adquisicion de um sistema de gastion digital en linez que permute &l regiswe,
ceatrol y corsults zutematizado v en tempo real.

Dirigido &

1 Durectores v Encarzados de Areas de] TSE responsables del manejo de los archuves
de gestion de su Depantamento

1 Tecnicos en archivisbcas v 2 fines parz usz mampulacion de los archivos
prefesionzlizada

’ ’ s S r
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3 Areas admuniytratives responszbles de la adquisicion de materiales de suministros
para adquiny los instumentos fordamentales v obligatorios para un trztamiento
idor=o de Iz pestion documental

Requisitos de calidad aplicables

Exa gui2 da cumplimiento 2 o establecido en los procedimientos del proceso archivistico de
orgznizecion documental estzblecido en 12 norma que rize la matenia de Gestion Documental,
izualmente 2 los lineapuentos sefizlados msttucionalmente para ol marsjo de las tecmicas,
busnaas practicas, calidad v control documentz]

Campo de Aplicacion:

El archivo camral del TSE funcionara como una umidad que conserve, process, resguarde v
permita un acceso rapido 2 2 documentacion transferida de los archivos de gestion. Er aste
sentido, la propuesta expone & cosjunto da lnesmisntor v estrategias aschnisticas para &l
fimcionamsento de esta unidad ée informzcion

Fase previa
Parz 2 elaboracior de este provects, evaluamos las cordiciones fisicas de nusswro archivo
central (espacio ¥ hugar de guzrda y ubicacion de Jos documentos wansfenidor), la cantidad
de documentos que tememsos por 280 (2012-2022) v los mecaniazios de organizacion que sen
utilizados para implementar ura forma competible 2 [ romma, Iz buenas practcas
archnisticas para ir eliminando aspectos dusfuncionzles

Parz combinar este jercicio era indispersable parti del espacio fisco v sus facilidades, &l
cunl resulta in2decuado parn proteger 12 salud de nuestros teczicos v las senes documentales,
2l tiempo tZmpoco comtamos CON GUIPRmISRIC ¥ ImACZNmMOl para preventr v dar respusita
2 las condiciones de riesgo ¥ [ contarunzcion ambiental

En cuanto, 21 sistema de 2dmmistracion (regisvo, orgaauzacion, almacenamiento y acceio)
20 se zjustaba 2 una gestion adecuada ni ordenenacion logaca, pues, 2 pesar de las
limitaciones de espacio se requiere del uso tecmicas archivasticas que viabilicen las tareas

para que los técricos en archivisticas puedan operar 2 pasar de 12 incomodidad ¢
un 2lmacerzmiento con modelo de arbol de directonios de series documentales del modo
requiere l2 archivistica

De igual modo, la hemamienta: que utiliramos resultan imepropiadas puesto que, las
utilizaciorss de archivos &e metal en desuso proporcionn mcomodided, roturz de los
uniformes, laceraciones en l2s manos v partes del cusrpo de nusstros tecmicos, poco zhomo
de espacio, acceso v contribuyen al deterioro dz L2 vida fisica del papel por la contenumacion
del matenzl que expide

Referents 2 la cantidad aproxmada de los documsentos estan consenvados en 126 archivos de
metal en alrededor de 10 x § metros lineales, xin contar con los archivos penfericos enel area
destmada al comador y en ofras oficinas da lox emas Deparamentes El umico mecanismo
de orgamizzcion posthle por &l momento son los archivadores de palancas, Jos cuales
conservan &l 70% de los documentos, el resto esta ubicado en czjas de candn sobre los
mismos, otros colocados en filas en &l suelo de los pasillos contraviniendo las regles minimas
de trataniento documental

Ora de las condicionss necesanias para desarrolir un provecto de esta magminad, &5 duponer
de 1 personal tacnico capacitado ea archivistica con bo cuzl contamos Swo 2 12 experienciz
previa ¥ l2 especializacion dada enm & curse en Archivistica impartido con &l apoyo del
Archivo Generzl de l2 Nacion como exte regulador en e mes de 2bnil pesado v qus se
optmizaran <o el Diplomado en Archinstica que estarsmos iniciando proximaments

Fase técnica

Responsables:

Arelsa D Roswio Mejia’ Encargade y Geovanny Foo Sarniguo Vargas Analista
Persosal técaico: Richard Cuevas, Pablo Placencio, Yuderks Sen, Wilkmer De Leon y Felipe
Guzmen

Personal de apoyo (Programa Enséiame a Trabajar):

1
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1 Julio Reyes

2 Damela Reyes

3 Jose Agustin Abrey

4 Weldyn Said de Luza
Duracicn 120 duas
Materiales requeridos

Inversion pre;upuestaria
Recursos Canndad Cozto

Fardware Computadores b RDSA000000 |
Software 1 RD3500,00000 |
Fecursos Rumanos pasantes 0 temporercs 3 RDS§200,000.00
Maeral de oficinz y especilizalo perz
conservacion
c2jas Upo Leulro Cumeniiones mtem2s: | 4000 umdades | RDSIIS00
aacko: 13 cm x2kto 248 cm Xlargo: 358 em
Dimensiones externas: anche 133 cm x alty: 28
cm Xlargo 36 cm
Lapices de carbon 24 umdades RD$80 00
mascanllas Gerechabier 300 umdzde RD§230.00
Guantes de t2la 10 unidades RD$100 09
Guantes detechabies 30 umidades RD3I000 |
1302 grapas grandes y resicente: T unidade: RD33000
Theras grandes 3 umdade TDSI000
Trnurador de papel 3 50 |
Joraadas de boras extrzordinana: 10 "RD32,300.00 diaro
Feama: de papel bond pH neumro T umdade: 150,
Cinea faya para amanre Ge carpetilla 100 metros o0
Deshumiticaderes T uradzde: RD§2000000 |
Luz blanca con protectores d2 rayos UV 68 200 Ik | 4 umdzde: 170,
Hizromedo v temmomeno T umdade: RDS2S00000 |
[ Extmtores con polvo quiznce seco 2 Unsdade: 13,000

camaras da sezundad en los depositos 3 Unadades
Otros Gastos (movilidad, suminnstros)
Fase operativa:
Actnidad Tiempo Tareas a
cumplir
Recolecaion v Clamficacion de| 4 Busquada de
documentos por ecciope: (s2zun | semaras senes Azchivo
orden crozologice y oficma de documentales en | crganizado en
ongen) archivos y czjas | ordes logico
Dibgencias de v adquucion de| 2 Escalo de Obrencion de
matenzles semanz | necesidades por | heramentas
medio de
remision de
comeos ¥
FLt0TiTACIOnEs
Revision de las senes documentales | 4 Orgamzzr  de
de cada carpeta para su adecuada | semanas | atuerdo a2 cada
organizacion sene y sub seme|  Informe
enquetande ¥
enm'pamdo
Limpiezz de cade umdad| 4 Deszrape de clips [ loventanio de
documertanz y exmeccica  de | semanas senes
residuos metalico: con uso de documentales
tecricas zpropiadas por el parsonal
[ ClesiSicacion de documentos por | 4 Descripcion G2 | Tabla | de
series  con  criterio técmico | semanas| tipos retencion
{ordenados en files) documensales
[Elzboracion 4¢ mdices por 1eccionss | & Cuado )
semaras | clasificacion
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Escanear lo: documentos que o s Escanexr fos | Nube de
Ingresarlas las senes al control de | & Hacer reporte de | Actualizacion
regstto v comtrol de mamiz o | semanas| lo ingresado del Ioventano
plantilla de Excel en l2 plantilla
Excel
Corservzcien de los documentosen | 4 Tratznuerso Invearzno 2l
zxchivadores v folders semaras | documertal duz
Otras actividades operativas 2 Rezpustar Soluciones v
semanas | cualquier  tares | respusstas
pendiznte

Subfondos ¥ series que faltan trabajar

1. Sene: documsentales afio 2013-2022

2 Documentos de caracter admmistratvo

Correspondancia exviada v recibida
4 Documentos de las actividades profesionales desamollades

Horario de trabajo

Lunes aviemes: 80024:00p. m
Sabados 8002300 p.m

Descripcion de las tareas

Pase 1. Clasificacion documental

Implica i2 identificacion de Lz procedencia en los documentos teriendo en cuentz la
estructura organica y las funciones desarrolladas 2 o largo de su gestion.

mmmnmmmmdmm&wmy&
orden ongmal zommalmente respondiendo 2 Iz de acverdo con los trzmites
admmiszrativos que dan lugar 2 L2 produccion documersal

Racordemos tener en cuenta los cnitenos de organizacion archivistica definidos 2 saber,
dia, mes agio, tipo, vecuencia.

Paso 2. Limpieza de Ia documentacion

brochas de cerdas suaves y lamilles preferiblemente blancas, el personal debe dispos
de tapabocas ¥ guantes

Paso 3. Eliminacion de material metalico

Cox el fin de contribuir 2 I2 conservacion da los documentos, &) material que vz a ser
transfenido no debe tener prasercia de ganchos, clip, Zrapes, Zomas pues estos zereren
oxidacion del documento v dafios

Parz su retiro debe tenerse cusdado especial evitendo rasger o hacer rorure de Jos
documentos

Paso 4 Tdentificacion del material sfectado por Bio-deterioro|

El matenal que se detecte afectzdo por hongos y'o insectos, debe identificane v
teparanie, con wma cartulma desacidificada pues & contacto con l2 documentacion que
12 encuentrz en buen estado pusde termunar infectado

Paso & Revision

El ocumento que este mmprese en papel termoquimuco (de £2x), debe ser fotocopiado
en papsl bond, para 2segwar 12 parmanencia d2 Iz informacion

Loz documantos de 2pove pusden ser eliminados cuando pierdan su wrilidad o vigencia,
dejando copstanciz en 2012 suscrita por el respensable de la Dependencia

Paso 6. Foliacion

Con el fir de facilitar L2 ordenacion, consulta y control de los documersos, esto: deben
estar foliades con lapiz en 12 pane supesior derecha de manera completa y comecta, en
&l sentido de la onentacion el texto

b
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Cada carpeta debe tener en promedio doscientos folios, Los folios totalments en blanco
v sualtos, £o deben ser enviados a transferencia

S1en 2lgur momsento se encusntra ervor en L foliscion, est2 debera comreginie arulando
con una hinea oblicus registrando & numero que Je corresporde si uso de corrector.

Pazo 7. Identificacion de unidades documentales (carpetas)

Cada unidad documents] debe estar identificada con la informacion que solicita &
rotulo institucions], de manera complata, sin tachones ri exmsendaduras

Pazo §. Legajado v amarre

Todos los documentos deben estar legzjados de menera gque comcidan en la pans
superior 21 pape! tamasio oficio

Loz expadiantes ¢ prupo de documerzos no se deben amanar, pues el contzcto con la
pata, cordel o elasticos gemerz Iz rotura de los bordes En caso que se requiera reforzay
0 2segurer agrupacion &n las unidades de conmservacion @ transferir, 3¢ recomienda
utilizar cinta de fay2 para hacer el amarre, 12 que &sta &s d alzodon

Paso 9. Embalaje

thdoammzénnmmhmmmin&yfnh&uwumummm
La cantidad de carpetas 2 introducir en cada caja debe ser de acverdo 2l volumen de L2s
mismzs, con 8l fin de evitar ¢l detenoro de lo: documentos

El promedio de carpetas por c2j2 & de 6 unidades, no obitante, pueden ser mas, 0
menos la cantidad Lo ideal es po queden nt muy ajustadas, pero tampoco sueltas

El mgreso de las carpetas 2 1a c2ja debe mantener el orden secusncial
Paso 10. Identificacion de cajas

Las czjas que se vaa 2 uansfenr deben numerarse consecutivaments et s hugar vsikle

Parz entregar las c2jas se debe tener en cuenta que la primera cajz debera con 3
primer pumero de la remision v 231 sucesivamente, esto con ¢l £in de. confrontar el iny

de la yansferencia con el formato de ivertano documental dsscnito en el formulario SNAY
007 (anexo) v mantener 2] orden e la ubicacton fisica de l2s mismay

Daligerciar &l rovulo de l2 caje de acuerdo con lo establecido v 1a rotulacion de cajas v
Carpetas de docuzmentos fisicos

Paso 11. Inventario documental de transferencia

Uz vez completado ol formulario de referencia en original (para transferencia al Archivo
Central), detallando l2s senes documentales o carpetzs 3 wansferir jumto con su archivo
maznanco én formato Excal

Cada deperdencia abrim uma carpena elecmomica vo fsicz de “Tremfersncias
Documentales” que conservara en st Aschivo de Gestion fisice o slectronico, de tal forma
qué sina de referencia de s ventario de remisiones para efectuar con pracision la sobcinud
de prestamo de documentos 2l Archive Central cuzndo tenga necesidad de consultas en &l
futuro

Paso 12. Entrega s la comision de evaluacion institucional

Preparada l2 documentacion, se solicitara V12 memorando revision por parte da Iz Comision
de Evaluacion Institucional de J2 documentacion lista 2 ser tramsfenda, quienes realizzran la
venificacion de 12 documentacion y el regiswro realizado en el formulznio remindo por 12
dependencia u oficina productorz.

En caso de. emistr mnconsistencids ea el imventanio emtregado o de mo encontrarse la
decumentacion desorgamzada, &l Archive Central (Diviaton de Comrespondencia v Archivo)
se abstendra de 2ceptar la wansferencia, puss por transparencia de informacion no es posible
recibir documentacion que £o cumpla con les principios basicos contemplados en esta guia,
Ia Lay v el Reglamerso de 2plicacton

7./
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Conclusiones finaley:
Nusstro trzbajo seguira onentado en las siguientes actividades:
1 Se seguira reuniendo documentacion de los archives de las diversas unidades de
servicios del TSE.
2 Se cooticuard la digitalizacion de los imdices por seres, secciomes v umdad
documentarias para su facil acceso
3. Secontimuarz coa la capecitzcion de personal para eplicar tacnicas,
4 Sebuscard apoyo para restaurar v encusdemar alzuncs documentos que por su estado
v uso lo requeran
Se b2 coordinado la majora del ambiente del archivo cecual como ampliacion v
proteccion con Vidnos v oo: elementos espaciales parz contramestar Jos dafios
medio ambientale:
6 Sedebe sarantizar ol w0 2 c2jas v carpetas adecuadas en la aplicacion da lzs Tablas
de Retencion v de Valoracion Documersal 2 traves de I2 regulacion &2 uso de
materizles an las tramsferencias primanas ¥ securdanas.
Establecer l2s acciones de mamejo de los documentos respecto 2 aspectos como
ipventano y empaste de las series documentales
§ Determinar el cumero total o aproximado de Jas uradades que se requisren almacenar
o re-zhmacenar (determunacion e metros linealss v en umidades)
© Evziuar [z upolopa: o formates especificos de documento: que requieren de
zlmaceramiento espaciales
10. Determiraar la capacidad v adaptabilidad del mobiliario
11 Anslizer v 2decuar los espacies de almacenamiento venficande las condiciones
antbientales de lay areas
12, Elzboracion de ua presupuesto 2corde con las nacesidades
13 Adquisicion de eatanterias v oo tipo de mobilizrio como planotecas y muebles de
oficirs parz ¢l mangjo de los archives de gesticn
14 Adquimicion de unidzdes de almacemamiento acordes com l2 documentacion 2
almacenar dependiendo da loa formatos v tamafios: czjas para azchivo de gestion,
sobrecublertas laterales, carpetas y sobres
15. Orgamzacion, izventano y clasificacion del arckavo

[

16, Implementacion de procesos de almacenamisnto durante el Sujo documental

wes edades v en las diferentes oficias y 2reas donde se mareja Ja documentaci
17, Acctones de limpieza y mantemimiento
18 Coordinar actividades de los demas programas de Contervacion-Preventiva

Plan de nesgo
Ubicacion del espacio fisico ¥ acondicionamiento de archivo.
Es imporntzate seleccionar un area adecuads para Iz ubicacion fisica del archivo, y2 que, dede
contar con las condiciones apropiadas que perauitan la conservacion de |2 documentacion que
se resguardara en el archivo cenwal, por elio 12 proponen los siguiente: elementos para m
zcondicicnamiento fisico

Pazz L2 whicacion del Archivo Central se sugiere el quinto piao para ¢l abmacenamuento v &l
cuarto para las operacione: operativas, para S12s areds te requiere un aproxtmado de 430 m*
zcards 2 fz consenvacion y sezumidad del patrimonio Socummentzl, l2s Zreps deberan quadar
dustribuada de Iz sigwiente manerz, el 2rez de procesos tecmuco: comesponderz 2l 70% del
2ipacic, Y2 que agul 1e ubicara el deposito, el 30% restante para el area admimistrativa.

Eute mabajo debera sjecutarse con [ zvuda de un arquitecto conjuntaments con los
archivologos del TSE
A contimuzcicn, el crogquis propoesto pan 12 dlsmbucion de las areas:

= o
Luz blanca con protactore: da rzyes UV de 200 lux dertro de 12 unidad, sobre todo en los
depoxitos documentales, Ia cual debera instalarse por encima del arvel da [z estantena para
evitar &l comtacto directo con los documentos v contar con interruptores mdependientes, &
importante que se sellen los ventanales que 12 encusntren en &l 2rez de deposito donds se
resguarde la mformacton parz svinar el peso de Juz narural por medio de ellos
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Temperaturs

El control de las temperaturas &3 muy necesario, por lo que, la distribucion de aires
acondicionados deberan ser cortoladas constantemiente con_instrumentos como el
higrometro para Iz humedad v termometro parz l2 temperaturas, éstas deberin estar de 1
sigulente manera: para el arex de deporito debera encontrase entre 187 ¢ 2 21% y para el area
de trabejo de los tecnicos deberan encontrarse 2lrededor de los 22°% aproximadements, esto
penmitirz que £d ocurra ninguna 40 2l parzonal i 2 la doctmantacion

Humedad

Debe estar comprendida entre los 40% y 60%, y2 que las Suctuacione: de estos valores
perjudican la documentacion y pusde 2 1 vez afectar Iz salud del personal, es tuportante la
mplemersacion de 3 deshumidificadores

Sistema de prevencion de riesgos

La documentacior susle ser un bien que hay que resguerdar brjo ciertos parametro: que
alarguen su vada y comservacion Ei mecesano comtar en Jos depositos con simemzs de
prevencion de nesgos v dar respuiestas 2mte posiles simiestros por ello &4 necesano tomay las
sigwentes medidas parz los diferentes casos:

3) Incendio: colocar sistemas de alarmas contra incendio, ademas irstalar extintores con
polvo quimico s&0 que permitan 3alvar la mayor camtidad de documentacidn

b} Debera razlizarse las imapacciones recurentes al cableado elécwmico.

c) Naﬁbucdxmeupduu:mﬂcuﬁoamm.nqmm
2gu2 y ocaxionanan dafios 2 [a documentacion

lnendacione:
Dm«wmdmm:ma&téu.ﬁmodgmmbunqmm
ocasionar datio af fondo documental

Delito: {Robo):

Colocarse camaras de seguridad en los depositos v en Iz sala de commulta, ademss de
reswingirse el acceso 2l personal no autonizado.

Equipos v mobiliario

El buen funcionamiento del Archivo Central depande en gran manera de los
mobiliarios con que cuents esn unmidad por lo tamto, se hace necesamio
equipemiento con:

2} Un (1) archivo rodante metalico, y2 que son elaborados com pintura en polvo ¥
homeados 2 terspersturas superiores 2 los 200°, haciendolos resistentes. Los archivos
rodantes deberan ubicarse 3 unz diswancia prudencial de la pared pare evitar la

b) 3 emcritoriox: 2 para 8l area d2 proceses técmuco: v 3 donde laboraran los archivologos

, }g’;_lﬁim_spmm?lmaw&

< parz

& Tmﬁ}mawm _

€) Cuztro (4) telefonos, | parz el asistente v 2 perz los archivologos, | parz el
Supervisor-2 de araz v | para el Zrez de reproduccion

f) 2 archivadores -

Tres (3) deshwnidificadores de ambiente

) 2 computadoras de 2lta capacidad

Cabe destacar qua varios de estos aquipos ¥ mobiliano: vz lo tenemos en uso, resultena
neceszio &l mantemumiento v limpieza de los mizmos

Descripcion del formato para inventario
Parz completar [2 informacion en &l cuadro se debe indicar la data siguiente:

1. N*: hace referencia 2 la numeracion establecida para el conteo da I documentacion
2 Codipdlm se debe sefizlar el codigo establecido em el cuadro de

claxificacion,

2 Tinulo: ve refiere 2l nombre de L2 sene que te ha eutablecido previamente en ol cusdro
de clauificacion 111
nmmzmmwummwymamwm
3. Nivel de descriprion wnidad documsental debe indicarse el mvel de descnipoion,
siendo [2s opciones: simple o compuesta

§ Volumen de 12 unidad de descripcion: debe sefialarse el volumen de la unidad
documental, siendo las opciones simples o compuestas

7. Alcance y contemudo: se debe elaborar un breve resumen del contenido d¢ la unidad
de descripcion, mnciupendo lx informacion de L2 tipologia ajusandols 2l mvel de

2 Notas: Se consignaran los dztos que sean relevantes v £o 3¢ hayen regisraco ez las
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Ansxo

DEFINICIONES.

Archivo:

Conjunto de documertos, sa2 cual fuere su fecha, forma v soporte mateniz], acumulados en
ue proceso natural por ura penona o entidad publica o privada, en &l tramucurso de su pestior,
conservados respetznds aquel orden parz servi como testimenio @ informacion a 12 persena
 mstitucion que loz produce y 2 los ciudadanos o como fuentes de la histeria

Expediente: Conjunto de documentos producides v recibidos durante el Gesarrollo d2 un
mmagm.wmﬂm;wmpmupmﬂw
sdmmistrativy, vinculados ¥ relacionades ente 1 v que se comsenan memtemiendo la
integridad v &l arden en que fusron tramitados desde su tucio hasta su resolucion defizitiva

Foliacion: Acto de enumerar el folio recto da 2 heja ™3 ' 11"
Operecion inchuds ex los wabajos de ordenscion que corsists en pumerar comelatvamenze
todes los folios de cada unidad documental que se trate
Folio: Hojz
» Folio recto: Primerz cara de un folio.
»  Folio vuelto: Sepumda care de un folio

Serie o tema: Conjunto ée umdades documaentales de astructua v contenido homozensos,
emanados de un mismo organo o sweto productor como consecuencia del esercicio de sus
furcicnes especificas
Ejeaplo

o Sensencias de recqficacion / Sentenciay Contenciosizas

» Conpatos’ Actas’ Informes, engre otros.

M:C@mkmﬂﬂndﬁmﬂawmm&msm}'
u;«nqnmudmﬂmmfmewmwcmnhmwhsm
documertales que varian de acuerdo con ol tramite de cada avuto

Ejemplo:

o Auto de Revision’ Auto de Correccion
» Contratos de préstacion de Servicios.

: ntal (documento) Urnidad documentzl simple originada en w2 actividad
adnmutln\'l.mmm.‘.’omun:} contemido dstmtivos que sirven como
elementos para clasificariz describirla y asignarle categona

Transferencia documental Es la remision de los documentos del archuvo de gestion al
central (tran:ferencia pnmaria) v de este al hutonco (transferencia Secundaria al Archivo
Gereral de [z Nacional) de conformidad con las Tablas ds Retencion, Ia Ley, &l Reglamento
¥ da [2 valorzcion documental definida

Unidad de comservacion: Cuerpo que comtiens e forma adecusds un comjumto de
documentos de tal forma que, garantice ¥u preservacion e idantificacion

Pudiendo ser unidades de consenvacion, eatre owos elementos, las carpetas, las cajas v los
liores o tomos

Unidad documental: Umdsd archivistica constinuda por documentos del mismo tipo

formando uridzdes simples o por documentos de diferentes upo: formanco un expedierte
(uridad documenta] complerz)

ST | 2 | Sy [
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1. Levpumere 481-0% General de Archivos v su Reglamento de Aplicacion Decreto
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3. Manual de manejo de archivos del AGN
4 Experiencia y tacnicas - prncipios de Gerercia Admmisratina
5. Buenas practicas

Fecha de aprobacion: 08-08-2022
Facha de revision proxima

Elaberado por:

Encargada
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ANEXO

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
CRONOGRAMA ACTIVIDADES VINCULADO POA 2023

Ordenes de Compras y Servicios

Inspeccion

10 5| w| 20] 1w 5] 5] 5| 5] ] w 1] 5
Solicitud de Cheques 350l 20| 20| 35| 20| 20| 45| 20| 20| 30| 20| 20| &0l
Solicitud de Transferencias s00] 20| 30| 4o] 20| 30| so] 20| 30| so] 30| 20| 7o
Solicitud Compra de Divisas 30] 2| 2| o] 2 2 o 2l 2l & 2 2 2
Solicitud Pago Compensacién Econdmica 5o 2| s| s| 2| s| s| s s| sl 2| s| sl
Cheques expedidos 350] 20| 20| 35| 20| 20 45| 20| 20 30| 30| 20| sol
Némina Personal Fijo o 2. % 4 3 ¥ 8§ ¥ 4 93 # 1 1
Némina Personal de Sequridad 2l i o o o o o 1
Némina de Combustible 2 i o o o o o o o 1|
Némina Gastos de Representacidn 12 1 1 1] 1 1 1 1 1 | 1 _tl
Némina de Bono de Yacaciones 2l o o o o ] o q] ] o a 1|
Nomina de Regalia Pascual ﬂ 4
Némina de Bono Navidefio 4 4
Nomina Bono Madre 1 1
Nomina Bono Padre 1 1
Noémina de Bono Educativo 1| |
Devolucion Gastos Educativos !l 1
Bono de Desempefio 1 1
Repq .‘ Fondo de Caja Chica Direccion lﬁ I 1 i
Administrativa 5] 2| 2 | I I
[Reposicion Fondo de Caja Chics Direccion de 1

ANEXO 11 -
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|Expedientes de Cheques Ejecutados (completar revision
proceso) 12 1 1 1
Registro v etiquetado Mobiliarios y Equipos 2 1
Auditorias e investigaciones especiales 15 2 2 3 3 3
Elaboracion procedimientos o programas de trabajo 10f 2 3 3 2
Evaluacion cumphmiento control intemo procesos
administrativo y financieros 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Evaluacion cumplimsento de los controles nomativos y
-~ |de gestion 12 2 2 2 2 2 2
-~ |Evaluacion al cumplimiento de los controles de
informacion y comunicacién 6 1 1 1 1 1 1
Evaluacion cumplmento de los controles de
segumuento establecidos 4 1 1 1 1
Evaluacion, monitoreo y seguimientos a las
recomendaciones 1 1 1 1 1
~ |Elaboracion de Informes 4 10 6 9 4 1

wexon [
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ANEXO

Conservacién, Repataciény
aiinde s

Mantenimiento

[Fumigacion contapalgas de 51, ra; | den Vigente|Enc. Dsion de Manteniniento |Mensual _|ComasindeEmpresal o [ T T N T R T T
m’m* Shotss  [Reskzado  |Enc. Division de Mantenimiento |Anual ConnataciondeEmpresa \
U Papaciiny |, mﬁ- Enc. Oiision de Manterimiento |Mensua m"a“"’“ sl x| x| x| x[x] x| x|x|x]x
Coopweckin fesnuiiny laosy  loise (e Duisionds Mersmiorss Aot Contratacion de Empresa X
c“f‘??""““l - Repaaciény |, Reaizado  |Ene, Division deMarterimiento. |Anual }Eﬁ”‘"m' X
mf&y A Resboades | Dision deMaterinientc: |Diadia Matsdalos Fanetercs

: , ol Do ooy o | %% %[ x| x| x| %[ %] x| x| %

ANEXO III - E ;
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DIRECCION ADMINISTRATIVA “PLAN DE MANTENIMIENTO 2023”

4 - $ ..-: Rl

m""‘wmm EE""'“' revision de vehiculos del 24 hotas Reslizado | Enc. Division de Transportacion
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehioulos
iSTARIA  |Empress Conservation, Reparacion y Tiimestralo | Contratacion de Empresa
ml i Fan revision de vehiculos del 24 horas Realizado Eno. Division de Transportacion | cada 5000 Externa de Mantenimiento X X h X
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos
' Conservacian, Repatacion y Timestislo | Contratacion de Empresa
qosoalandCiset BUIESS  ouisidndevebicuosdel  [24horas  [Reslzado  |Eno Divisionde Tansportaeén [cadaS000  [Entema de Manteimiento X X % X
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos
; Conservacion, Repatacion y Tiimestralo [ Contratacion de Empresa
g’;““wc""’“ E"""’“ ® | revisién de vehiculos del 24horas  |Resleado  |Enc.Division de Transportacién  [cadaB000 | Exteina de Mantenimiento X X % X
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos |
; Conservacion, Reparacion y Tiimestralo  [Contratacion de Empresa
qoyoaLandCIusel [EWIES3  euisigndevehioos el (24boras  [Realcado |Eno. Divisionde Tansportacién [cada5000 | Extena e Mantenimiento % X X xi
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos |
? Canservacion, Reparaciony Trimestralo  [Contratacion de Empresa
soalandCuiset EPPS | evisndeveticuiosdel  (28horas  [Peacado [Eno Diviionde Tansportacién [cada 5000 |Etena e Mantenimisnto X % % X ;
Tribunal Superior Electoral kilometios de yehiculos i
: Conservacion, Reparaciony Trimestislo  [Contratacion de Empresa
m‘““'c““" E:';"’:a“ iwisibndevehiclosdl  |24horas  |Realicado  |Ene. Divisionde Transportacién  |¢ada5000 | Esternade Mantenimiento % X X X
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos
e Conservacion, Reparaciony Timestialo | Contratacion de Empresa
Toyota hilux 2018 Eatarna revisién de vehiculos del 24 horas Realizado Enc. Division de Transportacion | cada 5000 Extemna de Mantenimiento X X X b1
Tribunal Superior Electoral kilometios de vehiculos
— Consetvacion, Feparacion y Tiimesttalo | Contratacion de Empresa
Toyotshibur20% | COHS revisién de vehiculos del 24 horas Realizado  |Enc.Divisionde Transportacion  |cada5000  |Externa de Mantenimiento X X X X
Tribunal Superior Electoral kilometros de vehiculos

A
. ANEXO 1l - %



POA TSE 2023

DIRECCION ADMINISTRATIVA “PLAN DE MANTENIMIENTO 2023”

Empresa

Conlratacion deEmpresa

" Toyota hilug 2018 24 horas Realizado  [Enc. Division de Transpontacién  [cada 5000 Externa de Mantenimiento X X X X
PROVISNG &8 veliouk, ERMM | el Spsior Eisetoral kiomeltos | de vehioulos
21M —— - Conservacion, Repatacion y Trimesttalo  [Contratacion de Empresa
gventio de Mazda BTS0 2015 Esem revision de vehiculos del 24 horas Fealizado Ene. Division de Transportacion | cada 5000 Externa de Mantenimiento X X X X
"' m— . Tribunal Superior Electoral kilometios | de vehiculos
2 " Conservacion, Reparacion y Trimesttalo | Contratacion de Empresa
- o H’“”‘:P““ m“ tevisiondevehiculosdl ~ [20horas  [Realzado  |Ene.Divisionde Transportacién  [00a%000 |Extetna de Matenimiento X X % X
b Tribunal Supetior Electoral kiometros | de vehiculos
23 R . Conservacion, Repatacion y Vehiculo en Trimestralo  [Contratacion de Empresa
Machonk PR ;&f’“”ﬁ‘”‘“ :;:::‘ tevisiéndevehioosdel  [20horas  [procesode  |Enc.Divisionde Transportacicn  |cada5000  |Estemns de Mantenimiento X X % X
T ‘ Tribunal Superior Electoral descargo kiometros | de vehiculos
] ot A Conservacion, Repatacion y Timestalo | Contratacion de Empresa
;"“""“:"“’ . ;&?““C'"“" m;:‘ tevisiéndeveticulosdel  [24horas  [Reaizado | Ene.Divisionde Transporacién |cada5000  |Esterna de Mantenimiento X X X X
et de vehleulo, Tribunal Superior Electoral kiometros | de vehieulos
25 - ; Conservacion, Reparaciony Trimestalo  [Contratacion de Empresa
Mantesl =i ;g““c'“‘" ?:'e"m“:' ievisiondevehioulosdel  [24horas  [Realizado  |Enc Divisionde Transportacién  [cada5000 | Extema de Mantenimiento % % X %
- ' Tribunal Superior Electoral kiometros | de vebiculos
26 = ; Conservacion, Reparacian y Trimesttalo | Contratacion de Empresa
iy "‘“"“’ : m‘m“"' il RS 4horss  |Reslzado  [Enc.Divisionde Transportacién  |cada5000 | Extema de Mantenimiento X X X X
PRS0 . Evome Tribunal Supetior Electoral Kilometios | de vebiculos

7 .
awexon [
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ANEXO 1V - DIRECCION TECNOLOGIA DE LA INFORMACION “PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTI
CORRECTIVO”
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO”

o g 2 Buodhaz de Ipaigsds
:;’,,,,&'m 1 Galon de Aol

Di. e Avditorin. Bowens Semestil 2300 peses.

£ Prevestive Inprezorsc-czemnen Limpieas general del equipo Enc Sopore
Dir. d¢ Comunicaciones. Téenico

Depto. Servicios Generakez.
Oficing Acceso 3 1o Informacion,
Depto. Compraz y Contratacionts,
Dir. de Relaciones Piblicsz,
Dir. de Teenslogis.

Div. de Transportacitn
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO”

: lwuw

NOTA: Lummm“m&\ftaxdoam”;&smdrwawulménuprm&noammdm.ncmmpwmm&mmemum«mmamta

ANEXO IV -

Servidores Monitoreo del estado de boz dizpozitivoz. 14 Soltware de monitoreo de red. e R R R T R T A
Cajy de dizcoz (SAN) Bizqueds de valnedunibildades en ol software. Pitm Software d¢ gestion
lrhm 1mez Kiodom SRL. | Semestrsl [ W
8] Preventive 14ia Critical Powst | Trimesteal § 6130000 106 1091 01
dectibnicostelictricos SR
it o o
0| Corrective Computadora; (A zolicitud) Internc Sustitucion de dizco duto Tmez Enc. Soparte | Trimestral Dizco dwos, memotis RAM, | §  100,500.00 e | Wl | 90| v | 10wz | ebox | woo | Wi | e
Suztitucion de memoris RAM Téenico cables YGA, cubles HOMI,
Cables VGA. pasta termica.
Cables HOML
11| Corrective Fireurall |Isterne Actwalizacidn del oftware dtilizade. 1dia Esc Segun los rezultados | Licenciomiento vigente de oz 1007 | W00 | 90| tomc | 10wz | 908 | o | 990 | o0
|Routers Documentacion de geztion de cambio. Infraestructury | del i dizpositivaz,
Switches preventive
Servidores
12|Conective [ Ezcanens (A zoficitod) Itemo | Suztitucion de redilloz de freno y rodillo: de kesntdo Tz Eac. Sepotte | Trimestral 2 Kt de mnbesimiento T 650000 ot [ s
dt hofp. Tienico compatible con modclo Fujitse
fiTI60.
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a Planificacién y Desarrollo

Aprobado por
Pleno Tribunal Superior Elecforal

Acta Administrativa Nam. 36/2022
De fecha 12 diciembre 2022

Av. Junénez Mova, esquing Juan de Dios Ventura Simo, Sto piso. Centro de los Héroes de Constanza, Maimdn vy Estero Hondo
Santo Domingo, Distrito Nacional
Apartado Postal | 10101 Tel: (B09) $35-0075
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