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POA TSE 2023

i

El presente Plan Operativo Anual del Tribunal Superior Electoral que les presento, está alineado a la Ley Orgánica de la

Estrategia Nacional de Desarrollo de la República

Dominicana 2030 (Ley Núm. 1-12) y su Eje Estratégico

Núm. I que plantea la conformación de "í/« Estado social y

democrático de derecho, con instituciones que actúan con

ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad

responsable y participativa, que garantiza la seguridad y

promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia

pacífica y el desarrollo nacional y local", y su objetivo de

desarrollo sostenible '"'Administración pública eficiente,

transparente y orientada a resultados

Nuestro POA TSE 2023 contempla las estrategias a ejecutar para el año 2023, con el propósito de contribuir a la consecución

de los objetivos, metas y proyectos articulados en el Plan Estratégico Tnstifucional TSE 2022-2026, así como la

administración y ejecución de los recursos financieros, humanos y tecnológicos de manera eficiente y transparente. ÍA
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RESENTACION

X

ti'

m

El Plan Operativo rSE-2023 está compuesto por productos, indicadores, metas y actividades con sus medios de verificación, los cuale

fueron definidos mediante un proceso dinámico con la participación activa de los colaboradores, personal directivo y el Pleno del

TSE. Este proceso se desarrolló en diferentes etapas, conforme a la necesidad, incluyendo: talleres, reuniones, encuentros, entre otros.

De manera que hoy presentamos una herramienta consensuada, entendible y medible. En síntesis, nuestra principal aspiración es, que

todos asumamos el compromiso en la ejecución de lo plasmado en este Plan y lograr una gestión institucional más efectiva, eficiente

y oportuna para el beneficio de todos nuestros grupos de interés, incluyendo nuestros colaboradores en lodos los niveles jerárquicos.

Es importante destacar que este proceso de planificación lo hemos implementado de manera sostenida, gracias a la disposición, entrega

y convicción de cada uno de los Magistrados que conforman el Pleno de este TSE periodo de gestión 2021-2025. Por lo que podemos

exhibir la aprobación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026, elaboración, implementación y evaluación

Plan Operativo Anual 2022; y la elaboración de este Plan Operativo Anual POA TSE 2023.

Pascual camacno

Magistrado Presidente
r  L
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VsTAEn cumplimiento del objetivo del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 que propone un conjunto de accione^^^fi^

encaminadas a atender todas y cada una de las brechas y necesidades de desarrollo identificadas, incluyendo una metodología

para su implementación, así como un cronograma y un presupuesto indicativo de cara al cumplimiento de la misión que le

asigna la Ley 29-11 (Orgánica del Tribunal Superior Electoral)

se elaboró el Plan Operativo del Tribunal Superior

Electoral 2023 (POA TSE 2023).

Para el proceso de formulación POA TSE-2023 se elaboró un

plan de trabajo el cual inicio con el desarrollo del taller

"Socialización Proceso de Elaboración Planificación TSE-

2023" donde se socializó con los directivos, la metodología a

utilizar para el proceso de planificación estratégica del

Tribunal Superior Electoral para el año 2023 (POA, PACC,

Presupuesto). En un segundo escenario, y dando cumplimiento al plan de trabajo, se llevaron a cabo veinte (20) secciones de

trabajo de escritorio con los directivos, mandos medios y técnicos de las áreas sustantivas y transversales, a fin de concretar los

planes de cada área, integrando los requerimientos y metas del personal en todas sus líneas de acción.

fi
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INTRODUCCION

Finalmente, se realizó el taller "Proceso de Socialización y Validación Plan Operativo Anual (POA-TSE-2023)", donde

mediante un proceso participativo los responsables de áreas presentaron ante el Pleno del Tribunal cada uno de los planes y

proyectos a ejecutar en el año 2023, igualmente se presentó el proceso de monitoreo y evaluación de los planes.

En el POA que presentamos se encuentran desplegados los objetivos estratégicos, mediante los productos, indicadores, metas,

estrategias, así como los demás ítem que componen el mismo. De igual forma este despliegue se ve representando en cada una de

las matrices correspondientes a las áreas.
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MISION

Garantizar el ejercicio de los derechos políticos electorales de las personas y decidir con transparencia, imparcialidad, eficacia

y celeridad los conflictos contencioso electorales y los que surjan a lo interno o entre los partidos, movimientos y agrupaciones

políticas; y la rectificación de las actas del Estado Civil, promoviendo seguridad jurídica y consolidandoel estado social y

democrático de derecho, consagrado por la Constitución de la República.

VISIÓN

Somos una institución confiable, independiente, autónoma y especializada, con altos estándares de calidad, que proporciona

un servicio efectivo e idóneo, promoviendo una cultura de transparencia y compromiso con los valores democráticos para

consolidar el sistema de partidos políticos y el respeto a los derechos político electorales de las personas en un régimen

democrático.

/J
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MARCO

VALORES
f A

Transparencia: Permitiendo el acceso de la población a las informaciones producto de las decisiones y el quehacer

institucional y promoviendo activamente una cultura de transparencia, cumplimiento y buen gobierno hacia lo interno

de la institución.

Credibilidad: Honrando la confianza de la ciudadanía en las decisiones por su apegoa la legalidad.

Integridad: Actuando siempre en consonancia con las normas éticas y morales.

Objetividad: Tomando decisiones apegadas al Derecho y a la Ley.

Excelencia: Asumiendo con calidad, eficacia y eficiencia todo nuestro accionar.

Cooperación: Desarrollando los procesos con una visión de equipo que auspicia un clima laboral de

colaboración intra e interdepartamental.

Imparcialidad: Actuando con neutralidad dentro del marco de las leyes en todas las decisiones.

Honestidad: Comportándonos con rectitud y responsabilidad dentro del marco de la legalidad.

Verdad Jurídica: Ejerciendo la plena soberanía de los jueces al ejercer su fuero, sin subordinación

y sin más sumisión que a la Constitución y al imperio de la ley.

Vocación De Servicio: Con procesos idóneos orientados a servir a la ciudadanía, ycon una cultura

comprometida con el servicio y con un alto sentido de pertenencia.
A

\
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Plan Operativo Anual; Herramienta de gestión que facilita la coordinación de los recursos de la institución para que sea

posible alcanzar las metas y los objetivos que están contenidos en los planes estratégicos.

Planificación Estratégica: Herramienta de gestión que permite apoyar la toma de decisiones de las organizaciones en

tomo al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les

impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y servicios que se proveen.

Productos: Son bienes o servicios que la institución entrega a terceros, a la población o a otras instituciones. Es una relación

de insumo producto.

Indicadores: Son los parámetros que señalan hasta cuánto hemos logrado los productos y/o resultados esperados. Los

indicadores miden los diferentes aspectos de un plan: los insumos, procesos, resultados, efectos e impacto. Son "variables

que sirven para medir los cambios". Son los que definen y permiten medir y verificar de manera cuantitativa, cualitativa, y

en un tiempo específico, el cumplimiento de los objetivos y resultados/productos, constituyendo estos la base fundamental

para el sistema de monitoreo y evaluación de un plan.

Metas: Es la expresión cuantitativa en que se expresa el indicador. La misma debe ser cuantificable, medible, estimarse en

tiempo y costo, así como asignarse para la realización, a responsables específicos.

Línea Base; Es un conjunto de indicadores estratégicos seleccionados que pemiiten hacer seguimiento, evaluación y

rendición de cuentas a políticas públicas, planes, programas y proyectos.
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GLOSARIO

Estrategias: Conjunto de acciones, proyectos y/o programas que se deben definir y ejecutar para el logro de los objetivos estratégicosl^^^ífl/ftcjcrt»

Actividades: Se refiere a las diferentes acciones, en orden secuencial, que se llevarán a cabo para lograr los objetivos

propuestos. Debe ir acorde con las normativas institución.

Cronograma: Esquema básico donde se distribuye y organiza, en forma de secuencia temporal, el período en donde se debe

de dar cuenta del logro de las metas. La organización temporal, básicamente se organiza, en tomo a dos ejes: la duración y el

tiempo que previsiblemente se necesitará para la consecución de cada meta del plan.

Responsables: Son las personas encargadas de garantizar el cumplimiento de las actividades.

Medio De Verificación: Las fuentes o medios de verificación o de información, como también se le llama, se corresponde

con el conjunto de evidencias que dan cuenta del logro de los resultados/ productos esperados y de las metas establecidas en

el plan.

Recursos Requeridos: Recursos necesarios para poner en marcha el proyecto, estos pueden ser: Financieros, Infraestructura,

Tecnológicos y de Personal.

Presupuesto: Instmmento mediante el cual se calculan y asignan recursos públicos, a los fines de cumplir con los objetivos y

metas establecidos en los planes gubemamentales.
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

PRODUCTOS, INDICADORES, METAS Y ACTIVIDADES POR ÁREA
FUNCIONAL

El Plan Operativo Anual del Tribunal Superior Electoral (POA TSE-2023) contempla un total de doce (12) objetivos que

inciden en el logro de los tres (3) ejes estratégicos de nuestro PEDI TSE 2022-2026, de los cuales cuatro (4) objetivos

corresponden al eje "Gobernanza y Fortalecimiento

Institucional", dos (2) al eje "Desarrollo Humano y

Cultural" y seis (6) al eje "Calidad de los Servicios y

Proyección Institucional" resultando 119 productos. 216

indicadores, 246 metas y 691 actividades que facilitará

la coordinación de ios recursos de la institución para que

sea posible el logro de los objetivos propuestos,

favoreciendo al alcance de nuestra misión, visión y valores, como se muestra en las tablas siguientes:
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

< j

Arta Funcional

Secretaría General.

Dirección Rectificación de Actas del Estado Civil.

Dirección de Inspección

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Dirección Contencioso Electoral.

Consultoría Jurídica.

Dirección Financiera.

Dirección Administrativa.

Dirección Auditoría Interna.

Dirección de Recursos Humanos.

Dirección de Planificación y Desarrollo.

Centro de Investigación en Justicia Electoral Democracia
(CICJED).

Dirección Juntas y Partidos Políticos.

División de Igualdad y Equidad de Género.

Dirección de Relaciones Intemacionales y Cooperación.

»  n i-.

CANTIDAD

15

12

10

Dirección Comunicaciones y Relaciones Públicas

Relaciones Publicas.

Dirección de Tecnología de la Información.

Oficina de Acceso a la Información.

TOTAL GENERAL

Fuente: Dirección Planificacióri y Desarrollo

33

11

12

20

16

20

13

10

13

10

13

36

IT

17

14

21

16

21

15

10

14

10

11

19

216 246

55

27

15

17

"64

Is

46

"29

74

52

"50

22

39

"26

IT

U

"45

"23
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RESUMEN

PROYECTOS POA

RESUMEN PROYECTOS POA TSE-2023

Núm. PLANES PEDI 2022-2026 POA TSE 2023 RESPONSABLE RD$

1 Plan de Despliegue Territorial Ampliación anexo edificio INDRHI-TSE
(Disponibilidad presupuestaria)

Despacho Presidencia
/Director/a

Administrativo

$  25,000,000.00

Adquisición de aulas (Espacios físicos
condicionados)

$  840,000.00

Habilitación 3 nuevas oficinas (dos en el interior
y una en Santo Domingo Este)

$  7,140,000.00

2 Plan de Carrera del TSE Ejecución y evaluación del acuerdo con el MAP Despacho Magistrado
Yermenos/Comisión

del Acuerdo

$

Elaboración, aprobado e implementación del
reglamento de carrera administrativa

$  600,000.00

3 Plan Integral de Comunicación
Institucional Implemenlado

Campañas Publicitarias Digital y de medios
convencionales Radio y TV "Corrige el Error"
relacionada con las rectificaciones de Actas del

Estado Civil

Despacho
Presidencía/Director/a

Comunicaciones

$  14,000,000.00

4 Plan de Emergencia/ Sub
Producto Plan de Carrera

Definición, documentación e implementación
(60%) del Sistema salud y seguridad
ocupacional

Despacho
Presidencia/Director/a

Recursos Humanos

$  500,000.00

Instalación de dispensario de salud $  975,250.00

Adecuación de espacio Sala de lactancia $  850,000.00

5 Readecuación y organización del archivo central
conforme Ley General de Archivo

Secretario/a General $  1,511,466.23

Total $  51,416,716.23
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A continiiación, desglose por área funcional.

SECRETARIA GENERAL

PRODUCTOS INDICADORES

1, I I 1 1 —

META ^
Actas del Pleno redactadas y
notificadas.

% actas levantadas por sesión 100%

% notificaciones de decisiones a las áreas

0 entidades correspondientes
100%

Proyecto de readecuación y
organización del archivo central

% implementación proyecto 50%

Registro, control y tratamiento de los
documentos del archivo central

% documentos trabajados (documentos
registrados/documentos recibido)

100%

Cantidad de expedientes unificados
(legajos)

2012 al 2022

Sentencias rectificación actas del estado

civil procesadas
% solicitudes tramitadas 100%

Tiempo tramitación expedientes á 5 días hábiles

Cantidad sentencias con corrección final 1000/trimestre

Tiempo corrección expedientes < 5 días hábiles

Cantidad sentencias certificadas 1 OOO/trimestre

Tiempo certificación sentencias < 3 días

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

3,600 ejemplares/trimestre

% sentencias notificadas 85%

Tramitación de Recursos (Revisión,
Reconsideración, Tercería) contra
Sentencias de Rectificación Actas

Estado Civil procesadas

% recursos registrados 100%

% sentencias certificadas 100% de las solicitadas

Tiempo certificación sentencias < 3 días

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

± 2 por cada sentencia certificada

% sentencias notificadas 98% de las solicitadas
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SECRETARIA GENERAL

SUPfi?//?

IMtADORES ÑÍETA"-
Sentencias en materia Contencioso

Electoral procesadas
% instancia tramitadas 100%

Tiempo tramitación expedientes 12 horas

% sentencias certificadas 100% de las emitidas

Tiempo certificación sentencias < 3 días

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

± 3 por cada sentencia certificada

% sentencias notificadas 98%

Respuesta a recursos (Oposición, Revisión,
Tercería) contra Sentencias en materia
Contencioso Electoral procesadas

% recursos registrados 100%

% sentencias certificadas 100% de las solicitadas

Tiempo certificación sentencias < 3 días

Cantidad de ejemplares de sentencias
certificadas

± 3 por cada sentencia certificada

% sentencias notificadas 98% de las solicitadas

Oficinas Asistencia al Usuario (Regionales
y Exterior)

Cantidad de servicios ofrecidos por
oficina Atención Usuario

4 servicios por oficina (Información
general, solicitud sentencias

certificadas, solicitud certificaciones
y depósito solicitudes y documentos

complementaiios)

Cantidad de solicitudes por tipo de
servicios/oficinas

A determinar

/C
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DIRECCION DE RECTIFICACIONES DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL

PRODUCTOS INDICADORES

Decisiones sobre Rectificaciones de

Actas del Estado Civil

% eficiencia (proformas ae sentencias
emitidas/solicitud de rectificación)

100%

Cantidad de proformas de sentencias
emitidas

lOOO/triraestral

Personas impactadas por rectificación de
actas

1,550 personas/trimestral

Tiempo desde la solicitud de la
rectificación hasta el fallo de la sentencia

<36 días calendario

Recepción y tramitación de documentos
faltantes en el proceso de Rectificación
de Actas del Estado Civil.

Cantidad expedientes completados vía
sede central

281

Cantidad expedientes completados vía
oficinas regionales

X

Cantidad expedientes completados vía
oficina exterior

X

Estadísticas de producción de
Rectificación de Actas del Estado Civil.

Informes estadísticos 1/trimestral

Actualización material informativo sobre

"Rectificación de Actas del Estado

Civil"

Brochure actualizado 1 Brochure

DIRECCIÓN DE INSPECCIONES

Informes de Inspectoría % inspectoría realizadas 100 %

Tiempo de realización del primer
descenso

<5 días

Tiempo de respuesta de inspectoría <15 días
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DIRECCION CONTENCIOSO Y ELECTORAL

momcm .
Sentencias y ordenanzas contenciosas % expedientes analizados 100%

Tiempo motivación de sentencias <10 días

Sentencia de revisión y reconsideración de % expedientes analizados 100%

actas del estado civil.

Tiempos para Motivación de sentencias 30 días

CONSULTORIA JURIDICA

p  PRODUCTOS INDICADORES META

Documentos jurisdiccionales aprobados Documentos jurisdiccionales
aprobados

Reglamento Compras y Contrataciones
Reglamento Comportamiento Etico y

Disciplinario

Revisión y modificación del Reglamento
Contencioso Electora

Revisión y modificación del Reglamento
de Rectificación de Actas del Estado

Civil

Reglamento Igualdad y Equidad de
Género

Revisión y modificación del Reglamento
Orgánico.

Contrato de prestación de servicio
temporal

% cumplimiento 100%

Cantidad días para su elaboración 3 días

Contratación de bienes y servicios % de cumplimiento 100%

Cantidad de días para su elaboración 5 días

Documentos legales % documentos elaborados 100%

Consultas legales % asesorías y consultas legales 100%

Comité de compras, contratos y actas
redactados

% asesorías en procesos de compras 100%

% actas redactadas 100%

Días para su elaboración 3 días
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DIRECCION FINANCIERA

'"'ficicm

Control eficiente en el uso de los recursos

financieros

Documentos elaborados en el tiempo
establecido

Cheques

Órdenes de pago

Solicitud libramiento

Estados Financieros

Informes financieros

Registro de las informaciones contables Estados Financieros 1/semestral

% pagos realizados en tiempo oportuno 95%

Control y registro de los activos fijos Reporte actualizado de activo fijo 1/mensual

I/semestral

Control de las cuentas bancarias a través de

los libros de banco

Informe de conciliación bancaria 1/mensual

Ejecución y control presupuestai'io Cantidad de informes de ejecución 1/mensual

% desviación de cumplimiento de
ejecución presupuestaria

5%
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

PRODUCTOS

Oficinas Regionales de Atención al
Usuario.

Oficinas regionales Atención al Usuario 3

La Romana, Nagua y Santo
Domingo Este

Construcción edificación INDRHI-TSE

(25%)
Metros cuadrados 1000 metros cuadrados

Disponibilidad de materiales en almacén Cantidad de inventarios realizados 2/año

Cantidad de reportes de solicitudes de mercancía
realizadas a la Dirección Administrativa.

1 reporte/mensual

% cumplimiento de orden de compras 100%

Infi-aestructura funcionando

adecuadamente

Cumplimiento de planes de Mantenimiento preventivo y
correctivo

90%

Aumento flotilla vehículos Cantidad vehículos S

Areas abastecidas en tiempo y calidad % eficacia cumplimiento PACC 95%

Cantidad informes de evaluación PACC 1 informe/Trimestral

Cumplimiento de los tiempos
establecidos en los procesos de compras.

Número de solicitudes entregadas en su tiempo
establecido en el manual de políticas y procedimientos.

1 reporte/Trimestral

Porcentaje de compras a MIPYMES Realizar el 25% de compras a MIPYMES 1 reporte/Trimestral

Procesos de compras establecidos a
principio de cada trimestre.

Número de procesos realizados. 1 reporte/Trimestral

Informes y documentos establecidos por
la OAI

Cantidad de informes y documentos enviados a la OAI. 1 informe/Mensual

Suministro de alimentos y bebidas % requerimientos despachados/requerimientos recibidos. 80%

Servicio de limpieza Áreas limpias 100%

Suministro de combustible Cantidad galones suministrado para planta eléctrica 150/mes

Monto en tickets de combustible entregados a
colaboradores asignados

400,000/mes

Solicitudes de pago % de facturas pagadas en plazo establecido en contrato 90%
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i

AUDITORIA INTERNA

\  PRODÜCIW , ' INDICADORES META ^

Revisión expedientes solicitud
de desembolsos (Control previo)

% cumplimiento cronograma actividades
(Punto 1)

100%

Tiempo respuesta de expedientes' Idía

Informes y reportes revisados % cumplimiento revisión informes y
reportes

98%

Salvaguarda de los bienes
patrimoniales y de consumo

% participación en procesos que se realicen 100%

Auditoria de cajas y fondos de
valores

Cantidad de auditorías realizadas por tipo 24 (Valores)

30 (caja chica)

Auditorias y Evaluaciones
realizadas

% cumplimiento Cronograma actividad
(Punto 2)

98%



POA TSE 2023

PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

I

PRODUCTOS

,  . u,., . .. . . ... . ,

INDICADORES META

Personal conforme perfil de cargos % personal contratado conforme perfil >95%

Pago oportuno Documento de nómina elaborado los

primeros 10 días del mes.
13 nómina/año

Colaboradores con evaluación de

desempeño por resultados
% colaboradores con evaluación (cumplen
con criterio de evaluación)

100%

Promedio porcentaje institucional 85%

Personal calificado de acuerdo al perfil del
puesto

% colaboradores cumplen perfil puesto 70%

% cumplimiento plan de capacitaciones 90%

Propuesta escala salarial estandarizada Escala salarial definida 100%

Control asistencia personal % colaboradores registrando asistencia
conforme horario laboral establecido

90%

Plan compensación y beneficios a
colaboradores

% implementación del plan >85%

Sistema salud y seguridad ocupacional
implementado

% implementación SSO 60%

Aprobado el reglamento de caiTera
administrativa

Reglamento carrera administrativo
aprobado

1  reglamento

Realización de actividades de bienestar e

integración del personal
% implementación del plan >85%

Cantidad de hijos de empleado
beneficiados con el programa "Enséñame a
Trabajar"

20

Estudio de clima organizacional % colaboradores encuestados >85%
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

,  PRODUCTOS INDICADORES .  ..fiíETA ■

tisirucuira Organizativa Estructura organizativa aprobada 1

Manual organización y funciones
aprobado

1

POA, PACC y Presupuesto Físico y
Financiero 2024.

Estructura programática 2024, revisada
en la fecha establecida por DIGEPRES

may-23

Talleres elaboración POA 2024 2

POA 2024 aprobado al tercer trimestre del
año

1

PACC 2024 aprobado al tercer trimestre
del año

1

Presupuesto financiero 2024 cargado ai
SIGEF al tercer trimestre del año

1

Presupuesto físico 2024 cargado al SIGEF
al tercer trimestre del año

1

Informe de monitoreo POA 2023 Cantidad talleres de evaluación 3

Cantidad informes entregados 3

Memoria Institucional Documento elaborado Memoria 2022 publicada

Borrador Memoria 2023

'Cicm



POA TSE 2023

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

., .^productos; ^' INDICADORES! META ,

Requerimientos de las Normas Básicas de
Control Interno (NOBACI) actualizados

% cumplimiento NOBACI 85%

Implementar Sistema de Gestión de
Calidad Bajo la Norma ISO 54001:2018 /
9001:2015.

Cantidad informe análisis situación

tribunal en relación al sistema de gestión
1/semestral

% de documentación del sistema de

gestión de calidad
50%

Riesgos internos y extemos identificados,
evaluados y administrados.

Cantidad de informes de Rendición de

Cuentas entregados
4

Cantidad de capacitación sobre Gestión
de Riesgo

2

Cantidad de colaboradores impactados 40

Colaboradores capacitados y evaluados en
su desempeño

Plan de capacitación del área 1

Cantidad colaboradores evaluados. 5

Planes, Programas, Proyectos y convenios
del Tribunal Formalizados

Cantidad informe seguimiento de
evaluación

1/trimestral

.y
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CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN EN JUSTICIA ELECTORAL Y DEMOCRACIA (CICJED) ^

PRODUCTOS INDICADORES META

Colaboradores capacitados en materia de
Justicia Electoral y Democracia y
Rectificación de Actas del Estado Civil.

% cumplimiento plan de capacitaciones 90%

Cantidad colaboradores impactados 300

Reglamentos y guías de buenas prácticas para
promover la Capacitación en Justicia Electoral
y Rectificación de Actas

Cantidad reglamentos y guías 1 reglamento

1 guía

Acuerdos Colaboración Interinstitucional % cumplimiento de los compromisos
pactados (Compromisos
cumplidos/compromisos acordados)

90% (UASD, Junta Central Electoral,
Escuela de la Judicatura, Tribunal

Constitucional, Ministerio de la Mujer,
UNIORE, Universidad Félix Adam, OEA

)
Adquisición de aulas Cantidad de aulas 2

Moodle implementado % cumplimiento en solicitud 100%

Maestrías y Diplomados Impartidos Nivel cumplimiento programa de Maestrías I Programa de maestría (Sto. Dgo. y
Santiago)

Nivel cumplimiento programa de diplomado 2 Programa de diplomado (Sto. Dgo. y
Santiago)

Jomada de sensibilización en tema de

Rectificación de Actas y Contencioso
Electoral

Número de jomadas de sensibilización
presenciales y virtuales

10 jomadas/trimestre

Cursos Virtuales y Presenciales sobre Justicia
Electoral Dominicana y Rectificación de Actas
del Estado Civil

Cantidad de Cursos Impartidos 20 virtuales

10 presenciales

Charlas de Justicia Electoral y el p^el del
Tribunal Electoral

Cantidad de Charlas Impartidas 1 O/trimestre
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

DIRECCION JUNTAS Y PARTIDOS POLITICOS

■ ''""^'■ '■' ' "'pRbbÜcfÓs'^^^^^ INDICADORES -META

Talleres impartidos a los actores del
sistema electoral y mujeres políticas

Cantidad de talleres impartidos en juntas
electorales

26

Cantidad de personas sensibilizadas en
materia contenciosos electorales en juntas
electorales

316

Cantidad de talleres impartidos en
partidos políticos

33

Cantidad de personas sensibilizadas en
materia contenciosos electorales en
partidos políticos

660

Cantidad de talleres impartidos a mujeres
políticas

6

Cantidad de mujeres políticas
sensibilizadas en materia contenciosa y
democrática.

240

Base de datos actualizada de los partidos,
agrupaciones, movimientos políticos,
juntas electorales y mujeres políticas

Cantidad de base de datos de partidos
políticos actualizado/cantidad de partidos
políticos.

100%

Cantidad de base de datos de juntas
electorales actualizado /cantidad de juntas
electorales

100%

■
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PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

i1

DIVISIÓN DE IGUALDAD V EQUIDAD DE GÉNERO

PROD.UCTOS ... . INDICADORES

•  ■LI

META

Guía de Buenas Prácticas para promover la
igualdad de género elaborada

Guía de Buenas Prácticas elaboradas 1

Cantidad de personas impactadas 450

Acuerdos colaboración interinstitucional Cantidad de acuerdos suscritos 1 ('Unión Mujeres Municipalista)

% cumplimiento de los compromisos
pactados

100% compromisos acordados con el
Mujer

Diagnóstico sobre la incorporación del
enfoque de género en el Tribunal Superior
Electoral de la República Dominicana
(Acuerdo OEA)

Informe 1

% de implementación de plan de
incorporación de enfoque de género

98%

Informes de datos estadísticos con
perspectiva de género de los procesos
contenciosos electorales.

% sentencias contenciosas electorales
analizadas

100%

2017-2021

Programa de actividades conmemorativas Cantidad colaboradores sensibilizados 405

Cantidad de actividades 6 actividades

Cantidad de Mujeres de los partidos,
movimientos y organizaciones políticas
sensibilizadas y capacitadas

300

Instalar Sala de Lactancia Existencia del espacio equipado 50%
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DIRECCIÓN RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN

SUPW/¿

PRODUCTOS INDICADORES

iriii iíiriiMilllliliiIii!lí!í i1ii7i iiri ii ii'i' 'l

META

í

Presencia del TSE en seminarios,

conferencias, cui'sos, talleres y congresos
internacionales.

% participación en eventos 100% de las invitaciones

Cantidad magistrados (as) participantes >1 por eventos

Cantidad técnicos (as) participantes ^2 por eventos

Presencia y observación del Pleno en
procesos electorales internacionales.

% participación en procesos electorales 90%

Cantidad de observaciones electorales

internacionales asistidos

15

Cantidad magistrados (as) por misión >2 por misión

Presencia del TSE en organismos de
cooperación nacional e internacional.

Cantidad de reuniones asistidas 90% de las convocatorias

Congresos coordinados por el TSE. Cantidad de Congresos coordinados por el
TSE

1
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PRODUCTOS

^  INDICADORES

METAS W

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS
ES PRODUCTOS INDICADORES META

Campaña Publicitarias Digital y de medios
convencionales Radio y TV "Corrige el
Error" relacionada con las rectificaciones

de Actas del Estado Civil

% actividades implementadas (Cantidad
actividades realizadas/cantidad actividades

programadas).

95%

100 Brochare

5 cuñas en TV

6 cuñas radiales

12 anuncios digital

Revista "Justicia Electoral" Cantidad de revistas entregadas/cantidad
revistas impresas

150 ejemplares

Brochare institucional Cantidad de Brochure entregados/cantidad
Brochure impresos

150 ejemplares

Boletín informativo TSE impreso Cantidad boletines entregados/cantidad
boletines impresos

150 ejemplares

4 ediciones

RELACIONES PÚBLICAS

PRODUCTOS INDICADORES META

Guía práctica para la comunicación interna % implementación 50%

Maestrías de Ceremonias Cantidad de maestrías realizadas 100% de las solicitadas
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Fortalecida la localidad remota que replica la
información, para su recuperación en caso
de desastre

Infraestructura Tecnológica readecuada e
implementada.
Normativas NORTIC:

El :2022, A2:2021, A3:2018, A5:2019,

A7:2017 implementadas y certificadas

Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de equipos tecnológicos

Renovación y adquisición de licénciamiento
de software

Fortalecimiento a los Sistemas de Seguridad
Física

Aplicaciones de servicio y mejora
institucional

Sistema Gestión Seguridad de la
Información norma ISO 27001:2013

Localidad remota funcionando

% de instalación equipos tecnológicos
adquiridos
% de cumplimiento de implementación de
las normativa

Cantidad de certificaciones obtenidas

% de cumplimiento del Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Cantidad de licencias renovadas o

adquiridas

% continuidad del uso de licencias

Sistema seguridad funcionando

Cantidad de aplicaciones desarrollados

% de cumplimiento de implementación del
sistema de gestión
Certificación obtenida

'CíCiáft

100%

100%

90%

El:2022

A2:2021

A3:20I8

98%

250 licencias pe

5 licencias servidores

280 licencias office

5 licencias Visio

5 licencias Project

100%

100%

1 (intranet)

100%
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m

■wm

PRODUCTOS

INDICADORES

METAS

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

'W/cacífc®

PRODUCTOS

-  • • •• ■■ ' ' ' — ••

INDICADORES ,
...

Taller de Transparencia Institucional
impartido

Taller de transparencia 1

Cantidad colaboradores impactados 40

Información al ciudadano clientes % logrado en evaluación por el órgano
rector

100%

% logrado en evaluación SAI? 100%

Información suministrada en <15 días
hábiles

100%
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MATRICES DE AREAS



SECRETARIA

GENERAL

/í



TRIBUNAL SUPERIOR ELECI ORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Eá ESTRATÉGICO 1.0: Oobemanzayfortaleeimienlo institucional ^

99JETIVO ESTRATÉGICO j

I'ROCUiSTO ' ■  IHÜICADDR ;I 'ftiETÁ- '„'■■■

4

'  LÍNEA
lu.si:

s

ESIRAIT'CJA No,

6

ACITVIDAD r

;.'íi'4K'.C.
: •:* :

m 7

'A'-::
.7,ibD;

T-4
1 ■ -i'

8

RESPONSABLE (S)

1)

INVOLUCRADO

10

MEDIO DE

VERIFICACIÓN

11

RECIIRSOS

12

PREsi;pin'.sitt

Acia» del Pleno redactada y
notiircadas

% aiaas levantadas X

seaón

100% Mantener

actu^izadoy
(^anizados k»
archivos físicos y
disitelcs

1 Rcdacdar ̂ enda y tramito'convoctdoria MUK lUOK 100% I0U% 1UU% IQQ% 100% 100% lOOHI lOOH ItWH. lOOK Asistente del

Secretario General

Relación de actas del Pleno

2 P^dpación en sesión del Pleno lOOK loos 100% loim l»u% 100% 100% 100% IIWK lOOK leúK IflOK Secrettiria General P!««J Acta sesión Pleno

3 Redactar el acta de sesión y Gestionar la firma de los
jueces ouenarticiDaron en la sesión

100% lom 1UU% |UU% 1(IU% 1(0% mo% KUH IKBV inoti lUOH IflÜH Secretóla General

Vo notificaciones de

Decisiones a las áreas o
entidades

corresoonth entes

l(»}% Dtcisiones

administrativas del

Pleno

4 Notificar a les áreas las Decisiones dictadas en cada
sesión, seeún anlioue

1110% utt% HHÍ% MXI% 100% HX>% mr)% 10(1% IIWH lum jom lOOK Secretario General Directores de áreas Acuse

5 Cargar documentos en carpeta digital y en archivo físico mm HXK lorm inü% lotn^ 100% 100% 100% Kxnv lOOK loim IDOK Auxiliiu/Encargado
Archivo

Relación documento archivo

Proyecto de readecuación y
o^anización del archivo
centra!.

% ímpiementación
proyecto

so% 0 Etd>oraf e

inipicmentar
proyecto de
readecxiación y
organización del
archivo central

conforme Ley
General de Archivo

6 Levamamtenlo de las series documentales. loins Encargada Archivo Matriz K^siro y control
series documentales

3 Pasantes 1.511.466.23
7 Identülcadón de nccesdades y elaborar proyecto de

readecuadón

100% Encaigada
Archivo^ecretarío

General

Oirector (a)
Hanifícadón

Borradw proyeeto

8 Someter pr<^«»o de readecuacíón al Pleno 11X1% Secretario Gaieral Acuse

ó Aprobación proyecto de rcadecuadóa lotm Pleno Acta del Pleno Proyecto
urobado

10 Impiementación (HPyccto de rcadccuacióa 5% 10% ]$% 20% 25% )0% tSK tSK iUK Encargada
Archivcs^ccrcCarío

Oeiaal

Director (a)
Manificadón

Fotos, informes, visitas
inqiecdón

R^ístro, conlrtd y tratamiento
de lo» documentos del archivo

centra!

(Docuirmlos
r^istrados'tlocunientos
recibido)

100% Organizar y
clasificar las series

documerttales

cumpliendo con los
imncipius
generales de la
archivística y las
normativas.

11 Rraepdón, análisis y archivo de docwnentos 100% tom ldO% tw% 10CM 100% 100% lOOH !<»% lOUH lUOK KWK Encargada Archivo Matriz registro y control
series documentales

Cantidad de expedientes
unificados (legeos)

2012 al 2022 12 ConrormtKáón de legtgos de las series documentales 20IZ 2013 2014 201$ 2016 2017 201X 2015 sw sai 2II22 2 pasantes

ESTRATÉGICO 3.0: IcalidaddelosservicioivoroveGciátinsiituciooal .
OBJETIVO
^RATÉGICOa.!: '

Ccmsolidar y formalizar - en tainos de recursos, j
mpnid^M cld,TS£. Asimi.mo, crw una^kt^ori

frocesós, pfMéA'mieiite^MtiBdiát^y itrvi^ ifertctific^St tfe Aiéteadel BiHide Crvil. defwma que los avance» lojtrados se manlengaayaeHtpaM.jenuni^^ltÁ^PTOi y lAlítti^.ife prooMo. y w tome en cuent«el de^liegwM lérvloío

Sentencias Rectificación Actas

Eslado Civil procesadas
!

% solicitudes tramitadas 100% Notifica' ai

ciudadano las

sentencias de

Rectificacioitei de

AMas del Estado

Civil

13 Reopctón, digitalización y rastro de solicitud de
mctificadón de actas del estado ovil.

100% lüü% |UU% lÜÜV- 100% mu lüÜH 100% lUUSi IOU% imm lODK

Secretaria

U/Auxiliar

Oficio de remisión de la

JCE

Tiempo tramitación
expedientes

sSilii» hibiles
14 Remisión expedientes a Rectificación de Actas del

Estado Civil [i'isícü V diuital)

loim tuo% 11X1% i(n% («Xl% lóS% 14MÍ% 100% lOOK lOOSS lOQtS 100% Oficio de remisión

Cantidad sentencias con

corrección final lOOOdíintestre
15 Recepciónexpedietiiesdigitaiypreparaciónrelación de

ios proyectos de sentencias.
iiam KHm IU»% 100% 14X1% TóS%! lUOH J<X>% lOOK lOüK IIWK 101)%

Abogados 11
Agenda de validadón

Tiempo corrección
expedientes

< S (fíes hábiles 16 Validadón de seniencáss 10(1% 100% 100% 100% 14)0% 100% 100%:
1

100% lOOK IflOH IflOK 100%

Pleno 1
Relación de expedioites cim
sentendas validadasy
enumerada

17 Coirecdái final de sentendas . 1011% 100% i(in% 100% 140% 100% 100% 10D% lOOK lOOSi lOOK 100%

Abosados ¡
Matriz de sentendas

correoidas



PJUJDtJCTO ■' -•1: JfíorCADOR t.STRÍtTB__,Matx

Cantidad senienciai

certificadas

Tiempo certificación
sentencias

Cantidid de ejemplares
de seMenciai ceitificadai

I OOQ/trimeslre

<}dÍB

3600

ejemplaree/lrímeetre

Vi .

jñMBrrafiT'^tnri'-TíiirnigTiMiRiMi ii-i .
Ciestión de firmas de las sentencias

CertifícBción de las sentencias y COTiHUMcación al
ciudadano

leoK KKM laoH luoK Auxiliar

:8i»"-r_r_itti?r;i:i>i9rAa»*nrjss?3irr''■' . If

Oficio de remisión de
sentencias pwa fmiia

Secretario

Oencral/Abogados
Matriz de sentencias
certificadas y de conlaao
con c1 ciudadano

% Semencias nmificadas 20 Notificación lü ciudadano linN Auxiliar Formularios de nolilicsción

Tramitación de Recursos
(Revisión. ReconsKferación,
Tercería) contra Sentencias de
Rectificación Actas Estado Civil
procesadas

% recursos ret(ístrados
100%

% sentencias ecrtifícadBS
100% de las soliciladas

Tiempo certificación
sentencias

< 3 días

Cantidad de ejemplares
de sentencias certificadas

t 2 por cada soiilcncia
cenificada

Recitar

levantamiento

sobre la gestión,
novedades e

incidentes de estas

actividadee en

tórmintis

porcentuales del
aAo anterior

Recepción, digitalización y regiuro de recurso contra
senteicia de rectificación de actas dtí estado civd.
Remisión expedimtes a los despachos (Físico) y a la
Dirección ConleKÍosa

Secrratria

II/Auxiliar

Matriz de recepción (libra)

Oficio de remisi«i

Inclusión en ^^«Kla de Sesión del Pleno. lum
Secretano General

Agenda del Pleno

Decisión del recurso Acta del Pleno
Pleno

% Sentencias notificadas 98% de las solicitada* Notificación de Decisión del Ptcnoa la Dirección
Cnniencioss

Oficio de Notificación
Abonados

Gestión de firmas do las tcntcnoas Auxiliar/ Oficio de remisión para
firma

Certificación de las sentencias y comunicación al
ciudadano

OBJETIVO SSTKATtolCO
II

Sentencias eo mKcria

Contencioso Elemotti
procesadas

Secretario

General/Abc^ados
Matriz de sentencias

certificadas y de contacto
con el ciudadano

Notificación al recurrente Auxiliar Formulatiot de notificacióa

CtmólidÉry,ftmidizar- «n término* da recursos, proceso*, prowdimwrtto*, aWtndiretyiiiBtBcióBn.V^lrtjawt#^

% instancia tramitadas 100% Procesv las

sentenciasen
materia

contencioso

Electoral

29 Recepción, registro, socialización y asignación de
cxoedíemes contencioso electorel.

ItiOH )0O% I00« i(xn 100% 100% 100% 160% 100% lOM 160H (00% Abegadw' aoMli V Matriz de recepción de
rmrsos (libro)

Tiempo tramitación
exnedieries

12 horas 30 Redacción y notificación de auto de fijación de audiencia
v/o cámara de conaeio

\0Ü% »0U%| \ÍV% 100% 11)0%. 10IP% 1011% 100% 100% 100% foim 110% Abogwtos Auto de fijaetón de
audiencia

% tenienctas cerlifieadas
IO0% de las onítidas

31 Participación en audiencias ilU% tuo% l<l)% lUER^ MU% 100% IUU% 100% IUU% 100% 110% Abobados Actas de audiencia

Tiempo certificación
sentencias

<3dia3 32 Gestión de firmas de dispoátivo y de Dcciskmes
imeitras.

kotm IQl»% )(»% 10»% f<)n% IIU% (00% 100% 100% 110% 1UÚ% 110% bogados Oficio de rcmisirá de
sentencias tura firma

Cantidad de ejemplaes
de sentencias certificadas

3 por cada sentencia
cenificada

33 Ccitificación y nMíficación de la dcciáón UMIH ^om MU% 100% 110% 100% íoa% 1UD% 110% iixm 100% 110% Abogados Matriz de sentencias

certifioedas y de contacto
con eí ciudadano

% Sentencias notificadas 98% 34 Remisión de las decisiones para publicar en sitio Web MKm 100% 100% 100% IW% ir»% 110% (00% I1»% inm |(H)% \tnm Abogados Director (s)
Tecnología

Correo

% recursos registrados
100%

35 Recepción, registro, socialización y asignación de
recluso contencioso electoral.

lOOH 100% 10U% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1(0% Secrt taris

fl/Auxiliar

Matriz de recepción (libro)

% sentencias certificadas
100% de las soUehadas

36 Notificación del recurso a la otra parte lom 100% 110% 100% 100% 1(0% 1(10% Iü0% 1011% 1CV% 1(1»% Auxiiiar/ Abogados Oficio de notsfioción

Tiempo certificSKiión
semeiKias

< 3 dias
37 Inclusión en agatda de sesión del Pleno. lOOH t0Q% 100% 100% lOUH 100% 10U% 100% 1(10% lon% 100% H0% Secretario General Ageoda dd Plcoo

Cantidad de ejemplares
de sentencias certificadas

i. 3 por cada sentencia
cenificsdt

38 Deciaon del recuiso 05% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Pleno Acta dd Mono

% Sentencias notificadas 98% de las soliotadas 39 Notificación de Decisión dd Pleno e la Dirección
Coitienciosa

100% 100% IW% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Abogados Oficio a la Direceióo
Contenciosa

40 GeMión de firma lUOH 100% }U0% IOU% 100% 100% 100% 100% )00% 100% 100% 100% Abogados Oficio de remisión para
firma

41 Certificación de las sentencias y comunicación al
rocurrcntc

lÜOH 11)0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Í00% (00% 100% 100% Abogados Ma^z de scfitendas

certificadas y de contacto
42 Remisfón de las decisiones para publicar ea sido Web 100% 100% 100% 100% l(105i 1U>% loirti 100% |U0% 100% 100% 100% Abogados Director <a)

Tecnología
Correo

Respuesta a recursos
(Oposición, Revisión, Tercería)
contra Sentencias en mMería

COTUencíoso Electoral

procesada*

3S



1

i'Konrcro INI>K:AI)0R

3

META

4

LÍNEA
BASE

«

ESlRATICdlA Ni.. At TTVMJAD •|'-! T-2

7

r-3

mmmm
T-4

H

RESPONSAIll.riS

9

INVOI t Í RABO

10

MEDIO DE

VEHirU'.UIÓN

11

RECtRSOS

12

riíESKi'UEsro

OAanas Aaiatcncia al Usuario

(Resíonaiety Uxloior)
Cantidad de servicios

ofrecidos por oficina
Atención Usuvio

4 servicios por oficina
(Información general,
solicitud sentencias

cenificadas. soliótud

cenificaci<Hies y
d^ósiio soNcútudes y
documentos

complementarios)

Disponer de los
servicios de

Atención al

Usisio en las

oficinas regionales
prionzatdo k» de
mayor demanda.

43 Levantamiento de la demanda do servicios por
municipio.

lUOSV IVUH iwm iixnt i4nH lODK {«IH 100% IOOH Encargado (a)
Oficina/Secrdariof
a) Gtnerd

Matriz con relación de

servicios y procedimientos
8 computadoras, 1

impresora, 1
scanner

$  704.000,00

44 Registro de ios servicios ofrecidos por tipo. tw% lOOV. lOOK lOOK IIWK foim iOOH IOU% 100% lUOK Encargado (a)
OGcinafSccictarío(
a) General

Maóiz (fo registro

4S Documeitlación de los procesos de los servicios a
presfor

lotm isim Secretario (a)

General

Directn (a)

Planificeción

Dooimcnto

Canlidsd de soliciludes

por tipo de
serviciot^ciQas

A determinar 46 Socializar los procesos con el personal lUOK Secretario (a)

Cieneral

Director (a)

Planificación

Convocaiona, lisia de

participantes, fotos

Planificacáón astraiégica
implemenlada

Cumplismento de
ronisirá de documciuos

acorde fecha plstificada

Fecha planificada Fortalecer la

gestión

institucional

47 Elaboración Plm Operativo del área Secretario Getxral Borrador Plan Operativo
2024

48 Elaboracirá Plan de Compras del área Borrador Plan compras 2024

49 Elaboración Piai de Concitación del área 1 Borrador Plan Ciqracilacirá

50 Elaboracimi presupttf sio dd isea i Borrador presupuesto 2024

51 Elaboración monorias del área 1 informe memoria área

52 Evaluación dd desemodto dd twrsonal 1 1 1 Infonne evduaeióa

53 Documentar oroccaos áreas inuK ¡ |ÍJV% 1 ion» Borrador documento
% resuhado evaluación 9(m 54 Evaluacidi Plan Ooerativo del áma i 1 1 1 Pin Operativo evaluado

55 Elaboración in forme de nlanes i i~ 1 1 Informe evaluación

S 1,215,466.23



DIRECCION DE RECTIFICACION

DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL



#
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PIAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD OaCAMZATIVAt DIRECCIÓN DE RECTIFICACIÓN DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL
^ E^RATÉGiCO 3.0: Calidaddelostervieiosyprayeccióninsiitucioaai ■

OBJETIVO ESTRAI^ICO 3.1:
delTSE.Asitni8nro.eraariuts|^uifoiiu%diniaÍ.jpnpen#,^&^*»llitMtosie(vicíosdareHiiloaci6ndeAótHdelEnadoC1vil. .

PRpDUaO INDICADOR META

4

l.,jNt:A BASE ESTRATEGIA No.

«<

AcrniDAD

m
— T-4— RESPONSABLE (S) INVOLDCILADOS

ID

MEDIO DE

\ ICRiriC.ÁCIÓN

11

RECURSOS

B

PRESUPUESTO

Decisiones sobie Kccilfiaiciones de

Actas del Hsiado Civil

%efiaeoda

(pofoimas de
sentencias

cmilidas/solicittMi de

rectiricación)

lOOH 993

expedientes
Trimestre

(enero ■ marro

2022)

fteporctonar
soluciones a los casos

de Reciificaciés de

Actas del Halado

Civil.

I Recepcúón de eiqiedientes de recuficación <fo
actas del estado civil vía Secretaria Grateral

(fisico/diglial)

IMS IMS lOOS t06S IMS íMS IMS JUOS IMS loes I«>K> Coordinador (a)

Adminísiraiivo (a)ó)bogados
SisteiTa T'RK, copie
aetise

Mobihanosy

equipe»
S  2,7ll3,aOO.OO

Cantidad de ptofonnas
de sentencias emitidas

1000

sentencias/Ir

imestral

2 Análisis del expediente IPO'i IVfi* 100** 100*» I00*« 100*» lOU** IM** 100** un*. Dtre«or(a)de
Reciiilcacielws/Abogados

informe, matriz eenirol

l^rsonas impaciadas
por rectificación de
actas

1.550

personas/
trimestral

1,550 personas
enero - irrarzo

2022

3 Elaboración pTofemia de sentencia IOS*. !«!*« 100*» 100S lOO^» )00*e IDOS loo** l«0** loo*. loeti Diracior(a)de

Rcctificacioacs/Alx^ados
Documento borrador

Tiempo desde la s36 días

calendario

34 diasjtuiio
2022. 38

4 Corrección de proforma Rtr* IW» I00«« lOO-» lUO*. too*. IW** inu*. IDO'. DirectoKa) de
ReciKicacíonei/Aboitados

Oouimento borrador

enrtcuidn

rectificación Iwsta el

tallo de la sentencia.

día julio 2022 5 Remisión a fot despachos de ios magistrados. 1V0*« lOU** IU0*« ]W"d loo** iW* lUO*» IW*. IW*« luo** luo». icn*- Abogados Acuse

Recepción y tiamilacién de
documentos faltanics en el proceso de

Cantidad eiqiedíemes
completados vía sede
central

281 281 (eneio-

marzo 2022)

Kiícienlizar d ticnqxi
de respuesta de
rectificación de actas

6 Control de expediente en bandeja de
incompleto

IM*» |<W*« jocr* IM'd IfiO** |00*« loo*. l«T*« loo** ino** I01l>. Coordinador (a)

Administrativo (a)

Sistema IRK

Civil. Cantidad expedientes
X 0 del estado civil. 7 Re-análisis de pre-ÍRspección (si aplica) IMS lOK. 1W"« IW« IWS Itl0*« ÍQ0*Ó 100*. lOCK* lOU*. I»*» lon>. Abogadea Director (a) Inspección Informe

oficinas r^onales
8 Contactv a la pane intensada y recibir los

docuntentos foltames

lai** UW* 100*0 100*. locr» 11)0** iai"e lee** (HT* T«l*. Auxiliares/Abogadea Secretmia General Sistema TR£. acuse

Mimsierio Pública.

Ctmiidad expedientes
completadla via oScina

X 0 9 Completar expediente (escaucar documentos) lUB** 100*0 ioe*a Í00*« IM*-. 100*a loo** lOO^ó l<»*e ino*« KXl*. Auxiliares Expediente escaneado

exterior 10 Entrenar al Personal de la Krección de

Rectincacióo para orientar sobre k»
rcqu^micntos y trámites del proceso de
RectifiGacióa en tas oficinas regionalea y

exterior.

IOO"a 1D0*a Director (a) de Rectificaciones Centro de

Inveshgación en
Justicia Eieciorai y
Democracia (CICIHD)

Convocatuiia. lisia de

participantes

Esladislicas de ptodueción de
Rectiftcación de Actas dd Estado

iArimesind Informes Tentar decisiones II Levantamiento de información lOVu I00*« 100** too*» ItVS IDOS ICHIS 100*. 100** 100** Ii«*. Analista II Reeotles

estadísticos scfore la base de 12 Elifooracite de informe loo*» loo** Director (a) Rectifícaciones Inftume

Civil 2022 mformacumes

est^islicas.
B Remisión al Pleno via Secretaria General loc^ó 100** i(»*« Director (a) Reclifieaciones AraiM

14 Gestión de habilitación en el sistema TR£

repones de datos estadísticos por muaicipios,
oficialías, tipos de actas y personas
involucridas.

iOO"» Director (a) Rcctificecioncs 1 Director (a) Tecnoh^ Correos, miniuas Computadora,

imprctoras
S  2,730,000.00

Aciualíiacióninileriaí informativo

sobre "Rectificación de Actas del

Estado Civil"

Broctuire actualizado 1 Drodiutc Bioctiurc

"Requisitos
l>ara la

Evaluar y mantener
actualizado el matetiA

informativo.

15 Levantamiento información de los requisitos
de rectificación de actas (R^lamenio de
Rectificación de Actas dri Estado Civil,

I«0*8 Comiaión imetna de la

Dirección

Dítecior(ft>Jurtdico h^rme de

levantaiuienio

Rcctiiícación focilidades al público 16 Revisión y actualización del BnKhur& IMS Director (a)
Comiwicasiones

Borrador BrocJiure

17 I00«» Direraw (a) de Rectíñcacioaes foeno Acuse

18 Remitir mformación deectuslizac^n a

Publicaciones (Piaina Web v Brochure)

lOOS Director (a) Tecnología A^c A



■pRO&UGTOg.^s
a7- -■■•'
vi 'INDICADOR META línka base ESI'RATEGIA fíe. ACl'IVIDAI) T-i

aaaKmi
T'l l-t 1-4 lUSPON.SABI.ItSí l\V{»l,l(-RMlOS

III

MEDIO DE

VEIIirif At l6\

i i

RECliKSO.S

12

PKKSI'PI'liSTO

PlanificKión eMnlégica
iin{»lcineniMla

Cumplimiento de
(«múión de
documeaitot acorde
fóclM plamncedi

Fette
planifícula

Fonaleon la geslióii
inuitucionaJ

19 Etabencién Man Operativo doi área 1 DiieM>r(a) Roctiñcaeioncs

1

Borrador Man
Oiierativo 2024

20 Elaboiación Man de Compres del área * Bomdor Man comprw
2024

21 Klaboiacidn Plan de Capacitadón dd área k Borrador Plan
Ceaawterióa

22 Elaboración presupuesto del área 1 Bomdor pran^ucsto
M24

23 Elabotaeión memorias del área 1 fafimna laeniaria Éna

24 Evaluadón del deaeraDcAe del Dcnonal 1 r~ '  1 hfenneeuahiición

23 DncusMBtar enoeMSirees iW^é I00*« 100*. too-i ■ Borrador docuinemo

K retullado evaJuscida 90K 26 Eveluacíón PIm Opaativo del átaa i 1 1 1 Plan Operativo
evalaaÁt

27 EbfaeiatáóB infbfme de idstea 1 zz j i
—M

r~ 1 Informe evduación

^SUPt/í/c^

»



DIRECCION INSPECTORIA



TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

%mRfóp

UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE INSPECTORIA

j|JE ESTRATÉGICO 3.0;

i|BJETr\'0
ESTRATÉGICO 3.1:

_ _

. Consolidar y fbmsalíjar • eo témiinos de recaaos, procesos, proeedimientos, estándares y mediciones-el servicio de rcctíficacióD de A«as del Estados Civil, de foinia que ios avances
[las dependMcias tmatclpales del TSE. Asi oc» oaa^n^miyi viitiut que peimita o&tca ea Imea los servicios de rectificaciones de Actas dei Estado Civil.

se inaiiieogan y se superen, se iitiaimicea los eirores y el tienqto de proceso, y se tome en cuenta el despliegue dd «firvij

■  PRODUCTO

2

INIMCADOR MLIA

4

LÍNEA

BASF.

S

KSi'RATFGlA No.

6  •

ACTIVIDAD ;iMí
lA;..i CaONMBAMA

9BBI
mm
- ■r'.4

m
'  s 9

RESPONSABLE (S): INVOLUCRADO

trt"

.MEDIO DE
VERIFICACIÓN

IT. ,

RECURSOS

:  i2

PRESUPUr.STt)

inionnes oe inspectoru % Inspectena
realizadsi (Ittspect«ia
realizadas/solicitudes de
inspeciwia recibidas)

(julio 2021 a
julio 2022)

Plainiicar las rutas por
semanas, asilando tres
inspectores por días, para
realizar las investigaciones
requeridas por la Dirección
de Rectificaciones de Actas
del Estado Civil, y las

Recepción, registro de expedientes y
Verificación e identificación de la
ubicación geográfica. lum tOOH lon% 100% 190% 100% 100% 100% 100% 100% ltxi% 100%

Secretaria Registro sistema TRF.,
re^atro digital (Inventarío
reupción expedientes pw
tí{» de procedencia)

2 Programación de rutas y arígnación de
inspector lUOK 100% 100% ](X>% tüO% 100% K)0% 100% IUO% 100% 100%

Director de
liKpección. Formulario de rutas

Tienqto de realización
del primer descenso

<5 días <5 días asignadas por el Pleno del
tribuna!.

Realización trabajo de campo

lOIM 11X1% IW% 100% 1Ü0% 190% 190% 100% lOVH l«l% 100% 100% Inspeerores

EKrector(a)
Administrativo (a) Foimulfflio reporte viajes,

foimularío de rutas. Registro
de descensos por expediente.

Viáticos y
CMidmaible

i  2.588.400.00

4
F.laborKión infomic

lOOH 100% 100% Kxnsl 199% jin% 100% 100% 100% KIO% 100% 100% Inqicctorcs Chofer Infbnne/expedieiite GPS S  40.000.00

Tienqio efe respuesta de
inspectoría

<15 días <30 días
5 Revisión y corrección de mfoime 100% IDOK 100%' 100% 11»% 100% 100% 100% ICOK 100% 100% 100%

Director de
Inspección. Infonne corregido Computadoras,

sillas de oficina.
$  430.000.00

6

Remisión infonne a Dírecúón de
Rectiricacíón y Secreluia General 100% IDOK 100% 100% 100% lUÜH 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Director de
Inspección. Secretaria Gemal Comunicacito de

remisióiw'acuse

PlaiüTicactÓD estr«égíca
implemcntada

Cumplimiento de
remisión de documentos
acorde fecha planificada

Fecha
planificada

Fortalecer la gestión
inslitucicMial

48 Eiidsoración Plan Operativo del área I ¡
I

Director de
inspección.

Borrad» Plan C^aeraiivo 2024

49 Efeboreción Plan de Compras del área \ Borrador Pian compras 2024

50 Elaboración Pian de Capacitación del área 1
i Borrador Plan Capacitació»

51 Elaboración |sesupuestD del área [ BMvador presupuesto 2024

52 Elaboración inmorías del inea i~ Informe mcmoríaárca

53 ;Evaluaci<m del desempeño del personal
1

1 l
_

Infonne evaluación

54 Documentar procesos áreas l«D% 155% 100% 100% Bmador docirmenlo

% resultado evaluación 90% 55 Evaluación Plan Operativo del área '
¡~

_T_
Plan Operativo evaluado

S6 Elaboración infonne de [dañes ¡~ i~ 1 infonne evaluación

s 3.e5Moo.ee
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCIÓN CONTENCIOSA ELECTORALUNIDAO OBCANttATIVAs

BIBTIVOBSTRATeilHQO l witoÍRW dctMuraw. crowiot. w»MaroiWW».««*u'»wy

i  4 s

MUTA LiNUABASE KKTRATf.GIA No,
UI«PONSABI.E:g|^V^UJÍIUDO. VURIKICACIÓN' j;::

SenMocíBs y ofdMntai H e^cdienlM nlizadM

.(SKpcdienles
wiftin<lo*to4)cd>M*M
recibidas)

Tieapo Moiiveción de
MiMnciu

SMtencii de reviiión y
reconeidcraaán de scitt dd

«Mdsctvd.

lom

K esqKdicntef embudos
(Expedientes
enalindos/cxpedieiaes
recibidos)

rwm))o Moiivtción de
sentencits

Anehzer los expedienle*
conteKiosas pare le
deborecón de los

ptoyectos de sentencias

SOdbs

IS(e(wo^ulio
2<n2)

Anahur los oqwdientes
de rectificación del estado

civil para la dsboración
de los proyectos de
semencias

jodies

1 Rfecepcwi de eupediemes
teas IOO>a lotnt lOOS lOl^i 100*1 I00*1 ion** ieo*« ioe*i |60»l Secfcnm

Laraiuia ua

expediente, registro ec
Kbro mamuü y digital.

2 VertScacite espedieam (amliza instencta y pru^)

toe*. iaa>> Mlt. lB«*d ll»! ltt*l tflCAi 100*1 100*1 MO*i 100*1 Í00*1
Díracror (a) C«tendo90
Etedord

3 nsirutnanacrón del expetUenlcs

IIW>> iua>v i(ia>v lOB** I00*i ion*i 100*1 100*1 tOU*i 100*1 le^i Seoeim

Regídro Libro Record
Angnacéón
CxpodiMAKi.
AsigfvacrtM abogado.
acuM

4 Aniliss expediente y dabocaaón informe prebnanar ica*> tep* IOO>> in»»« 100*1 MX^l tce*i ion** 100*1 Me*» inn»i "ttcrT Ab(«0d(B «yuteitts biibrnie prdiminar,
QOR909

Libras, ieyee. acceso a base de
dalos; pago de mAricidadón de
capadtabón necícstales e
rnten^onales del pereoosd;
cámvas. headset y scannef.

$  2,472,370.78

5 Revidón dd infinme Dnd y lamisión d iuez ponenR.
I0>>« loo** I<I0>< IOO*d lQO*a IDO"! ND*1 100*1 100*1 1UU*1 14W*i 1(10*.

Director (a) Corvcncbso
Qocioral

1 Entrega (jaiea

6 KliboTv proyecto scntcneii coa las observaciane dd
Pleno

toe». ItO-i IOO>r iwr* leo** 100*1 100*1 50*1 sa*i $0*1 Sll*i so*. Abogado ayudante Proyecto sentencia
corrcgtde

1

7 Revisión dd proyacto seMenda find y remiiii d jnoa
ponente

IOO>< KW» ncv IOO*« IOU*d loe*! 100*1 Xl*! $»*« $0*1 5U*i
Director (a) CoMcncíMO
Ekctorai

Proyecte aemencáa
convido

i Apir^actón proyecto semenda
IC0-> loatv 100*1 ia>*« loo»* KK>*a rao*« $0*1 iO*i $•*« $0*1 30*1 Pleno

Senteoda aprobada

9 Remitir a Secretaria General sentencia ¡Megis de forma
fisica y dieiiat para gestión fnins jiNces

too*» too». I00"« KVn ion*. lou*. wo** so*.

i

9»*i Sil*.
Direm* (a^ Ccntenoaso

P:iocKxal

^IctQ <k romisión

übto record

"ÍÓ"Recdiir y registrar
um. Kxn. mu»* |CU*« iua*a HWb 100*1 nm* inn*! IW*i 100*1 100*1 Semana

Caranda del

expedieoiev registro en
lihm manual v .tigitat

TT Venficaeión expcdienR (anelin ínstMCts y pruebas)
Ha>> ice*. Ido** 1W*» iw** HX^i I4KI*. |fV*i 14K«*i ínü*i IVI*i «MIS

Director (a^ Contonnao
Kleciord

__

lioitumentación dd expedientes
lan>. Hunv W(i*d ioa*« lOf^a I0i*« 100S 100*1 W0*1 14X1*1 10(4*1 Wm Secretaria

Registro Libro Record
Asignación
Expedientes,

"ÍT Anáfisis eiqtediema y daboiación mfornte pednenar
teot. tete. 100*1 IW** 100*1 100*d MtPi 100*1 200*1 KKI*i I«W. ^logados ̂'udwlea

Informe ¡veliminar,

correos

TT Revisión dd infonne fmal y remisión st }uor ponente.
ieii*i i<ia>> l«l»d Hm*i in**a lOA"» tetP* l«J*i U«*1 KXfi liM»*i

[tractor (a) C^itencioao
Eledond

Entrega física

"IT Elaborar proyecto sentencia con la decisióa que tome d
picoo laes lUICv t(W*« t«r*i 100*1 IQU'a l«Í*i no»! 100*1 no*i 100*1 100*1 Abogado ̂udania

Proyecto sentdieit
corregido

TI" Revisión dd proyecto seMencia final y ranáiir aljuca
ponente

Ha*v lUCv JW^» 14»** 100*1 100*1 IOO*a 100*1 100*1 100*1 WO*i 100*•
Diredor (a) CoBMnctoao
Badoril

Proyecto feniencia
eorrog^o

17 Aprobación proyecto sentencia
U8>v lUCt lOU^d 10V*i lUP*b ICO*. 100*. 100*1 100^1 HK^ 100*1 100*1 Pleno

Sentencia aprobada

IT Rcmiltr a Secretaria General eenMicta íM^ de forma
fiseay dfiial pera gesfión finta jueen MRt iae*< IW» iao*« 100*. ioe*« loo** 100*» 100*1 100*1 too*. M0*l

Dírecw (a) Conknooso
EledortI

Ofício de remísíóo

fíbro record



1  2 0 iu ■. f

PRODUCTO INDICADOR MIMA l.iNKA HASK rSTRATITilA No. ArriviDAi) 1-1 T-2 l-.t T-4 RF,SPnNSABi,F(S) INVOLUCRADO
ItlEDIQ Di:

VERIFK ACIÓN RECURSOS P'ÍC-''¡TIESTO

Plfnificación Htratégici
iinplcinentada

CumpIitmcnM de rctnitióo
de dociimeoHs acorde
feche i^flcads

Fecha
plenilicBda

Fonaiecer le Dcstión
insliluclonal

19 Elaberacida Flaa Operativo del ánt 1 Director {a) Ccnlencáoso
KIccioral

Bonador Plan
C^alivo 2024

20 Kiaboradón Plan de C<»n|»se del «rae 1 Borrador Plan
compras 2024

21 EUbnsción Fien de C^MWiadda dd icM 1 Borrador Plan
Capacitación

22 Elaboración {wen^uesto del área ' Borrador presupuedo
2024

23 EUtoaciánineBioriae del área 1 1 [nfermc menxaia área

24 Evduación del deeempeóo dd pereonal 1 1 » j
1

Inibrme evaluación

25 DocumenUr procetoe áreas MON leas toes ler» Borrador documento

% reeultxla evalincidn 90% 26 Kvaluacite Pin Operativa del área 1 1
' ' Plan^Mielivo

evalúalo

27 Ehfeoración inferme de plann 1 i

'

1

'

InfefiTK evaluación
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CONSULTORIA JURIDICA



TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

URIDAD ORGANIZATIVA: CONSÜLTORIA JURIDICA
{ ESTRATÉGICO Ui

lBJt:T(VOESflUTtGlC0l.l(ucuv]B<lcfimaan' - óóh Jüi iniUuiciw ccrretcondienlM y dé manera laxativa-de las cüinpeieuüias Hin^d

Documentos jiitisdicciortales

aprobados

INDICADOR

Documentos

lurisdicaonalaa

META i LÍNEA «ASE ESTRATÉ^1:Í^«
:  ■.

Elabof ación

Compras y
ConlFalaanncs

Elaboración del
ReglameiMode
ComportamienU)
Ético y
DiKÍplintirio.

Revisión y
modifícanón del
R^lmento
Contencioso

Revisión y
modificación del

Reglamento de
Rectificación de

Actas del lisiado

Civil

Rei^amenlo
Igualdad y
Equidad de
Cknero

Revisión y
modilícación del

Reglamenio
Orgánico.

Borrador
Reglamento Ético,
Lqes, Códigos.
Reglamentos de la
JCE. POR, TCA.

Elaborar los
documentos

jurisdicciondes

0 i r 8  9 10 11 12

ACrIVIDAD .■■ ■ T-i ■ •V-: T 3 TJ
1

RESPONSABLE (S) INA'OLUCUADÍ MEDIO DE

VEIUFICACIÓN URCl/RSOS PRESUJ'OESl i >

I Gestionar {probación del Reglamento de
Compra y Ctmlratación presentada al Pleno

1110% Consultor (a) Jurídico (a) Pleno Acta Aihniniatraiiva de

aprobación
; 1 eompuiaOMa, i
printer, sillas
eteculi^ S  288.000.00

7 Socialización con los involucrados KIOH Consultor fal Jurídico (a) Correo electrónico

3 Implementación rqjiamento 100% 100% luni 100% 100% 10(1% 100% 100% }00% 100% Consultor (a) Juridko (a) Todas las áreas Informe de

4 Revisión del reglamento por li» despachos de los
magistrados crtulares.

lOOK Despachos Magistrados
Titulares

Correos electrónicos

5 Realizar fustes laos Consultor (a) Jurídico (a) Recámenlo gustado

6 Agmdar conocimiento del reglamento al Pleno ISU% Consultor (a) Jurídico (a) Secretaria

Oemeal

Acuse

7 Gestionar apnabación del Reglamento de
Comportamiento Ético y DiscipíinaHo por el

lorm Consultor (a) Jurídico (a) ,neiw Acta Admini«r«iva de

iqinfoaciiin

g Socialización con los inv^ucrados IOQ% Consultor (a) Jurídico (a) Ccwreo electrónico

9 Implementación reglamento 100% 100% ■OOK 100% 100% 100% 100% lOOH 100% Í00% (W% Consultor (a) Jurídico (a) ¡Todas las veas informe^

implementación
10 Elaboración reglamento Contencioso Elector^ lomi ¡Comisión Borrador reglamento

11 Revisión del reglamento por los despachos de los
magistrados titulares.

IDUS lOcspachos Magistrados
Titulares

ConMS electrónicos
1

12 Realizar aitisles ISOH Consultor (a> Jurídico (ai Realamento aivsiado
13 Agendar conocimiento del reglamento al Pleno 100% Consultor (a) Jurídico (a) Secretaria

Grxieral

Acuse

14 Gestionar t^rcAiacim dd Reglamento
Contencitso EiectwaI por el INeno.

10BK Consultor (a) Jurídico (a) Pleno Acta Administrviva de

aprobación
15 Socialización con loa involuaados ICIOH Con^lKv (a) jurídico (a) Correo electrónico

16 Irrqiieniaitación reámenlo IH% 100% 100% iBa% 11»% 100% ](»% 100% 100% lon% 100% Consultor (a) Jurídico (a) Todas las áreas ; Informe de
imtdemenlamón

17 Elaboración reglamento Cranencioso Ekmoral IIIUK Comisión Borrador reglamento

18 Revisión del reglamemo por los despachos de los
magistrados titulares.

1110% Despachos M^isirados
Titulaes i

Cerneos electrónicos

19 Realizar ajustes IIW% Consullra- (a) Jurídico (a) Reglamento ajustado

20 Agendar conocimiento del reglamento al Pleno luos

1
Consultor (a) Jurídico (a) Secretaria

General

Acuse

"ir Gestionar aprobación del Reglamento i
Rectificación de A^sdd Estada Civil por el !
Pieao, i

100% Consultor (a) Jurídico (a) Pleno Acta Administrativa de
apn^iación

~22 Socialización con los involucrados IIW% Consultor (a) Jurídico (a) Cotreo electrónico

23 Implementación re^amvUo 1(10% 100% ' lOOK 100% 100% 100% 100%; 100% ]flÚ% |0U% 100% CcMisultor (a) Juridico (a) Todas las áreas Informe de

~24 Elaboración reglamento Contencioso Eleclord 1011% Comisión Borrador reglamento

~25 Revisión del reglamento por los despachos de los
magistrados illuiarcs.

100%

1

Despachos M^istrados
Titulares

Correos electrónicos

"ló Realizar ajustes 100% Consultor (a) Jurídico (a) Reglamento ajustado

~27 Agendar conocimiento del reglamento d Pleno !<»% Consultor (a) Juridico (a) Socretaria Qeiert Acuse

~2S Gestionar aprobación del Reglamento
Reglamento Orgánico por el Plena

IOU% Consultor (a) Jurídico (a) Pleno Acta de aprobación

~29 Socialización con los involucrados 100% Consultor (a) Juridico (a) Ccureo electrónico

~30 Implementación reglamento lOOK 1(0% 100% 100% 100% 100% 1(10% 100% 1UQ% 100% ' Consultor (a) Juridico (aj l'odes las ««as Informe de

implementación

42



PRODUCTO, ! rNDICAüDR: i ÍíBTA LÍNICA DAibE ¡ :ESTRATEGIA < No. "  RE.SI'0NSAB1.K(S) InvOLUCRADÍ vERmC^rloN

"

servicio temporal
% de Cunplimieoto
(Contratos

claborados'Tolal solicitud

de contrato).

lOOK 3 (enero-junio

2m)
31 Recepción solicitud elaboración o renovación

contrato

irxm 100% mm 10(1% iiHm 14X1% IOU% lixr% luim IQO% 100% idOK

Consultor (a) Jurídico (a)
Encargado de Acuse de recibo

— ,

J2 HUboramón de cocUrHo. lOCW 100% 100% 100% 100% 1(KI% 1911% 1(10% lOUS 100% 1041% IIIDH Abonados
:i3 Solicitud firma del nersonal contratado. lOM 100% 100% 100% iQim IUÜ% 10(1% 100% 100% 100% l(XJ% loms Abonado Contratado Contratos firmados

Cantidad do día para su

elaboración (Tiempo
estimado) a panir de tener
los documoHos soportes.

3dias 35 Notarización contratos lom 100$ ioo% 100% 100% 100% 100%lüm 100% TISh 1110% lUIH

Abonados

Consultor (a) Jurídico (a)
Notario

Acuse de nntRsa

Contratos notatizados

S  10B.(X)0.00
36 Remisión contrato a Rcoirsos Humanos (00% 100% IW% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% tom liaiH Abogados Acuse de entr^
37 Información a las áreas coirc^ondientcs las

fechas de vencjinienio de los contratos

}rm> t4»% 100% 100% 100% 100% iOO% 100% 100% 100% 100% lunv Abogados Areas

pKtinentes
Acuse de entrega

Centisución de bienes y
wrvIdM

H de Cumplimiento

(Contratos
el^iorados/Total solicitud

de contrato)

100% ó (enero-junio
2022)

38 Recepción aoliatud elaboración controlo con

documento de adjudicación

tw% m% 11X1% {00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% IUO%

Abogados
Acuse de recibo

39 Elaboración de contrato. 10(1% iou% ]W% l«l% |IKI% 100% IOU% I(K1% 100% 100% 100% lum Abosados
40 Gestión firma del contrato por parte del

proveedor

itm MK>% |(U% 14X1% 100% 100% I1X)% >uu% 100% Í4X1% 10U% lUDH

Abogados
Contratos firmados 1

Cantidad día pva
elaboración de contrato

(Tiempo eslimado) a partir
de tener los documentos

soportes.

S días 4! Gestión firma de la Presidencia lOOH 100% 100% |4J0% 11X1% 1UD% 109%. 100% 1(X»% 14X1% 100*4 IWH
1

42 Notarización contratos 100% 100% lOOH T00% tOIV%i 100% inm 1410% 11X1% 14X1% }<H1% tm%

43 Renisión contrato a Dirección Admínistrativi 100% 100% 100% 100% 1(0% (00% 100% 100% )4Xf% 14X1% 100% iwns

Abogados

Acuse de entrega

Oocumentos testes %dccuineitos dabotados

(documentos

doborados^Iieiiudes de

elaboración o revidón de

documentos)

100% 44 Raoqicjón de la soliciiud de el^XKación y/o
revisión de documenin*

IIU% l(D% 100% (00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Abogados
Acuse de recibo

45 Elaboración del documemo legal que da
resnuesia a la solicitud.

100% {on% )(XI% 100% 100% 100% 100% 100% too% 100% 100% junt

Consultor (a) Jurídico (a)
Documemo l^al

46 Remisión documento legal al área o persona
s(4icilante.

1(1(1% 100% 1(HI% !(»% ino« 1013% MX1«I 100% l(KI% 100% )<H1% 100%

Abogados
Acuse entrega

CMtultsi l.^alet Kdcasoaorias

y consultas legales.
100% l00(ene(O-junio

2022)

48 Recepción de la consulta de los despachosjueces
titul«es.juczpicsidenieydireeciocies esoiiso
verbal

100% lOOH 100% 100% 1110% |U0% IU1% inrm (4X1% MX»% iuu% 100% Consultor (a) Jurídico (a)

Arehivo de itestión

Validación total o parcial

de la consulta.

4V

SO

Reunión con rclaami a las <^"•■11'^ iao% 100% 100% 100% (00% 100% 100% |(X1% 1041% tnm Kxm 100% Minuiai liaa oanicioames

Comité de Compras,
conitaios y actas redactados

% de asesorías

en procesos de compras
100% 9 5! Recepción pliegos de condiciones para fines de

revisión.

100% 100% 100% 100% 100% 100% \0Ü% 1(X1% l(Hl% hHi% 100%
Abogados

Documento

Acuse recibo

52 Revisión de los documentos depositados por
el/los oferentes oarticioantes ante Notario.

100% 100% 100% 100% 10D% 100% 100% 100% 100% itxm |4V»% 1011%
Consultor (a) Juridico (a) Documentos

% de acias redactados. 42 (enero-junio
2023)

53 Remisión actos al comitó para la firma 10U% iixnc 100% 100% 100% lUOH too% IIWH 100% 190% 1410% ll>l%
Abogados Acuse de entrega

Día para su elaborañón
(Tiempo estimado) a partir
de tener los documentos

soportes.

3 días 54 Recepción compulsa. fÍKIura y acto de
comorobacíón notarial

100% 100% (ixni in)% 1(10% 100% loim 11X1% 100% IUO% (410% IUV%
Consultor (a) Jurídico (a) Documento legal Pago apertura

S  310.000.00
55 Remisión actos al departamento de Compras. 100% 100% lom 1ÜU% 1410% ]4n% 100% iixm \wm 1UP% 140% iixm

Abogados Acuse de entrqpi

implcmentada
Cumpiimicnio de remisión
de documentos aconie

fecha plenificada

Fecha planificada Fonaleeer ta gestión
institucimial

56 Elaboración Plan f^ierativo del área J Consuhor (a) Jurídico (a)

i
1

1  ;

Borrador Plan Operativo
2024

~n Elaboración Plan de Compi» dd área í Borrador Plan conqaas
2024

"li Elaboración Píen de Capacitación del ára Dot radOT Plan

Capacitación
!

""55 Elaboración presi^ueslo del área ( Uorrador presupuesto 2034

~6Ó Elaboración memorias del área Informe memoria área
61

62

Evaluación del desemoeAo del o^aooal
DocuíMntAf Drt5cc8os áfraft

—

14X1%

1

^1 00%
— _

Informe evtfuación

% resultado ««luación 90% 63

64

Evaluaci<Wi Plan Oneralivo det árefi
Elaboración informe de irianes

1
r~ — 1 ~

—

T
1 —

1

1

Borrador documCMio
Plin Otreraliva evriuado

Informe evtduaeión
s  60MU-00
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UNIDAD OBCANIXATIVA! DIRECCIÓN FINANCIERA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

l^ÍMnítQÍCii^'!''iÍ^><>i^bW'<i'ñn«UnAiodMl«ilfiam>-i^Ui«uid«te'iiHlineiliAdaftn«4n<^^flncloMlcu«M«cea

■IHHBHflKiBÉÉi 6 7 9 10 M

PRODUCTO INDICADOR META
LÍNEA
BASE

ESTRATEGIA N«. ACTIVIDAD 1-t
""■■

USL
TI

•Al» M-JA

" T-4
""

RESPONSABLE (S) INVOLUCRADO
MEDIO DE

VLRIfTflACIÓN RECURSOS PRESUPUESTO

Control eficiente en el uso de
ios recursos finwcieros

Docvmentm elaborado

en el tiempo estiUtlecido
Cheques, ordenes de
pago, solicitud
libramiento, estado»

Gsantizar datóse

informaciones de

calidad, control del

1 Revisión, utáiisis y aprobación de la» operaciones
firtsicieras de la institucirái, de ataierdo con las normas
legales y disposiciones eslaUecidas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% lOOH Direci(M-(a)
Financiero (a)

Doctimen tos fi rmadoa y
aprobados

finanoercs. informes
financieros.

siil>regiMro y
oportunidad de los

2 Recepción, revisión y análisis nóminas de pago pw áreas
correspondientes.

tQO% 100% 100% 100% 100% ÍOO% 100% 100% 100% 100% 100% lOOK Directw (a)
Financiero (a)

Director de Recursos

Humanos y Auditoria
Nómlaas Físicas y digitales.

Comotitadoras S  234.000.00

3 Cargar nómina en la plataforma del bani» 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1UU% KXM Directoría)
Finarwiirm <n)

Nóminas Físicas y TXT.
Impresoras S  68.000.00

4 Revisión diariamente de los movinuentos en la cuenta

Sanearía de la institución.

100% 1D9% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10(1% ltu% lUUH Directoría)
Financiero |a)

Reporte de movimiento
bancario vía Web.

5 Seguimiento al pago de nómina de manera oportuna en los
plazos establecidos.

100% (00% 100% lUOH 100% 100% lum Mxr% 1U0% 100% )Ü0% un» Director la)
Financiero la)

Estados de Cuentas del

Banco.

6 Dar recuesta a las solicitudes de tgtoyo a la instatcia
determinada por d pleno de miembros en la gestión
financiera de los fondos de previsión social Jueces y
Jueras. {A requerimienio)

100% 109% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Director |a)
Financiero (a)

Informe

i

I^BÍstro de las
informaciones contable»

Estados fuiBKáero» l/sanearal 7 Clasificación y registro concable de tas diferentes cuentas tOOH 100% 100% suim 100% 100% 100% 100% 100% 100% iOO% lOOM Encargado la)
Contabilidad (a)

Clasificación y R^istros
cantables en el libra btuico

8 Elaboración y emisión de los Estados Financieros
semestrales

1 I Encargado la)
Contabilidad (a)

Borrador Estado Financiero

9 Gestión aprobación de los Estados Financieros
iiistituaonales y remisión a la Presidencia debidamente
documentados, y a la DIGECOG

1 I Director (a)
Financiera |a) Mostrado Presidente

Acuse de renusión

% de los pagos
realizados en denti»
oportuno

95% 10 Análisis y revisión de expediente» para pagos (Devtdución
de expedientes en caso de inconsistencia en ios soportes del
mismo)

100% 100% (00% 100% (00% lOOH l(X>% 100% 100% 100% 100% 100% Encargado |a)
Cont^ilídad |a) Director |a) Auditoria

Interna

C'heck lisi según tipo de piQO
correspondiente

M Gestión de pago a proveedores. 100% 100% 100% iaD% 100% 10U% IUU% 100% \ú(m. 10(2% 100% !(»% Encargado |a)
Contended |a)

Reporte de solicitud de
dteques. Reporte de
transferencias aprobadas.

! ~Í2 Rastro de pago en plataforma del banco. 100% liX>% I0Ü% 1(10%' iíxr% 1(10% I(X1% 100% 1011% loimi 100% lom Directoría)
Fínandcfo (a)

Estados de Cuentas del
Banco.

Í3 Realización de pago proveedores. ]un% (l]0% 100% "ítñ% "iñfrtS To!3% !»»% 101)%'
1

I0n% ]Wt%
\

100% imni Encargado (a)
Contabilidad |a)

EOidos de Cuentas del

Btnco. recibo de ingreso por
DCDveedor.

Control y t^^o de los
activM fijos.

Ruarte actualizado de
activo fijo

l/mensu^ "~Í4 Registro, codiftcación y dej^cciacióa de activo fijo. lOUK 100% 100% 100% tou% Tw% lorm )00%i (00%

1

100% \om 1(10% Encargado la)
Contabdidad (a)

Sidana de Adminisiración de

Sietes ISIAB) e Invettario
de Activos Fijos. Formulario
«6.

1/semestral Í5 Imprimir y revisar depreciación Sisiena de Administración
de Dienes (SIAU)

lOQH lOQH Ti)o% 100% 100% 100% loOH Towi ISSS Tó5% 100% 100% Encaigado |a)
Contabilidad (a)

Documento impreso de la
depreciación.

Í6 Ri^one actualizado por departamento de los rt^istro y |
depreciación de los Activo fijos codificados/área asignada de;
los activos fiios

( 1

Encarado (a)
Contabilidad |a)

Auditor Interno Repone

A



-LÍftflLÁ [. -
TUSF

PSTRATECU ! No;

ConcilÍBcionfi. bflwtyifls iflfotntt de roTT^iliarión

banearia

l/meoaual

RKSrONSA«LK(S) I INVOl.lICHAlM)

B 'T' íi

MEDIO Dh'MbUlUUl- , j,,
VICRJKK'AriÓN- • -effyS

17 Rc)tist(0 transacciones (ingicsas-egiesos). lUUH IDO% I11U% IfitlM 100% IUO% 100% (00% |I)U% 1(10% 10(«1| lfO% Enaugado(a)
Contabíliliad.

Estados Bancarios ^

18 Remisión de informe a contabilidad para conciliar balance,
los primeros Siete (7) dias del mea.

lints 1011% loim 100% 100% 100% 100% looS ■ 00% 100% ISO%

1

■ 00% Director (a) Pinanciecp
(a). Encargado de

Contabilidad.

Conciliación Bancaría.

19 Ramiaión de resístro de ingresos y egresos a la OAI para
publicación en la pigina Web, los diez (10) pruncroi dias
átí mea.

1 1 1 1 1 I t l 1 Encargado (a)
Conl^ilidad.

Estados de Ingresos y

Egresos, Cuentas por paga,
Estados Financieros

20 Recepción de iineamiemos del proceso de elaboración
presupuesto 2024 por p«te de Dirección General de
Presupuesto (DIGEPRES)

100% Diioctor <a) Financiero
(a) Encargada de

Presupuesto.

Bolaín Informativo emitido

por la Dirección General de

Presupueao (DIGEPRES)

21 Elaboración dd antqiroyecio de presupuesto conforme a los

tedios emitidos y losclasificadorespresupuestariosde

ingreaos y gastos estimados lomando como insumot las
úifócmaciones suministradas.

50% lOOH Direciw (a) Finsici(m>

(a) Encargada áe
Presupuesto.

Director (a)

Planificación y
Desatollo

AnteproyecUi Presupuestario.

22 Oeioón aprobacióii del anteproyecto de! inesupuesto. 100% Director (a) Financiero

(a)

Pleno Anteproyecto Presupuéstalo
impreso.

23 Corrección y modificación del anteproyecto de presupticato. 100% Director (a) Financiero

(a) Encargada de
Presupuesto.

Magi^rado Presídeme.
Director (a)

Planificacron

Anteproyecto Presupuéstalo
impreso.

24 Presentación del Presupuesto l'iitsl a las autoridades
competentes para su nrobeción.

100% Director (a) Finaiciero

(a).

Pleno, Director (a)

Planificación

Anteproyecto Presupuestario
aurcdiado.

25 Digilsr presupuesto en plataforma en el Sistema Integral de
Oeslión Financiera de ta Direcaón General de Presupuesto

KHK Encaigadadc
Presupuesto.

Plataforma del SIOEF

20 Remisión del Presupuesto aprobado a la OAI pare su
publicación

100% Director (a) Financiero

(a) Encargada de
Presupuesto.

Presupuesto «gxubado

impreso y escaneado, acuse
dciemisiái

1

27 Solieitiid y scguimieito de la tqtropiación de los fbndos en
los plaa» establecidos.

lOOK IDOK 100% 100% 100% 100% IDUH 100% 109% 10(1% 100% 1(10% Director (a) Financiero
(a) Encargada de
Preupuesto.

Seguimiento en las páginas de
la Contraloria General de la

República y Tesorería
Naciona].

28 Aprobación y apropiación de fondos. lOUti 100% lUOH 100% 100% 100% lUOK 100% 100% 100% 100% 100% Director (a) Financiero

(a) Encargada de
Presupuesto. Mauttrado Presidente

Libranientos Físicos.

29 Remisión libramieiuo aprobedo por DIGEPRES a ta
Coniraloria General de la República Dominicana para Snes
de revisión v aprobación

loms 1«I% 100% 140% 100% 100% 11X1% 11X1% 100% 100% 100% 100% Director (a) Fíntnciero

(a) F.ncargada de

Presupuesto.

Mostrado Presidcnie

Carta (laborada pm despactw

del Ptcsidciúc dd TSE.

JO Verifictatión y recepción de los recursos EUngiiadoa lonti ><ID% iin% I1X>% 100% 1110% 11X1% 100% 100% 100% 100% 100% Encargóla de

Presupuesto Fjtc.
Contabilíded

Estados financieros

31 Rastro de la distribución de los gaiMoa presupuestarios lOBtt inuw 11X1% 100% 100% IÜU% 11»% l(W% 100% 100% 100% 1(10% Director (a) Finwtciero

(a) Encargada de
Presupuesto.

Codificación mensual en

Iilms en Excel

32 Recolección y registro de datos financieros de los ingresos

percibidos y los gastos ejecutados

ISCH 140% 11X1% 100% 100% ¡(10% ■ 00% 1(10% 100% lom 100% Idus Director (a) Financiero

(a) Encargada de
Presupuesto

Codificaciói mensual en

libros en Excel.

33 Formulación de la tgeciición del ptesupuesio mensual

acorde a los clasificadores presupuestarios.

ICOK 100% ll»% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 190% l(«I% Director (a) Fineiiciero

(a) Encargada de
Presupuesto

Ejecución Presupuéstala
impresa y en libros en Exoel.

34 Elaboración y control de la ejecución prcsupucstvia de la

insiilución

itxns l»% IUU% 100% 100% 100% 100% Kxns 100% 100% 100% 140% Director (a) Firtanciero

(a) Encargada de
PrauDuestu.

Codificación mensual en

libros en Excel.

35 Elaboración del informe de qecución presupuestaria Ksns IIU% llam 11X1% 100% 1(10% 100% 10(1% 10(1% 100% 1(10% 11X1% Direclm' (a) Financiero

(a) Encargada de
Presupuesto.

Informes realizados

mcRsualmcrae.

36 Remisión a la OAI la ejecución presupuestaria para su
publicación posterior a la fim» de las autoridades

competentes.

' uxnt
!

1110% 1011% 140% 1011% 1110% 100% 100% 10(1% 100% 100% IS0% Diretdor (a) Financiero
(a) Encargada de
Presupuesto

Informes cseaneados

realizados mcnstudmente

Ejaeución y contnri
prenqxiesuno

Cantidad de infonnei de

qecución
IMwiBual Elaborar, coMroiar y

ejecutar «I

presupueuo.

% Desviación de

cum|díin)cnio de
qecucite prcsupueitarú

SH



^SUPfí/o7

l

l'UODDCTp

•

INDICADOR MBTA
J.iNEA
BASE

ESTRATF.OIA N(i.-
la:

ri

¿  ACTIVIDAD
júü'.' ...: . - ! &

{.r-i.-ü

mma

■nBMBI

I--1 RESPONSAULE(S) INVOLUCRADO

ii>

MEDIO DE

VERIFICACIÓN

1 1

UECIiRSO.S

12

i'itKsuriiEsro

Planificaetón «uai^ie»
impknwntftda

Cumplimiento de
rentisón de documentos

Fedia planifiCBda Fortalecer la gailite
inaliiuciond

37 Elaboración Plan Operalivo dd área Dn«cior (a) Financiero
(a)

Borrador Plan Operdivo
2024

acorde fecha planificada 38 Elaboración Pto de Compras del área Borrador Plan conyras 2024

39 Gli^wacite n» de Capaalación dd área 1 Dowador Plan Caoaeiiación
40 EIdMaeióa preauMieito dd ina Bmradoraresuouestg 2024
41 Baboradón mononas dd área 1 Irdórme ¡nemortaárea
42 Evaluación dd deaemotAo dd oeraonal ¡ 1 i Infitme evaluación
43 Documentar oroceaoa áreas KMM leoH ¡nuK ¡wns Borrador doeumenlo

K ¡«aullado evaluanón 9(m 44 Evduación Plan Operativo del área 1 ¡ ¡ 1 Plan Cteerdivo evaluado
Elaboración informe de ¡tienes 1 ¡ 1 ¡ Informe evatuac¡ón



DIRECCION ADMINISTRATIVA



TRIDUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD ORCANlZATiVA;

lEJE ESTRATÉGICO 3.0;'
DIRECCION ADMINISTRATIVA

BJETIVO ESTRATÉGICO 3.6i IpJiJMrgf >liiirim¿il«iri»iP¿ntl«DaMdiegUBTBiritnri«l driTSE. dtfomiicueL'armliceouaiiuMfTieiMoiiaofraea t» inaiiuciAn cBntQnjinriBsmminnatineixiiiritflii-nlfuiilM lliwiiMi«ifwtwlnt wnmífiiiintrfti
.. .. .J

PRODUCTO META , .,j 'iJNEADi^SE'-lj'^^I^RATEGIA T-l T-J RtSI'ONSAULE (S) INVOLUCTUDOS
MEDIO DE

VERIEIfAflÓN

11

RECURSOS

U

PRíaUPUEfiTO

Oficine RqtioMba de Alenctdn el
Usuerio,

Oficiiiis regionales
Aienctón el Usuario

3 2 Ejectdar proyecto de Despliegue
Teiritonal del TSE en lo

relacionado a infraestioctura

física.

1 Alquiler de kss locales comerciales
i«r» lOO*» uw.

Directora (a) Adminislrativo (a)/

Ene Servicios Generales

Consultor (a) Jurídico (a) Contratos de alquiiera Financieros 3.240,000.00

2 Definición de las necesidades de

■nfraestrucluia fisica y daboradón de
oresuDueslo. (dedsión de dadlerl

109»*
lAreclora (a) Adminisiralivo (ay
Bnc. Servicios Goersda

Director (a) Ptetlficadón Lista de necakiada
proupuenada

M Komaria. Nagua
y Santo Dominga
Este

Samiaeo, UASD
(Sanio Domb^)

i Ge^ionar la i^robacíón de tas neceidades
de mlracstruciura fisiciy presupuesto. ion**

Directo» (a) Admiiusiraiivo (a) Pleno Documento «nobolo
•

4 1 labilitaeión de Infraestructura ̂ áca
\ l 1

Ene, Servidos
GenenUes/Diredore (a)
Adminísintivo tal

Fotos, actividad irau^uradón,
pobKcaciona

Meteriafosde
construcción
Meno de obra.

3,91»,000.00

5 Elabontción informe de ejecución.
I l 1

Ene. Servidos Generala
/Directora (a) Administrativo (a)

Informe

Constnicciñi e^Dcacáón INDRHI-
TSE(25%)

Metías cuadrados 1000metros
cuadrados

2,400 metros
casdiados

Mdorar ios espacios físicas para
obtener condidones laborales
favoidtles

6 Coreirucción de edíGcactón (inido)
too-.

Director (a) AdmintsUativo (a) y
lütc Servíaos Generala

Informe de recqKÍÓR de tn
mmímo de 25% de la
construcción

Conlralación de
la castructora

25.000,000.00

Disponibtbdad de meteriaks en
¿micéD

Cami^ de mvealxrios
lenizados

2/año Invcnlsio actual Realizar inventarios de manera
semestral para garantizar d
control lotd dd stock del TSE.

7 Revisión de la meietexia existente vs la
despachada. i i

Enca^ado(a) de
Aintacén/Diredoita]
Adminstnaivo (al.

Ene. Auditoria knona Repone de mvenanos

CaoUdad de tepocies de
solidludes de mércatela
realizadas a la Oirevcián
Administrativa

I rqxirle/mensuai Stock de materiales Redizaciones de infames
mensuales del investtatio

8

Realización de corta mensuda de
dispoaibUidad de materiales

1 1 ] ( 1 1 1 1 J 1 1 1

EncaqttdoCa) de
Almecén/Directorfa)
AdnunBlralivo (a).

¡nfocmadeios cortes
meuuala de mercante
entregados a la OAI

% cumplimiento de
orden de compras

100% % de metcanda
recibida

Tener una matriz control en
Excei que ioditiue la mercanaa
recfoida de acuerdo a la orden
de compras.

9

Actuiiizacióo de matriz de control KKI*o 100"» Uttfn loo-.

Fncargadofa) de
Almacén/Direutor(a}
Administraiivolal.

Director (a) de
Ptanilicación

Matriz Cotiqdeiada

10

R^istro de la mercancía 1 l í j 1 r i l 1 I 1 1

Encargadofa) de
Almacén/Direcluifa)
Adminislrativo (a)

Reporte Eolzada de meroineia

faifraeetnicuire Tuacionando
aclectiadamenie

Auntemo Uolilla vehículos

Cumplinuenlo de planes
de Mantenimiento
prevsilivo ycorreaivo

00%

t 22 unidades

Tener ima matriz & lienq» para
el ccmnri de los manteainuenlcs
preventivos y eoiTectívos

Lanzar proceso uotiipiaa

II EIdtoración matriz de control de ios
mamenimicnlos peventivos y correctivos

100«á Encargado (a)
Manleoim^nlo/Direclor (a)
Admmisinuivo (a)

Ivfatriz Congdetads

12 Formulaciwi plan de ManienimieMo
preventivo y correciivo.

HII*É Encargado (a)
Mantemmienio'Direcior (a)
Administrativo (a)

Plan daborado

13 Validación y gallón quabadón IM^d Encargado (a) Servidos
Generale&//Dlrector (al

Pleno Documento iprobado

14 Realización solicitud de contratadóo en los
casos que sqrlique

lons lUO"* IU0*P UW-, Encaigado (a) Servicios
Genciales//Djrecior (a)
Administrativo (a)

Requeiimicnto aimfondo

15

16

InqitmaHBCióo Plan de Manleniniienía

Reailzactón snlichud de eomptas vehieobs

imt*» lee**

lOO"»

100*» l«v. Encargado (a) de
ManteDÍmiento/A>ÍFatv (a)

Diiectoifa) AdministnuivD (a)

Informes de recfoiifo
caofoRne. mlbimade

Solicitud. TDR.

Proveedores de
servicias

6^100,000.00

Arees abesteckhs en tiempo y calidad % Eficacia cuntplimiemo
PACC

9S% Cumplir con el Plan Anual de
conqrras y coitntacKnes.

17 EstaUecer fechas de cortes para realizadón
de los procesos (primeros días de cada
trimestre)

loo»» iae>>

Diiectorfa) Adminislrativo (a).
Encargado de Congiras

Area íequrieiua/nena CircifoucB infomuuivas con
las fodtas de cortes.

Cmqmtadon S  78.0t»xn

Cantidad informes de
evaluación PACC InfbrmcO'iimestrd

18 Baboradón y aoc»li»K)ón de informes de
evduabón de lo% indicadores de compras 1 1 1

Informes de evahnción



CuR^tniáeMo de los bempoe líumero de solicitudes

entregadas eo tieiq»
1 npom^rimasnal

iiASi;

Matriz de control de tiempos a
las ércas mvr^ucradas

Nn.

i
EIdioracdn maten de crmrol de dempos

fsm
r-i

■

MR

■

■BEwKtfi

m

I I

■mm

£M
•f.í

■

«Hl

■

■M

■

T-4

■

sm

m Sneaigtde de Cmapres y
CoMniiaciones

>rettada)de
Pbntfioiáén

ll"!

MI DIO lir
\ ii<iiTC5rirtN

w
"

tanpna. establecido en el manual
de políticas y
piocedimiaHDs.

20 Evdaación de las áreas mvoluaadas
X i J

Eneargido(a) de Compras y
Contralaaones

infinna de avbiaaóa

Porcem^ de compies a MIPYMES ilealizarel 2}Kds
compras a MmiiQiS

1 re|ionerríimctlntl N/A Cum|riir con iss compras a
MlfYMES establecidas en el
reglamento de Compras y
Contrataciones.

21 Lanzar procesos dirigidos a MIPYME

iao*« lUD*» lou*.

EncBgado(a) de ConqirBi y
Cotnrsteckines

Informe de compras a
MIPYMES

Dfstentes

Pioeesw de comiirts etUblecidof a
princqNO de cada trúnetire

Número de procesos
reallzidas.

1 reparte/Trimestrtf N/A Trabajar con fechas de cortes
para realización trimestral de los
procesos de compras y
caotrataciones establecidos en d
IMan Anual de Compras y
Contrataciones.

22 Eslriilacw fachas de cortes para reahzación
de los procesos (prinwtos días de cada
trimestre)

!«"• iao"« 100*» 100*.

Mrectora (ajAdminisirativo (a),
largado (a) Com^ y
Contraí aciones

Cilcubros infocmativas con
las fochas de cortes.

rorreo
ilectrótuco

a Informe con los procesos de conqtras y
contratacirmes rcslir.ados

i 1 1

Rncargadola) de Cbmpras y
ConlTalacictBS

Matrb de los proeesoe
lWORKlNG)/lDformede
evaluación

IsTotmes y docucnenios eaiablectdos
portaOAl

Cantidad de inibrmes y
docuntcmos enviados a la
OAl.

1 ■nfermeMensual Docunwmas
enviados a la OAl
enviados «i d 2022
de acuerdo a su la
ley

Recopilar en tiengto red la
infórmación a enviar.

24 ImplementM los procesos acorde al
ctotBtgiama del plle^ de condieiaws. HDS «MI*. !<■*« HW*»

Encargado(a) de Conqiras y
Contrataciones

Áreas rebánenles Informe de la OAl Requerimientos
aprobados por
as niáariclades

25 Elaboración relación da compras por debijo
del umbral i 1 ■ J t i l J l 1 l 1

Eneargadola) deCempras y
Contrataciones

Informe de la OAl

26 Elaboración de las leyendas de los procesos
no realizados

1 1 1 J i i 1 ■ l 1 1 1
Eneargadola) de Compás y
Contrataciones

Informe de la OAl

SuminKtn) de aiimouac y bebidas % requerimieRlus
deq>achadas/re<|uerifnien
IDCtecábidde

mi Rcalirer levantamiento de las
necesic^cs de las áreas
conforme al personal que labora
pata scdicittv la con^ de
acuerdo al levatitamiento
realizado.

27 Elaboración fortnulano de requerimienKi
recibido too*» ton*» vxr^m lOU*. ti«p» HIO*» lOU*» MK**» lop"» IW.

Encaigadola) de Mt^ordomb Listado de requerimientu*
recibidDs. Farmubriu
elaborado

28 I>!Spacho de alimcmos y bebidas a las veas.

t00*d M0*« lUO*» lIMTi

Hncsi^dola) de
Mayocdomia/Encargadola) de
Compras y Ctmirisaeiones/
Directofii) Administtalivo |a)

Fosmiilatio aprobado y
reedádo

Botdtatesy
boteflitssde
^ua/Cafo/
Azúcar

ifioajooom

Servicio de limpieza Areas tin^ias lOOH Limpiar las áreas de trabago dd
tribunal

29 Distribución del personal de timpieza en las
faaas extstontes. 100*« KD'é loo*. ICO*. too*. too». IOD*« ton*» 10U*« too*» «v*» IW.

Eneargadola) de Mayudomb forimáarb de disiritwción

30 Qaboracióii cronograma da kmpieza
too** iai7*« ton*. 100*» 1M*« 100** WD*» 100*» too*» wn*» too*» KW.

Eneargadola) de Mayordomia Ctonograma, formubrio de
distifoiicibt de tumos dd
oenonal divididos por áreas

N/A

31 Levanlamienio de laa necesidadas de
nunenales de liirgiieza canfome a laa ^eas
y stKunales cxiMenles y sotnatm b compra
cb acuetdo ai levaniamienro reidizada

100"» 100*» IDO*. w* lUO*» HO^» WO** lUO*» lOQ*» 100*» 10(^» tw.

Eneargadola) de Miyocdonda Foriiuibrio de levamamiento
de uso de materides de
liitpieza

N/A

32 Limpieza de áreas

KIO"b too"* MB*. ieu"> IQD*» WO*» uo*» too*» ICIO*» UN»*» IW.

Eneargadola) de Mayordomb
/Eneargadola) de Compras y
ConttMacinnes/ Directtrta)
Admirústranvo la)

Formulario Crmado por
aiq>«visw

Conttvacióade
ofotcnM

500,000 00

Sumánstn) de combustible Cantidad galones
suministrado para inania
eléctrica

ISOúnes 1.800 anual Suminisicar combustible para
planta eléctrica y a
cdaboradores asonados

33 Gestión solicilud Gompre y contratación
emprcu summisiro de confouslibtc

IC0*« iin>« niPi iw» IW» loo*» IW*» lucr» 100*» IW.

Directoría) AdminisMivo laV
Coordlnidoila) Administrativo <t)

Requarinienio de cecopn.

34 Entrega tidieis de combustftde

loo»* WD*» IDO*» tw.

Diractoda) Admmstrativo |a)/
Coonbnadoila) Adtninistretivo (a)

/Vcnse de entrega, fornubcio
conbol ironsumo combinable
planta eléctrica

Emprea
ccntrabda

20,000.000.00

Monto eo tickets de
combutiible entregados a
colaboradores asignados

S400,000/mcs S4.80O,00D00
tnttti

35 Elaboración lisiado de cotaboiadives y
acbvidades que aplican para contbusiiUa.

toe*» lOD*» lOO*. WD*» too*» 10^» too*» too*» )0O*» toos ion*» Hn>.

CoQCdinadot (a) Administtativo
(a)/Dir«cior |a) Administrativo la)

listado

36 Entrega de tickets de combustible a be
odaboiidores conforme listado KKI** t«P« too*. IM*» w» 100*» IflD*» 101^» loe*» too*» wos lOlir.

Coordinador la) Admnisnalivo
|a)/Diicctor (a) Administrativo (a)

Acuse fonwáario da enlragi
de tickets

Sabcitade de pa^o K de racturas pagadas en
plazo est^ecidii en
contrato

90% SoKcilar el de las facturas
de los proveedores en d orden
de llegada

17 Realizar comunicnctóo de sdicitiid de pago
de foclura a través dri sistema TRANSOOC
a h Dirección Financiera.

KV4 lOO*» MOS )«»*» lOO*. u»*. tor» (00** too*» lOD** IDO*. lOlP.

Directoría) Adminisnúvo
(aVAnalistas Direcoói
Adminisinitiva/Eitcatgadala) de
AlnuKén

Acuse de recibo de bs
sdicitudcs
rcdúadas/KrqiedieiAc de
psgoy/ofoctura oiqdnal.
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PRODUCTO INDICADOR MCTA, ..ilÑ^BASE USIHAll'GIA No
sks^

ACTIVIDAD r-i r-3 'i-.í T-4 in:SPONSAHl.E(S) INVOLICRADOS
•MF iHO Di;

VKKIllCACIÓN
KtCTlKSOS PRESUriESlO

Plaiiíficación esirstcgica iTiipkin«ni8da Cumplimicmodc
remigón de documentas

Kcciu pIsníTicada ^ FoftalecerlagEstión
iiutítucíonsl

38 El^ioración Plan Operslivo dd área ^ ' Ditactoi (a) Adniinislcalivo (a) Borrador Plan Operativo
2024

loorde fiuhs pUnifícadt *3? BabersciónPlandeConvirsgddiret j ' Btfrador Ploi comidas 2024

lo"' Elaboración Plan de Caoacnación del irea 1 Benador Plan Canacltafián
4¡ Bl^oración oreSiDuetio del irea i Borrador Dresuoueato 2024
42 Ei^raración ntemohas del óiea 1 1 Informe meattfía área

% lenihxto ev^umaóa 90% IT Evahiacióa del desen^Kño dd pcraonol i 1 i faiftHine evatuación

~44 Documentar pfocKos áreas leci ion. ioe>. MU». Borrador documento

"45 Evaluación Plan Ctoeativo del área ' 1 1 1 fían Operativo cvduado
46 Elaboración iniórme de planes '

1 i 1 Informe evaluación



AUDITORIA INTERNA

'fscléo I



IINIDAU OKGANiy^TIVA;

KJE "£S1 RAtÉGICÓ l'.O!
1)1BJEHVOÉstRAfEüTcO

AUDITORIA INTERNA

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

[OobMiMUuavfattlMiB^BMo inititueional
I.St IPotwalwafvfefttleoerhfancián AiidilofltvConirel Interno. d« fofm«qiwie gOTntk»elcumplrtnienW d» totfahnariniii^«iMtihieían«l comeiiMiiJft eon«t

.... 1

PROOUCTÓ

fcagíBuC»

2

;  INDICADOR

I-

3

META

4

LtNEA
BASE ;

S

1

W1RATEGIA iNo.

6

ACTIVIDAD - T-1 i:
IHC
7-2

im
T.3 . ir.

1  8

1 RF.SPONSAI)I.F.(S)
I." . ■

INVOI.dCRADOS

-

10

MEDID DE

VERIFICACIÓN

1!

RECURSOS,

12

;PRtólllíHII.SI<)

deiembobo* (Control fnvio) cronoBrama

actividades (Panto 1)
expedientes
(enero-

junio 2022]

IKtinir y e;eculsr

actividades gerenciales
en base a análisis de

informaciones y la
plsnificacióii con datos
de calidad y oportunos.

Recepción expedientes para revisión con
documentación correspondientes

77 147 ti m i«j n no 1)1 111 119 224
Coordinadora Auditoria

Interna

Matriz de control Escritorio,

computadora,

máquina sumadcM'a,
silla secrctirial. pe
completa, leláfono.

S  262.000 00

2 Revisión expedientes de aciRrdo a

normativas lOMS IffiM 190^ ÍVñi lecM »o% lom iOOH iOOH 140% IGO% Auditores y analista
Matriz de control

Fecha entrada

expcdientea/Fe^
salida expediemes

1 dia 3 Expedíeniei revisados conformes (selisdo)
lum leoH lOOH lOOH loeM 140% IflOH lOOK K0% 100% 100% Auditores y analista

Matriz de control Capacitación de
personal

4 Remisión expedientes al área

correapondienie. IDOH IflOK ivm» IWK 100% lOIH 100% iczns lOOK |U»% laru tlJO% Auditor» y analiza
Matriz de cotOrol

3 Oeneración informes de control de
procesos iniK KIUK indH wm 100% ims IW% KOK iaB« 100% lUK iai%

DirectOT(a)de

Auditoria

Acuse entrega

Intbnnesy repona revisados K ctimfriínóenio 9S% ü Revisión informe de Ejecticion
PresupueMna 1 i i 1 l 1

Director (a) de
Auditoria

Informe revisado

7 Revisión de mfomte de Corte Semestral
I Director (a) da

Auditoría

Informe revisado

K Revisión de informe Ciesre M Alto Fiscal

1
Director (a) de

Auditoria

Informe revisedo

9 Revisión Conciliaciones Bancarias

i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Auditores y analista
Informe revisado

lU Revisióa Informe Fcutdos Chcqun
Lkpiidables ) » S i 5 s i 5 3 3 3 5 Auditores y aialÍBla

Informe tensado

11 Revisión de informe de recepción Bienes y
Servicios IJ IJ 13 » 13 20 13 2U 13 20 13 IS Auditores y ansdista

Informe revistólo

Salvaguarda de loa btenea
patrimonMet y de ctnwjnio

M participación en
pmcesotque ae

rcalim

1<XIH 12 Sup^ísión proceso recepción bienes y
servicios adquiridos M 3S 33 3i 35 U 33 25 33 35 33 13 Auditores y analista

Reporte sellado

13 Siq>efv7stón loma Faiea InvenUrio

Mobiliarios y Equipos 1 1 1 1 i
'Auditores y analiila

informe de inventario

14 Supervisión loma ñsica Inventario Materia]
Oastable en Almacén l

i

1

1 Auditores y analista
Informe de inventario

ÍS Supe-visión de) estado de los Mobiliarioa y
Equipos a ser descargado 1 Auditores y analista

Informe de descargo

16 Elaboración informe dcica^
1

Director (a) de
Auditorie

Auditoria de ciúa» y fendot de valores Número de auditorias

realizadas

24 (Valores)

30 (Caja
17 erqueos
realizados

17 Arquee de Valores (Cheques y ticket
comtnBtibles)

i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Auditores y analista Informe de arqueo

chica) (enero-

junio 2022)
18 Arqueo Fondos de Chica

2 2 J 2 2 2 2 2 3 2 2 S

Auditores v analista

Sfl



1

l'ROUliCTO INDICADOR

S

META
I.ÍNEA
BAür

ESTRATEGIA No. ACITVIDAI) T-l 1-2

..w
T-3 RF,.SPONSABl.EiSl

9

INVOI.llCRADOS

10

MKDIO DE

VERinC'ACIÓN

n

PLCJHSOS

í:

PR.'oilP.'riSlO

AudilortM y F.vsluaoionu reatizadn H cumplimiento
Cronosfuna actividad
(Pasto 2)

98% 19 Realirar auditorias o evaluacionot

coufermc aplique 14 II 12 It t 20 12 It 12 6 20

Auditores V analista

Inlbnmes

20 Elaboración informe eorresponcKoatea la
actividad. lOOM lODH icm ■COK luim MOK lom leoH lom lOOH lOOU lOOH

Director (a) de
Audiloría

Planincación eslraté^ca
ünplcmcntada

CumpHmienlo de
rcraáun de

documenta ararde

Fedia

pianificsda
Foitalecer la gestión
institucional

21 Elaboración Plan 0|«^vo del árM l Director (a) de
Auditoria

Borrador Plan

Operativo 2024

fecha planificada 22 Elaboracióo Plan de Compras del área 1 Borrador Plan compras
2024

23 Elaboración Plan de Capacitación dd irea I Borrador Plan

Capacitación

24 Elaboración presupuesto del área 1 Borrador presuptresto
2024

25 Elaboración memorias del área J Informe memoria área

26 Evahkación del deseirqwño dd penonil l 1 1 Informe evaluación

27 Documentar procesos áreas ICOH lam lUOtS lum Borrador documento

% resultado
evaluación

90% 28 Evaluación Plan Operativo del ^«a 1 1 1 Plan C^ieiativo
evaluado

29'

1
i

Elaboración infórnte de [datKS 1 1 1 I Informe cvaloacfM

2«2.012.M

SI ,
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V?CtDAO ose AN TrV A! DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

EJE ESTRATEGICO 1.0:

BJETIVC ESTRATÉGICO 1.2:

Gobemonza y forulMimmii» imiliucíona]

haciendo enel llKlelecicaienio y el ma/<ieiiinilenia del Siiiema de Oenidn de Calidad

S\1PER/0Í

l'ROimCTO INDICADOR

'•: .íi
"..i

^  , jiis i RATEGIA Nl>.;

6

ACUVIDAI) -T-1--
'^BRSSRF

-
■i

lA-

8

RESPONSABLE (S) . IHVOLUCKADOS

10

MEDIO DE VEKIFICACTAn

n

RECURSOS PKESIH'IIESIO I

Pcnoul cooConue perfil
decaigot

I55Í4 M** 10»*« 00*8 00*. w. Reuuisición de personal rio biliarios S  24.750.00

canforme psfd tpereonsd
cemniAdo coaforme

«idlistB de árfonaacioncs y datos Verificación baico cl^Mc o publicación vacenics
100*« Í6t** 100*. 00*. 00*8 se*.

Analisia Recutmts
Humanos

Listado de elegibles o publictclón S  3.000.00

perfil/pcrsonal contralado
O! el periodo)

Depuración o verificación de cinnp4iinie>lo de
\w» 100** lOO** 100*. 160*. 100*.

Rdsdón de expedientes o posibles
eandideios

Proceso enirenitas v evaluaciones 190*« 100*» 100** IOO*. 106*. IW< Sidt-Direciot (aV Area requífieFdes nforme de resultados Adquisición de pruebas
Análisis de espedioiles y selección posible

loo** i«0*ó loo*. 109. 100*. lee*.
Andisia Recursos
HtmaiBS

pBcoméiricas con SBiemas de
corrección/ Habílhación de

Gestión de aprobación loo** loo*. 100*. IOO*. 100*8 !««■• Direelor (a) Recursos Formulario POP aprobado
Contsatación

JOO** I6«*« 100"* I60S K0*« leo».

Humanes Carta de n^eso Aillciónes y reestructuraciones
de piaras.
P1NTSE empleados
Foidcts de expedientes de
empleados
Utnfonnes. puestos que
apHcuei ((ése inidal)

S  550,014 00

8 Induccsón del personal

MO** 100*8 100** 160*8 100** ia(*a

AndisU Recursos
Humanos

Una de asisiencidrormulario de
inducdÓB en d puesto

Impresión de manual de
mducciótV Racamento da
comportamIeMo ótico/ Kil de
lúcnvenida

S  99.500.00

V Mwwfbtce de alible actualixado eonfixne
w>*« loe*. 196*8 ]06*« 100". leo'.

Dsnco de elegibles

10 Mantener aciualicedo d registrD de vacaniei

too*» 100*. 106*8 100*8 100*. iae>.

Sub-Director (a)
Recursos Humanos

Recursos Humnosd
Analisii

DiU de regíMro de vacama

Pago Oponuno □ocuniemo de nOmína
daberado los pnmetos ID

13

imnioas'aAo
Cumpbnienlo de las regulaciones
iniemas y extemas sigontct

II Recqrción y registro de nos-edades en d sisicma de
nónibws 10(^8 lOO"» lOD*» 100*8 l«0*« tor« Í00*« 100*8 190*8 100*8 ice*.

AnatisM de nómioa Acción de personal y rdaoón de
novedades

12 AnáKsis. validacióny generación de nómina con los
descuentos ó« y amorimdos a «^botadores kWo !(»•• 100*8 lOO^e 100*8 I00*« 100*. ioo** 100*8 K»*. ioe>.

Analtsla de nóoHnai Sub-
DJreclor (a) Recursos
Humanos

Nóatioa con deacuenios ^titeados

13 Bnvio de nóminas y sopones ai irea de auditoria
]«•« iW, IM*. l«0*8 100** loo*. 100*8 100*. IOO*. ISTi

Direcior (a) Recursos
Humanos

AudñoT (a) Inlenio Acuse fisico y dígiid

14 Raoiúón da veíame de oauo a colaboredorea leo*» ino** I40'« IWI"* lOO*. I00*« 100*8 100*. IOO** 100*. 1W". 1»'. Analista de Rómint CnrreM enviidot cotabondom

15 tUinisión de nómina audiisda para d Portad de
Tmoarenda

JOO*b IttC* !«0*« K»»** loo** I00*« lOO"* 100*8 100*. !«)"• 100*8 toe*
RAI Acuse dipiai

16 Remtsiófi de dalos para pago de prestaciones
Itbmalea

IMP»8 KC*o loo*» leo*» lae** 100** 160*8 100** 100*. 160*8 160*. MO*.
Director (a) Pinancieio Acuse digital

Colabondora con e^'alvsción de
dcsompefto por resultados % Colaboradores con

evaluación dedesenpeflo
(cantidad c^aboradores
etaluados/colaboradores
que cum plea con ehtcno
de ei aluacióo)

100% 0% Scnsibiluar oporumameme a
todos los implicados s^ire el
sistena de eviduación de
deseo peflo por resultados

17 Definición de motodologta e mstnancntes de
evalimción de desempdV)

iw* Sub-Director (a)
Recuim Humanos

Director (a)
Piantricación

InsirumcRto daborado

18 Validación melodoiogia e insirumeniss
100*»

Krecior (a) Recunoa
HuMttoe

Director (1)
Ptadflcaeióo

tnstrwneniD validado

ly Seinbili/ación y c^acúación al peraoiud sobre la
metodotogla e instrunHnio da evaluación dd

Kieoor (a) Recursos
Humar»)

Direcior (a)
Pianifteticíén

lóstadcasiciencia

Proaiedio de poRsnuie
ioslituckinal

IS%
20 Elaborer eranognnta dd procese de definición de

I00*«
StA-Director(B)
Recurses Htimanos

Ciunognma dd»rado Laptop, ptiniet s  I5.0W.00

21 Evtduación lawidos de dcsempdlo
1 1 1

Director (a) Recurses
Humanos

'l'odaa los retpontablei
de dees.

Acuados de deseoipcflo firmados

22 Babwición inCaiines dd proceso de mmtdos de
lee^

Kredor (a) Recmsos
HtOMROS

Inlbnnepcesealado

23 Plan de acción con relación a los wndtadet
obiemdos

isa*.
Director (a) Raeutsos
Humanos

Plan do acota presentado



" P T'T

|4nea
basb

'  s,

ESTR.41LGIA 1¡I
S- p JO I

RtSPONSABLE(«; . 1 -INVOLUGRAOOS .: MEDIO Oi: VERIKICACIÓN' ?JlEGllRSQS

<^mRiop

m

l'HESlfflirSTO

Personal coliAcado de acuerda d

perlll dd ptieso
% colaboradores cumplen
perfil piesla.

7(1% Capactiar a los colaboradores

sóbrela base de nccasidtdes

ileleeledBS

24 Di^róstíGO de necesidades de c^acitacién
drsirado dd resultado de evaluacióii del

desempeño y requerimienios específicos de los
sunenisores.

IOCTé

Direclor (a) Recursos

Humanos

Supenísores de área Presentación de Norme y

formutarios de deSección de

necesidades

25 El^ractón de (dan 0 esQuema de cqiaeilaciAn.
IM><

Krectof (a) Recursos

Humanos

Ene. CICJED Presentación de infonne

2Ó ABSObacióa dd idan de anacRnión. Pleno DocumesHe mtbedo

K campKmierrto Pli
CapacilaeiAn

90% 27 Imidemaiilacióa da crao^ama de capaciiaiúón.
loesa mes lee*.

Director (a) Recursos

Humanos

Ene aCJEDy

entidades piot-eedoras
de conacitadón

Usías de peruc^ación

28 Evrduación de reultadss de pian de capac.iiacióiL
!««<• loati too*.

Si^en-isoies de
¿eafUirector (a)

Recursos Humanos

Informe áá superrisor 0 fbnaidarios
preesialdecidos

Propuesta escala sdaríd
EsUmbuvada

Escida salonai definida 100% Definir políticas salarialesjustas y
equilalntts psa los
colaboradores dd TS£.

29 Definición de grupos ocupadonaies y mceles
ierdouicos de mnaios

iw*.
Direclor (a) Recursos

Humoius

Instrumeito efafoorado

30 Vdoiieién danitHai w. toes JonrauizacióB de ouesio oresesuada

31 Comoaiaciófl calarid del sector. WD*. Informe Dteteniodo

12 [ilaboración y presentacün de propnesia de Escala
vnoHiica salarial.

iee*>
Prepuesta preseMada

33 Aprobación escala y política salarid im*< Pleno Documento aprobado

3é implameoladón de la escala definida.
me*.

Director (a) Recursos

Humanos

Díreciol (a) rmancrero

la)

Ajuste solariiJ aplicado

Comiol «istencia personal Ti coiaboradores
regísuando asislenda

cñiforme d horario
hfoorable estaUecido.

90% Establecer un control de

asistmicia Que peniula fortalecer
la reladóu l^ral y fomemar d

compromiso.

35 SoUciSud de adquisción de relojes brométrieos y
software de control de asruencia.

UB*.
Uiremor (a) Recursos

Humsios

Director (a)Tccnologia Rdojes tHométncos insidadoi Rdojes biométrices S  46fl,000.00

36 Definir Ib políticas y aksice dd registro de
adsUKta

IW.
Presidencia Circular emitida

"I? Sergibfear a los supervisons sobre el alcrmce y
oetilicB dd control de anuncia

IDO*»
Supen ísoies de área lista de asistencia

~3Í Jomada da cantara da hudlas. IIKI>> Reoorte de hudas resisiradas

39 Morntoreo v control de reaistios de asisicncia. toe-. IM>> too*. IO(f< mo*. too». lee*. leo*. lee*. lee*. Reuoite meneuate de itsitiirtici»

40 RArodmentación a supenitores para fomentar
olaies da acciones de aieiota

ieii<. lue». iw. ieo>. ieo>. lae«. lee*. iw*. too*. leii*.
Correos enriados a luperrinres

Plan Compensación y Beneficios a
colaboradores

% implemailaciOn dd
plaiL

>IS% Crcs un sistema de

compensación y benefrcios pata
salisfocte las necesidades básicas

y riNjoior la calidad da sida ríe
los cdaboradoies.

"jr Ebdioración estudio diagnóstico de paquete de
beneficios adiiales

KO*.
Director (a) RccurSM

Humanos

Informe presentado

"42 Presentación propuesta de mejoras al plan de
comuensadón v bcndicios

100
Director (a)

Administrativo (al

Propuesta presentada

~43 Ainobadón de [dan de neipensación y beneficios
reo-.:

Pieno Documoiio ̂ Robado

~44 imt^ementación pian de compenssci«i y
beneCdos.

tees.
Director (a) Recursos

Humanos

Director (a)

Admadaratíyo

Plan aplicado

Sisicnia salud y scjruridad
ocupacional implementado

% ItDpkmenuiQóii SM Cestionar adocuadámenle la

ímjriememanón del sistema de
seguridad > salud oci^tacional

Solicitar la d^icilaciún id IDOPRIL sobre la
conrormactón del sisicma de seguridad y salud
ocupacioBid en d irabajo.

Conrormar comlM de seguridad > salud
ocu pació nal y generar la documcntacidn pertincnle

Definir y documeniar los demonios del sistema de

seguridad y Salud Ocupacronal.f-ldeilificar
peBaros v evalueeidn de riegos laborales)

Qabotacidn del Han de prciendin de riesgos
laborales.

Someier el plan a la aprobaciñn del Pleno.(Según
ProcodiiBiemo establecido.)

AiuobaádndeWaildeSemréladYSalud.

Imptcmeniadón del plan SSO

areeter <a) de Recursos

Humanos

Direclor (a) de Recursos

Humanos

Direclor (a) de Recwsos

Humanos

Comité SSO

Comité SSO

MipHtade Presidente

Magtslraib Presídenle,

Director (a) Financiero

Eiqieno en S^urídad y

Salud Ociqiacional.

Acuse de «offludeacidn

I jsla confonnaciéii comité

Informe sobre los pdigree y riegos
labordes ideot^ieadM. coi

recomendaciones.

Borrador dd (dan.

Acmé de emrepi dd pi» d Pleno

Acta de aorobadtedd Pleno

Lista de panicvaMn, fotos, compra
Eigaipos ProiecciAn Personal (EPP),
«IOS

Contratacién cxpnto en
Seguridad y Sdid Ocupaciond

Instalación de coraultorío.

coniiaiaci«i de persona!

(médico generaU srcótogo.
secretaria)

Bolas, pilos, foias, guMles.

cascM, seAalizacfones,

estatores, ele.

!.97S.<»0.0&
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PROOliCTO.

ril4:'.-t.;Ui l. 11 IIIMH

INDICADOR
;■

META

TVS'ífSfflP

LINCA

BASE
E&TfUTCCiA No. ACTIVIDAD 'T-l . r í-n -1M B£SPQNS,ABige(S) INVOLWCRADdS' ' medio DE VERIFICACIÓN RECÚBS'.S ^ igí m^VlÉHteSTií

'  lililí»
6UETIV0
l'iTHAT^nimí.li

EUbonr • tniitonimW úA I'lm Curen91» tm
intiiiucioffld y. it li vnt te oonvierts en nno de let oh

lUWlMiMMlIdlIdeeKiuileayAaunit de la institución como el desarrollo humano imesnl de las personas que conforman el TSE. con dnraiii en la consirueción de capacidades y compeienelas en lu personas. CiPlandeCarreradebeconinbwraqueelTSEalcaiM^n^es\^icab
liontluaatetiMritfabaiweniiRemMeaDoinlmctna.

losdeexcelepeia ^

AprobAdo «4 ReglAiucnto de Csiwa
AdininiunlivA

Rcglenierao feiTen
Adnniiadv»

1 0 Hlabotar el reglamento de carreri
admlnisiraiica para tu
aprobación

S2 Elaboración Reglamento intento para el sitlema de
cerrera que responda n las necesidades >' a la
normativa dd TSE.

!•**«

Director (a) de Recursos
Humanos

üirtclor(i)
PloAiflcación. Considlor
(a) Jurídico

Borrador del reglamento
impredurm.

53 Someter d ResLamoiio de carrera a la aprobación
dd Pino (Según Procedimienio estableado.) 199U

Oiteclor (a) de Recursos
Humanos

CooMihor (a) Jurídico Acuse de emr^

M Acrobación dd ReslamaiRi de Cañera IM^d Pteno Ada de accotacióB dd Ptono

5í
SodaiúB con kM directivos d le^smeMo de
Gvrera admimnrdira

100%
ttreMor (a) Usemos
Humanos

Conrocatttia. lula de panicipaaMs

Re«li/Ki6n de eandedee de
bienniar e inicgnoón del penoaaL

% ¡nipleniMtPiAn del
piM

feUH IdeMificar acimdades de Só Elaboración pbn de binesinr c im^ración dd
nenonal

IM*»
Diraclor (a) da Raemos
Dumanof

MaglKrade Prasidcnie Borrador dd idan

personal y documentar en un
úmco pfaet

57 Geeilonar aprobaoónplandcbienemare
miegraoón del personal 100*»

Director (a) de Recursos
Hinnanoa

Aciae

5« Validación > aprobación dd plan de bieneliv e
iniecración del oersonal

I0«*»
Pleno Plan aprobado

Canlidad de htin de
emi^eulos beneficiadoa
pK^rama "Enidlame a
Trabiíar"

20 Id .'0 Implenieniacióndd plan de bienestwe óilegiaaón
dd peraond

l«0*d too** loes !«*« IWS I00*« lio*» iec< lOCa lef. Uimclor (a) de Rectiraot
Humaiot

Ene. Protocolo. Director
(a) ConiiBÚcaeióa
Director (a) Financient

Foloa. convocdotia Usía, mlbrma
pubbcaciotMS.

Celebración de actividades
diversas de bienestar,
imegración y culluia: (mes de la
pama día de la muier.
cdebractón de madre y padre,
bono escolar, acth rdades de
btenesiat. de cultura y
navideñas)

$  14.371,000.00

dO Oesarri^lo programa "EnséOnne e Trabegar*
ÍW»

Director (a) de Recursos
Humanos

Magistrado Presidenie Chailistaa diaiecoa almuet/o.
patas nersonal

S  340,000.00

Esudio de cMmt orgenuaeionol % da G^aboradoret
eocueatadoi

>«5% Caraniirnr un buen chnia
organracionel qae permita a los

di Dclmir Términos de Rcrerencla de GonsidWr a
contratar nara estudio de clima oretnireclonal.

loe**
DIreMor (a) de Recursos
Humanos

•TOR Connalación de Consultor i  600.000.00

servidores cumplir con los 67 Ottilonaf la aprobaeitei de TDR tooe

nhimivos, fflfyimr Ik relarmms 67 Validación v tsuobación de TDR Pfcno TDR avrobedo

laborales v aurncomr 64 Solicitad elehoración contruo consultor l«9*« Dúccter (a) de Recursos Consultor (a) Juiirlico Cooinao
pioductindad y compromiso
insliiucíonal

65 Recepción de csitrcgaWc. Humanos Drapióstieo y Propuesta de ra de
rlinM linmmTiinniuil oreserttado

plBúriouián «slralé^B Cuniptiniicmo de Fceha Fortalecer la gestión msiiiucional ~66 EIdtoraetón PUn Ooetdivo dd iiea 1 Direcir» (a) Recursos Borrador Plan OoeMivo 2024

im^emerned* remisión de documenios planCcada 67 Eldteracióa Ptan de Comatv dd iiee 1 ' Huinaaos Borrador Ptan onmerm 2024

acorde fecha plulicada 61 ElaboticiónPImideCenaeimilóndeláree i Borrador Ptan Camcilación
_6» Bahnrnción weuameaie dd áree

_

Borrador oresimesto 2024

70 EiahofMiáBmemBriaiddáree "T"; Informe loemona Area
71 Bvatuaei&a dd desesBodio dd persond ~l~ r~ 1  : Informe evaluabóo! 72 Doeumenur proceeos ireas 100*» iee-< i«e>. Borrador documento

U tauAado et-aluación 90% ■ 73

1

í

1

1 1 1
__

Pian Operativo erahado
1

74 lfnftbAraci6ninlnnne^i)terMS ! 1 1 1 Informe evaluadón



DIRECCION PLANIFICACION Y

DESARROLLO



TRIBUNAL SUPERIOR ELECI ORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD OHGANl^ATIVA: DIRECCIÓN DE PLANIHCACIÓN Y DESARROLLO
:\Teáco i;

Bjcnvo ESTRATÉGICO 3.2:

^ lAmAjlUffiito .MUiut^nal

iDiDraeediniienlM V haciendo én&sii en el fortaleeimiemovelinaaiemtnientQ dei Sistema da Geitidn de Cefidad.

J  '

Vkoduc?o ' INDICADUK

i

M£lA EÍNRA BASE fcSJ'KATE(;iA No.

<>

ArnviDAO

jt

T-1
• í'. -M .A '1 M

■■■

j  ji.

•r-,3

A o

T-4

N . n .

RESPONSABLE (S)

9

INVOLUCRADO

io

MEDIO DE

VERIFÍCACIÓN .

11

RECURSOS

12

PRESUPUESTO

Estructura organizativa Estructura Organizativa
Aprobado

1 Reglamento

Ogánico
Elaborar los Manuales de

Organización del l'SE
1 Someter borrador de propuesta estructura

oraanizativa

lais Director (a) Planificación
V Desarrollo

Comisión de

ReiHamento

Borrador, acuse

2 Gestión aprobación estructura organizatívii iim Oireclor (a) Planificación
vDcsaiTolio

Pleno Acuse, acta de aprobación

3 Socialización de la Eslnictura Organizativa lom Dúcctor (a) Planificación

V Desarrollo

Director (a)
Recursos Humanos

Convocatorio, lista

participantes, fotos, correos.

Mantiel de Organización
y l'uncioiiei Aprobado

I 4 Someter borrador Manual de Organización y
Funciones IHIH

Director (a) Planificación
y Desarrollo

Direclor (a)
Recursos Humanos

Borrador mantal, acuse

5 Oeslionar aprobación Manual de
OntaniTación v Funciones

ISOK Director (a) nanifícición
V Desarrollo

Pleno Acuse, acta de aprobación

6 Socializar Manual Or^nización y Funciones MSi 1CDN Director (a) Planificación
V Desarrollo

Director (a)
Recursos Huinaitos

Convocatorio, lisia

paiiicipantea, fotos, correos.

POA. PACC y Prtsupuesto Físico y
Financwfo 2024.

Estructura programática
2024, revisada en b

Teche establecida por
DIGFJ»RES

miQ^-2J PEDI

2022-2026

Planificar acciones que se
desarrollaran durante el año

siguiente, comnbuyendo a la
misión, visión y pian estratégico
mstiiucinnal. Patas

Planificaciones son el Ptaii

Operativo Anual, el Plan de
Compras y Contrataciones y ei
Presupuesto Físico y Financiero
Anual

!

7 RevisBr estructura programática y meta física
fiRancieta conforme cronograma DiGRPRES

nxm rhrector (a) Planificación
y Desarrollo

Maiiiz metas físicas

financieras

8{formulación de las Metas Físicas

l-inancieras establecidas en la Estructuras

Pronrimáiicai

lomi Director (a) Planificación
y Desarrollo

Matriz metas fisicas

financieras

Talleres elaboración

POA 2024

2 9 Actualización csiruciuta prognmtálica en
nlatalormadel SIGEF

nm Director (a) Planificación

V Dcsanoilo

Repone plataforma SIGF.F

10 Seguimiento al cumplimiento de metas
físicas financieras establecidas en la

cstrtKtms programáticas

■OIS iiam lom Ehrector (a) Planificación
y Desarrollo

Directoría)
Financiero (a)

Informe explicativo de
ejecución de pretupuesto
fisico financiero conforme
DIGLPRES

POA 2024 aiHobado al
tercer trimestre del año

t 11 Solicitar aprobación de inicio del proceso de
planificación 2024 (POA, PACC y
Picsutniesto).

lem Direclor (a) Planificación
y Desarrollo

Magistrado
Presidtmte

Acuse de solicitud

PACC 2024 aprobado al
tetcer trimestre del año.

1 12 Retdización taller proceso de Planificación
POA, PACC y Prcsiqiuesio. 1 1

Direclor (a) Planificación
y Desarrollo

Directores y
encargados de áreas

ConMieatorio, lista
participantes, fotos, correos.

Pago de hotel para
XX personas

S  UOO.OOO.OO

Presupuesto Financiero
2024 cargado al SIGF.F
d tercer trimestre del
año.

1 13 Gestión de aprtfoación POA y PACC
1 1

Director (a) Planificación
V Desarrollo

PICfW Acuse, acta de apn^ación

14; Prepaisción, revisión Presupuesto Físico y
Financiero 2024 lOIK

Direclor (a) Planificación i
y Desarrollo

Director Financiero,:
Ene {Presupuesto

Pre»ipueMo fisko y
financiero

*7? Gestión de aprobación Presupuesto Físico y
Financiero 2024

iism
Director (a) Planificación
V Desarrollo

Acuse

Protgtueslo Físico 2024
cargado al SIOEF al
tercer inmesire del abo.

1

1
!

Cargar presupuesto fisieo al SIOEi'
lOOM

Director (a) Planificación
V Desarrollo

Ptatafitrma SIGEF

"T? Gestionar subida del presupuesto financiero
B1SII3EF ISOK

Direclor (a) Planificación
y Desarrollo

Director Financiero.
Ene. Presupuesto

Correo

~i? Elaboración informe de formulación POA. Director (a) Plini ficación
V Desarrollo

infonne de formulación POA

~Í9 Remitir documentos (POA, PACC,
Presutmesto), a la OAt para su publicación 1

1 I Analista planificación Acuse

SS
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RESPONSAUI.EIS) INVOi.liCRADO

1(1

MEDIO di:

VERII'ICACIÓN

1;

HECliRSGl-'' -
MiÉl

^r.iípi'E.'í'io
liirorme de Monilorco POA 2023 Canlidad de lAlleres de

evaluación

3 0 Evaluar el cumplimiento de lo

plaiiiricado. mediante
20 Solicitar aprobación de inicio del proceso de

evaluación POA
1 I I

Director (a) rianificsción

V Desarrollo

Magisnado

Preaidenie

Comunicación aprobada,

acuse

documento que describe el
seguimiento trimestral de los
productos esudilecidos en el

21 Se^imiento y solicitud de evidencias

trimestral del POA a los responsables do
áreas.

]ODM 100% 100%

Director (a) Plamricactón
y Desarrollo

Correos, acuses

Cantidad de informes

entregados.
3 Plan Operativo Anual.

En el primer mes del aAo se
22 Elaboración de informes irímeatralet de

tullimiento.
I 1 "

Director (a) Planificactón

V Desarrollo

loformes

estará entregando el inibime
correspondienie al último

23 Taü« Presentación de evaluación trimestral
j 1 I

Director (a) Planificación
V Desarrollo

Convocatorio, lista

participantes, foiot. correos.

Pago de hotel para
XX personas s 800,000 00 1

trimestre del año 2020, así

como la muTwria

24 Entrega y publicación de informe de
evaluaeíwt POA

-
[

Director <a) Planificación
y Desarmllo

EncaigadtB áieas Infotine de Evaluación,

publicación en portal
transparencia

Memori» InditucionU Documento Rabotado Memoria

2022

25 Solicitud lie información de ejecución da

labores 2023 a las áreas
lOOH

Director (a) Planibcaeión
V Desarrollo

Correo Prinler (impresión
a color)

s 15.000.00 1
publicada 26 Elaboración borrador documento memoria

2023
tumi

Director (a) Plattilicáción

V Desarrollo

Maginraifo
Presidente

Aeuse

27 Gcitión de aprobación de Memoria 2022.
iiim

Director (a) Planificación

V DesarToilo

Pler»

Borrador

Memoria

28 EHagramación y empastado memoria 2022
ICON

Director (a) PlMficación

V DiSlIlTüilu

Dheciwfa)

Comunicaciones

2023 29 Remisión moinoria 2022 a OAl para su
iMfoitcación

tam
Director (a) Planificación

V Desarrollo

Actiae, Documento publicado Financieros s 5,000.00 1
Re<tueriniientM de lu NORMAS
Básicas de ContrE>l liHemo

% de cum|dimiento
NOBACI

8SV. 9 788% Actual Promover una adminitlraciún

transparente de los recursos
30 Realización rsuitión con equipo NOBACI

l J

Dircaor (a) Planificación

V Desarrollo

Equipo NOBACI Minuta, lista participantes

(NOBACI) actualizados. públicos en las entidades ba;o el
ámbito de la l.ey 10-07

31 Gestión de los documcnlos rcquctidos
conforme matrix NOBACI

iuim; lOÜK 100% KRM IrtOM um jOO% UHm luuw lUllM lons
Director (a) Planificación

V Desarrollo

Equipo NCRiACt Correo, acuse

32 Cargar tas evidencias la Mataforma da la
WBAG

tOOK l(0H Í00% 100% 100% lOOH 100% 100% 100% lOOH lOOH 100%
Analista planificación Equipo NOBACI Evidencia plataforma

Contraforla

33 Imprimir califtcación gestionar la firma
41% ss%

Analista planificación Mt^lrado
Presidente

Reporte de puntuación
NOBACI firmado

34 Cargar a la piatafonna el informe de
calificación validado.

i
Analista planificación EqtnpoNOBAa Evidencia plataforma

ConiralMls

Implemeniar Siucma de Gestión de
Calidad Bajo la Norma ISO
S400I 2018/9001 20IS.

Cantidad inibnne análisis

situación iribunaí en

relación al sisiema da

l/semeslral Fxisfencias de

algunos

Procedimientos

Demostrar la conformidad con

requisitos del sistema de gestión
de la calidad csiiecificados.

35 Elaboración TDR

100%

Director (a) Planificación

y Desarrollo

Acuse, contrato Contratación

esqierto

s 918,000.00

gestión documentados facilitando las oportunidades de
aumentar la salislacción del

cliente, abordando los nesgos y

36 Contratación eiqieito en Sistema Gestión
Calidad on la nomu 150 1 100%

Pleno Contrato T S28.000.00

c^iortunidadcs asociadm con su
contesto y objaivos

~Í7 Realización plan de implementación.
100%

Director fs> Planificación
y Desarrollo

Expato en SGC Plan de implcmonlación

% de documentación del

sistona de gestión de

ÓQK ~38 GeAón aprobaoón del plan in^ilenieniacite
109%

Director (a) Planificacióit
V Desarrollo

Ma^sirads
Presidente

Acuse de remisión. Plan
implementación aprobado

eelidad ~39 Realización tuúlisis general de la sKuación
del TSE en relscióii al sistema de gestión de
ta calidad

1

Director (a) Planificación

y Desarrollo
Experta en 5GC Informe

1

~4Ó Documentación del sistema de gestión de
calidad, mcdutnie la Norma ISO S400 I 2018

/900 I 20IS mediantecrrinograma
establecido.

X9%

Diteelor (a) Planificación

y Deaairollo
Expeno enSGC Informes de documcnración

4
M
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MEDIO iti:

VEHII K ACIÓ.N RECURSOS

12

l'RESEI'ilESrO

Kicsgos intomoi y externo*
ideniiric«do*, evaluados y
administrados. Oestionar ios
riesgos operaciooates en los
procesos.

Cantidad de informes da
Rendición de Cuentaa
entregados

4 0 Establecer mecinismoa

eficientes de controles inlemos
en la geUión de los recursos
irtsiitucionales Mediante una
matriz se identifica, se evalúa y
se ^tiona los riesgos internos
y externos, derivados de cada

41 Realizar talleres sobre Gestión de Riesgo 1 Dtrecior (a) Planificación j Asesor de rie^ ConvDcatorto. lista
panicípames, fotos, corraos.

42 Identificar objetivos definidos del PEDI y
del POA. procesos del SOC, sus factores
íntemM y externos que ponen en riesgo,
causa, efecto y comroles existentes

icm Director (a) Planificación} Asesor de riesgo tnfornte

Cantidad de capscltación
stfore Gestión de Riesgo

2 en el PDA. en consonancia con
los requerimientos de tas
NOBACI. estimando el impacto
(|ue ocasionan on las
operaciones del Iriburul.

43 Evaluar impacto, probabilidad, riesgo
inbcrerae v nivel d* prvwHad

loim 100% lOOK ICOH lOOH IOQ*K lOOK lOOK tom lOOK 100% Direetor (a) Planificación ] Asesor de rie^ Infbrme de evaluación

44 Proponer tas acciones preventivas y control,
con los recursos necesarios

KKM )00K \«i% Hxm um )ixm itxm lurm 100% 100% Director (a) Planificación) Aseiorde nesgo Propuesta de accionea
preventivas

Cantidad de
colaboradoret
impactados

40 78

1

4S Dar recuesta a los riesgos 100% i<ia% Wñi im lOOH tOOH J0094 IU094 inoH 100% Director (a) Planificación) Asesor de riesgo InfornK

46 Gestionar aprobación lOUK MKm iixm iwm lixm fCCH 10094 10094 \00% 100% Director (a) Planificación) Pleno Acta de aprobación

47 Dar seguimiento a la matriz 100%
1

}(W% ini% 10094 lOlKi IU7% locm xara io(n4 100% Analista Planificación Asesor de nesgo Matriz

48 Entregar ioformes 1 1 Director (a) Planificación
yDesatT^lo

Asesw de riesgo Informes

Colaboradores capacitados y
evaluados en su deacmpcAo

Plan de capacitación del
área

1 plan
0

Evaluar d desempeño de los
colaboradores

49 El^ioración Plan de Capacitación del área i Director (a) Planificación
V Desarrollo

Borrador Plan capacitación

Cantidad colaboradores

evaluados

S

0

50 Evaluación desempeño del personal del arca 1 1 Director (a) Planificación
y Desarrollo

Cucationarto de evahiteión
completado y firmado por el
colaborador

Planes, Programas. Proyectos y
convenios del Tribunal
Pofmalizados

CamidiKl informe

scguinuenlo de
evaluación

1/trimealrai 8 convenio» Elaborar kn Planes, Programa»
y Proyectos solicitados por el
Pleno, evaluando su faclibilitiad

SI Seguimiento a Planea. Programas, Proyectos
y convenios del tribunal lOM 100% lODH im iOOH lOUM IDOH lODK lOOK 100% 100%

Director (a) Planificación
y Desarrollo

Matriz

y el impacto, dar s^uimiento al
eimplimtoiiio del mismo

52 Elaboración y socialización informes tie
erahración 1 l 1

Director (a) Planificación
y Desarrollo

Informes

3,466.024.80
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

uwi>AP«»G*m»AitvA. CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN EN JUSTICIA ELECTORAL Y DEMOCRACIA (CICJED>

Tiz'm''-
6

Ar nvioA» llESI'ONSABI.F.(S) INVOLUCRA 1)0
MKDIODL

VLUII'ICACIÓN

11 12

RKCliKSOS HRrsOPlKSIO

CoUbondorcs capiciuüos en
nuteni it iusticia Electoral y

Democreds y KeetiF<cación

de Aciss dei Estado Civil

% cumpUmieoto plac de
capachacionn

0 Capauiar a los colaboradores

en materia de /uslicla Electoral

y Democracia y de
Reerificacián de Actas del

Estado Civil mediante cursos,

tálelos. confiaesKias.
seminanos.

1 Idenliricación de las necesidades de Capacitaaón
sobre Jusiicia Eleciorat y Democracia y de
Recilñcaeión de Actas dd Estallo Civil

Lnc. UCJ£D DiFoctores y titutpóo» de
áreas

Correas

Listado de necesidades

1 S 90,001) 00

2 Elaboración plan de capacitación
iif.

Ene CICJFD/Anal^ Borrador Plan

3 Gestión aorobación nian de Caoactiación ico*. Eftc. acmü i
Cwtidad de coUnradoies

impactados
100 Enero-junio

2022

4 Coordinación y logistica para el desatrdlo del
itlandccaoacilacióii

lee*.
Aiu^isus Correos

5 Implementanón plan de capaciiactón

too*. too*. loo*. II»*. 103*. 100*. HUI*. loo*. me*. lUCP* loo*»

Hnc. CICJBD/AnftltfUs Proloecdo. Ene. Rebciones

INihlicas, Director

(a)Tecnologii. Director (a)
Comuntcacionei

Convocatoria

Listado Participania
Fotos

Ptgoa

Facillladorct

Refciprios

¡  1.000.000.00

6 Evaluación otan canadiackin 1 1 1

Reglamentos y gulas de
buenas prácticas pera
promover la Capacitacióa en
iuslki* Electoral y
Rectilicsción de Actas

Cantidad de reámenlos y
guias

1 Re^amei» 0 □abotar reglamentos y gtaas
de buenis prácticas h^o los
lineamteiMos del Tribunid
Superior lilecioral

7 Defínición de contenido de guia y temáticas a
fooaiifcTw

lUI*. Ene CICJEO Secretario General y Consultor Borradw Guia y Conqnitadory S  goo,000.00

1 Guia g Dtagtantación. corrección de estilo e ingtresito de
eiáa

un*.
Enc-CICJED Oirector (a) Conunicacknes Borrador de guia y

retüaincnio
Conqsutador y $  800.000.00

9 Aprobación de reglamentos y guias de buenas
piáelieas

ICO*.
Ene. CICJEO Pleno Acta dd Pleno

10 Soctdización y defunción de guia y recámenlo
su*. IW. Ene. CTCJED Documento aisrobado Cdi^ltdoty S  soo.ooooo

Acuerdos ColatniKión
Inlcfinsniuaonal

*A cun^iinienlD de los
compromisos pactados
(Contpromiaoi
cigiylidOS/conipromisos
acordados)

90% (UASD.
/unta Cenital Elccloral, Escueta
de le/udicatura, 1'nbunal
Coaaitucional, Mimsterio de la
Mi^. ÜNIORE. Universidad
Ftf X Adam. OEA )

0 Impulsar pdiikas sn Asíanos
Académicos

II Definir lincas de Irabgjo a realizar en los acuerdes
2J*. so*. u*. lote. Kne. CICJEO Secretaria Cteneral Docutrtanlo Borrador

12 Sobcitai aprobación de lineas de trabajo a tealúar
OI noaible acuerdo

30*. un*. Ene. Cicraj nano Aciadd Heno

li Seguimiento y evaluación de bt compromisos
pactados

101)*. ine. lOU*. HU*. ISO*. KW*.

EncOC/ED faiformes de evdtación Alquiler locd i  soo.ooaoo

Adqissicióa de aidas
(E^wcios fisácea
condicionados)

CattkladdeAulls 2 0 Gestenar espacBss físicos
difistdasa capacitación y
equipamiento do los mismos

14 St^Gtur aprobación adquisición de Eigncio Físico
ice*. rienoTSE Magistrados TSE Actadeincno

15 Solicitar conqtra de ittobüiacios. Equipos
Tecnológicos

ICV*.

Enc.ClC/ED Director (a) Adminwffgtivo
(aV Dúeaor (aj l'cetioiogit

Foto^afliadc
Inauguración Estado
Físico
Informe Trimestrd

Equipas
Teotológicos
Mobiliario, sillas

S  840.000.00

Moedle iRvIemcMado H cumplimienlo en solicitud 100% 0

1

R^istro de pan iciptuites
medíanle enlace

16 Gestión de solicitud apmbación de cresctón de
Moodle en Is Pasma Web dct TSE

■su*. Kne. CICJED Comunicación da
SoUdtud

17 Aprobación creacioii de MooiSe en la P^coa Web
ddXSE lOC*.

Pleno TSE Magiitrados TSE Ada dd Pleno

|g Cesbón de scdidtud de creacióa del Moodle a la
a la Direccite de Tecnol^ia loe*.

Enc-dC/ED Dúeoor (a) Administrativo
(a)/ Director (a) Tecoologia

Creacáán de Moodle

19 Gestión de solidiud de publicaciones de
actividtdesredizadasporcl CIC/EDy
capacitaciones a intpanir al Direeaóndc
ComunicaciDnes. iw. 100*1 ' wa*. KW*. IW*. IW. lUO*. »V*. 100*. loo*. |WI»>

Ene CICJED Director (a) Comiaúcacianes Correos, Publicanón de
las actividades

20 Oastión de solicitud de pcuafía a la Dirección de
Tecnología que muestre loa acuerdos que tiene el
tribuna eun otras instituciones int*.

Ene CICJED Oiractor (a) Tacnoésgia Pestaña Instalada

21 Gestión de solicitud a la Dirección da Tecnologia
la cieaeión de enlace de registro en laa
Caoacitacianes Pubiicadas HW.

1 1
!

Ene CICJED Listados exportados del
Enlace form creado

22 Corapactlr aidaca a los partiepaotet para formb
recistfo en la caoadiacián dainte^. roo*. ion*. UM*. we*. mar. un*. 100*. IW. no*. : Wb

Enc.CiaQ) Lisiadas exponadss dd
Enlaee fwm cteaio
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Mteufia y Dipionudot
tmptnidM

Nivd cuntplinúeuo programa
de Maestría

1 Programa de Maestrie samo
Doimmio

Progrvnade
Maestría
aptohado

23 Eidicc de coordinación Maestría Deredio
Electord v Procesal Electoral

»k w* tsa*«
Ene. CICJED Córreos i  400,000.00

1 Programa de Maeeiría
Santiaso

U Reatiiación acto de apemiia de maesirU 10ft*6 Ene, CICJED Dimtot (a) Adminisicativo (a)
Dáectot (a) Comunicaciones y
Director <a) Teoiologla

Fotografías, tisis
panidpmtss

Nivel cungtlifnteolo ptograma
dedipiotnedo

l Progranta de Diplomado Santo
Dotrúmo

Pit^rainade
Diploniado
aprobado

25 S^uinriemo ejecuiáón programa maestría
IW»* 100*6 100*6 I00*« 100*6 100*6 |(V*« 100*6 100^6 loo** lotrv ictat

Ene. CIOED Corrsos S  300,000 00

1 Prognara de Dgdomado
Sentid

26 Bidace de coordinación Diplomado Detecho
EkcKxd V Procesal Electoral

Ene C1UGD Correes

27 Baatrávióo acto ds aosrtufa de diolomado Enc-CiCJeD Fotocrdlas

26 SeeuúnieDto eiecusián woitnme drolomiAi Ene. CJCJH) Correos
29 Evataadón (Soloniado inf6 Ene. CICJED RsHdrado de Evduadón

Jomad* de sendbilizacióa m
tema de rectificación de Acta*
y ComeneiQM Etectonl

Nimieio de jomadas de
setwihiliTaf ión piasendala* y
vinules

10 jonradasArimestre 0 Elaboractóa de programa
general, sdeceión da
exposíteas ara d desarrollo de
la jemadai

30 ftcoarBción de onutramB v Imiistica de tomada lOO*» ua*6 100*6 100*6 100*6 loo** 100*6 HIO'6 iua*6 na* lurv Ene CICIH) Correos

31 Preparación dd Malatd POP
190*6 100*6 190*6 100*6 109*6 }iH^6 100*6 190*6 100*6 loo*. lao*.

Ene CICJED Material entregado e
paitictiiantcs

32 Diftiáóanmida canacitació» |0D*6 totp* W6 1<IÜ»6 100*. 109*6 HH»*» |CU*a i00*6 100*6 mra i«n. Ene. CICJED Correos S  500.000 00

33 Soheílud de alquiler bcd o salón
I90"ó 100*6 ioa*6 100*6 I(D*6 (011*6 100*6 (W*« 1(0*4 l(V6 uw. IIW-

Ene CICJED Correos
ComumcBCiones remitidas

Akttnlir
loeaiasdioides

S  2.000.000 00

34 IniDlenMniaetón iomade de sensibiliaación 100*6 W6 100*6 HM*» too** 100*6 ion*. iun*« I(l0*6 100*6 UXI*. Ene. CICJED Lista di oarticiDaoies

Cuno* Virtuales y
Prescnaaict sobre JustKia
Electoral Dominicana y
RectdicKión de AcIBS del
Estado Civil

Cantidad de Cunos
tmpvtidos

20 vlRiite

lOpteeenories

lACursos

InipmlwhiB
Impartir cunos viilueles y
presenciales sobre Justicia
Electoral Dominicaniy
Rectificación de Adas dd
Estado Civil

35 Eldaración cronegrame de curses dirigidos a las
mivenídades, colaos pTTvsdos y escudas
pdrhcas.

loe** 100*6 100*6 lUU*» (00*6 (00*6 100*6 100*6 100*6 IDO!. lan.
Ene CICJED Cntnc^imi

36 Baboración listado de MattciDaiees lOO"* IQD*« UI0*6 HXP» (0^6 too** 100*6 100*6 100*-6 nos totn. Fnr nriFD Dáeclor (al CocnaDcadanes Ustedes
37 Inadeoieoiactón ctonocrama. iee*« I0(P6 loo*. 100*6 leo** |00*« 100*6 1U*6 10(^6 IfM^á mol. inn. Ene. CICJED Conaos
36 Ehdieración cronogiama de cursas dirigidos *

ParticipBcáóti Ciudedana
100*6 Ene. CICJED Cnmogiima

39 ImpleinenlBción cronograma euros Pafticipsción
Ciudadano JU*6 00*6 uw.

Ene CK'JH) Convocatoria
Lísuulo Participanies
Fotos

Contíilar
fadUtadores

1

S  1.333,44838

Chariai de;usiKi* Elecmral y
el pa(>el del tritmnal oIccMtil

Cantidad de Charla*
Impartidas

ItMrimenre ITCharlas
bopaiiidas

Impertir charlas de Jiaticia
Electord

40 Elaborar cnmograma de charlas diiigidos a
univerndadea, cotegK» privados y escudas
públicas.

KiO"*

Ene CICJED Crunugrame S  255.000.00

41 Inipleinaittcián ctonograms de charlas dirigIdiM
a Cenaos Educativos de la Dom. WP* loo»» ta^» loo** W7** 190*6 iai*« 100*» iee*6 K»*6 Nn*. Hm.

Ene CICJED Convocaloni
Listado Patbcipimes
Fotos

Phnificaeiói] estratégica
implementada

Cimgtlinúenlo de tomisióii de
documeffios acnrde fé^a
planilicada

1

Fecha pWftcada Fortdeccr le gestión
imtituoond

42 EIdioración Pian iSpcrativo dd área ( Ene. CICJED Borrador Plan Operativo
2024

43 Elaboracián Piar de Compras dd iroi l Borrador Ban compras
2024

44 Elaboración Plan de Capacitación dd área » Borrador Plan
Caosdiaclón i

45 Elaboracián inesupuasto dd área 1 Borrador presupuesto
2024

46 Elaboración irKmoriae dd área 1 Informe memorie áree

47 Evaluación dd desempeAo dd pmond J 1 1  ; Informe evdueción

48 DocutnentiU' procesos áiw 100*6 100*6 IWI*6 IOS*.* Borrador documeido

K resiltido evaltiaciÓR 90H 49 Evduacióo Plan Operativo dd dea t 1 t 1  ¡ Plan Operativo evahiedo

SO Elaboración nübnne de planes 1 1 1 1 Informe evdueción

i/
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

líNIDAD OKGANIZATIVA: DIRECCIÓN JUNTAS ELECTORALES Y PARTIDOS POLÍTICOS
^■JE estratégico' MÍ
bSaETlVO ESTRATÉGICO 3.2:

Tíllere» impanidcM a tos actores del
sisteiDt decto»! y mujeres políticas

Calidad de los Servioioiy feoyecciánliuiiiuciooal
DesámUar ti Dlrescldn luittas Élaotomlesy Pailidoa Potiticos d« fbrmaque se poiicione oomo la principal inttitucidn ■ nivel de ta rejiidn Laimoameiicana en cuanto a educación e investigación do los tomas comencioso-cicciaralex

Cantidad de talleres
impartidos en juntas
electorales

Caiuidad de penonis
sensibilizadas en mtieiia
Gonienciosos dectotaks en
juntas electorales

Cantidad de tallerea
rmpatlidos en partido*
poliikos

Cantidad de pcieona
scnsibilisadas en materia
comenciosos declotalei oi
partidos polilicos

Base de datos actualizada de los
peitidos. agrupación^, movimientos
poblicQS. juntas decto rales y
migerei polilicai

Cantidad de itlloes

impactidoa a mujeres
polilkas

Cantidad de mujeres
poitticai sensibilizadas en
materia contenciosa y
denucréiica

Cantidad de base de datos de
paiSidM políticos
aciualizado/csniidad de
partidos polilicos.

Cantidad de base de datos de
juntas electuralea actualizado
/cantidad de juntas
eiedorales

lOOK

lom

ESTRATEGIA • ,••" 2

Desarrollar la Direunón Juntas
Electorales y Partidos Rtiíticos de
forma que se posicione como la
principal ínstilución a nivel de la
r^ón Latinoamericana en cuanto a
educación e invesiigacion de los
temas coniesicioso-^ectoralei.

CRONOGKAMA
55^

Desarrollar el eontenído y programa de ios
talleres a iirqwnii.lNacioitalcs e
inrenscionales)

Socializar y consensuar conet CICJEDel
contenido y programa de ios talleres a impartir.

Gestionar aprobación por paite del Magisuido
Presidenie del conienido y programa de
talleres a impartir.

Realizar las cnordinaciones para el desarnsito
de las actividades de capacitación a nivd
nacional

Crqaacióa de foalitadorcs para impartir tn
talleres.

Coordinar con la EFEC pan iniciar el
programa de formación en materia coaienciosi
electoral.

Realización de talleres en tasiniRas electorales

Realización de liltcrcs a los partidos polHícoi.

Realización de talleres a mujeres polílicas.

Comunicación telefónica para actualizar
números teWrfbnico» y representantes de los
partidos, movimientos y agrupaciones
políticas.

Actualización bate de datos da partidos,
movinúento* y agrupaeiotiM políticas.

Comunicación telefónica para actualizar
númenn tdefonicua y represeniaotes da las
juntas electorales

Actualización base de datM áe las Juntas
elcoorales..

Direclor<a) de Juntas
Electorales y Partidos
Políticos

Directoría) de Juntas
Electorales y Partidos
Peliticos

in ti

"  1
INVOLUCRADOS
j  •

MF-niODE VERIFICACIÓN RECURSOS PRESITUESIO 1

Ene. CICJED Documento de contenido Computadora y material
gesiabie

$  2,243,200.00

EdcCICJED Cotieo, minuta de reunión, lista de
reunión

Computadora y maaerial
gatubic. rafrigtfio

Ooctumnto aprobado Computadora y material
gasuble. refHgeno

S  1.224.240.00

Cotreos. lista de participnica,
comunicaciones, listado de
tUmadas.

Computadora, material
gestaUe. transporte.
combusiiUe, dima. cdufaues

Ene. aCJEO Correos, lista de paniciprnitcs,
comunicacionea. listado de
llamadas.

Computadora, material
(estable,
inn^9ona.combusiibla. dieta,
celuitiea

Correos, lista de paiiiciptntcs.
comunicacrones. listado de
llamadas.

Compuladoia y malenti
gasuble. refHgerio

Ene. ClCJED C«ivocaloria. foto*, lisiado
participantes, ccnificsdos.

Computadora, material
gasuble.
uansporte,combustible. dieta,
celulares

Eitc. CICJED Convocatoria, fotos, listado
panieipames. certificados

Compuiadom, matoial
gastable,
(ranspotte.combustible. dieta,
celulares

EtK. División de Gdnero Convocatoria, fotos, listado
paitictpanies. oartiAcados.

Computadora, material
gutable,
trinqioitc.combustible. diettu
celulares

J  901.360.00

Abogada U, SectMaria y
Secretarla de los
PaniAn Políticos

Corroos. comumcacioacs. listado
de llameas.

Computadora, maieriai
gastable, celulares

Ab^ada U. Sccteiaiia Cotreoa, comunicaciones, listatto
de llamadas, base de datos dighal.

Ccunpittailon, material
gattabla, celulares

Abogada D, Secretaria y
Semeuria de las Juntas
Electonlcaanivei
nacional

Correos, comunicaciones, listado
de llimadai

Computadora, material
gastable. celulares

Abogada n. Secretaria Correos, comunicsciones, listado
de llamedes. base de datos digital.

Compmadora, matnial
gasttbic. cduleres



pRomxrro INDICAPOR ;

u'^m
ÍIlí^éA-
laBASEl

ESTRATECtA

•TO

Ni-

V : " 6

ACTIVIDAD
■SI

T-2

7

mmTÑTi
r-3 T-4

n

RI2SF0NSí\B!,K(S>

9 ••••

INVOLUCRADOS MEDIO DE VERIFICACIÓN i-- • . RtaiRSÓS :

ü- •

PRESUPUESTO

Plmincación eflniégica
imi^eraeRtadi

Cumplimiciiio de remisión
de documcniot «corde fedia

pJamricadi

lecha
plaRiiicidt

Fortalecer la gcsinn institucional H

~

Elaboración Plan Operativo del irea 1 l)irecior(A} de Junio»
Electoratoi y Pid idos
PoHtíco»

Borrador Plan Operativo 2024

Elaboración Plan de Compra* daltrea ! 1 Donador Plan compiaa 2024

IT Elabora^n Plan de Capacitación del área ' Borrador Han Capacilación

~¡T Elaboración prewpueUo del irea |
~

Borrador presupuesto 2024
IT Elaboración memorias del drea 1 Informe memoria área

IT Evaluación del dcscmpeflo del peraonal '
i 1 Infonne evaluación

¡ 20 Documentar procesos áreas Too^ lOCK» \Wé Bonatlor documento

multado «viluKión 90H Evaluación Plan Operativo del área
~

1 l Plan Operativo evaluado

Elaboiactón informe de plaiws 1 1 ' r 1 Informe evaluación

'"ifittzM



DIVISION DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE

GÉNERO

'/



luNlDAD ORGANIZATIVA: DIVISIÓN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

lomoesos v loa Dncedimieidos vJtacieodo énfaMS en el ibrtaleoisnieotay inaolenidiiento.deiSIstenn rieOtslito de Cididsd.
••i-; . - ■,

TBODUCTO • . a
"■ Vf.-iiKS

2,.
; - ;• ••

INDICADOR

3

META LÍNEA BASIi ESlRAIECfA No.

(■

ACTIVIDAD Til ^ - RESroNSABLE (S)

9
(  .

INWLUCRáDOS

10

MEDIO DE

VEUIKICACÍÓN

n

RECURSOS

12'
l  . ■

. PRESUPUESTO

Ouia <te Buenas Prácaícas pat»
promover la igialdad y equidad
de géiffiro driorada.

Guia de Buenas Prácticas
elaborada

1 Ley 1-12
Reglamento
Unidad de Género

Impulsar las poliücas
degéneoend
personal dd TSE, asi

1 Realización Di^nóstíco al peisona! del 'I'SE
y otros gttqios de interés para detectar
Ivedm de conocrmiento sobre eénero.

ICDK

Encargado (a) División
(fo Igualdad Equidad de
Género

Cfomisión de Igualdad
y Equidad de Género

Informe diagn^tico $  150.000.00

como en los (as)
militantes de bs
panidos.

2 SocializKÍón informe diagnóstico con grupo
de interés. lOM

Encartado (a) División
de Igualdad Equidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Lista de participantes,
convocatoria, fotos,
nublicaciones.

Alquiler de salón,
invitaciones

$22S,01».00

movimientos y
agrupacnnes

políticas

3 Defmición de linea temática a considerar «i

la guia. lomi

Encargado (a) División
de Igualdad Equidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Documento borrador Impresora S40.000 00

4 nefmición contenido de la guia
ion%

Encargado (a) División
de Igualdad Equidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Genero

Documento borrador Computadora 578.000,00

5 Diagramación. corrección de estilo e
impresión de gula. loms

Encargado (a) Divisióu
de Itpialdad y Equidad de
Genero

Director (a)
Comunicackmes

Documento guía Impresiones $700,000.00

Cantidad de personas
impactadas

4S0 6 .Socialización y difiisión de guia.

90 90 90 90 90

Comisión Igualdad y
Equidad de
Genero/Encargado (a)
División de igualdad y
Eouidad de Género

Encargada del
CICJED

Lista de panicipantes,
convocatoria, (Moa,
publicaciones.

Alquiler de salón,
invitaciones

$675.000 00

Acuerdos colaboración
interinstitucional

Cantidad de acuerdos

suscritos

I acuerdo (Unión de
Mujeres
Municipalista).

Un Acuerdo
suscrito con el
Minidcrio de la

Impulsar las poiillcas
liegtoaro

7 Definir líneas de trabajo a realizar en pasible
acuerdo. ICOH

Encargado (o) División
de Igualdad y Equidad de
Género

ComísióTi de Igualdad
y Equidad de Géncto

Documento borrador

Mujer i Presentar y gestionar la aprobación de lincas
de trabajo a realizar en posible acuerdo laoK

Magistrada Coordinadora: Acta del Pleix)

9 Programar reuniones de sensibilizaciones
para firme de acuerdos. 100%

Encargado (aj División
de Igualdad y Equidad de
Género

Magistrada
Coordinadora

Correos electrónicos. lisB
participación, fotos

10 Elaboración de borrador de acuerdos.
■00%

Comisión de Igualdad y
Eauidsd de Género

Documento borrador

1

II Socialización de borrador de acuerdo con los
macKirados y Consultoria Juridica

ii«m
Magistrada Coordinadora Correos, acuses

12 Realizar acta de firma de acuerdo y difusión
de los compromisos lOOKÍ IU9H

Encargado (a) Diviskm
de Igualdad y Equidad de
Género

Pleno. Ene.
Protocolo. Director
(a) Comunicaciones

Acuerdo firmados, nota de
presa, convocatoria, liaa
oarticlpantes

% cumpliiníento de los
cotiqtromlsos |»ctsdos

100% compromisos
acordados con d

Mujer

13 Ejecución de los compromisos asumidot
acuerdo Minblerio de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EncargKlo (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Lista participantes, fbtis,
documentos aprobados

Financieros $300,000.00

14 Evaluación del cumpümienio de
compromisos asumidos actier<k> Ministerio
de la Mujer.

1 1 I

i Encargado (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Informe de evaluadóa.



'■ rk..'PllODUCTO ; , '  INDICAOOR I- MÉTA. .
I  r i,-'. : ;

ÜNEÁBASE ESTRA^GÍA' 'no.
■VV.r . b

WM
ACTIVIDAD T-2

jishsísaHi
1-j -

8

RESPO.VSARLE fS)

9

INVOLIICKADÜS

10

MEDIO DE
VERIFICACIÓN

1

'ClTU'tSO-S i'ñrsv •■.'Fvi 0 5
íti

Diagnóstico sobre la
ineorpocBción del enfoque de

Informe 1 15 Implementación y segulmicnta de ias
actividades contemi^adas en e! acitfrdo con

Km tOOH tOOK 100% iOOH 100% 109K IQQH KUH

Encargado (a) División
de Igualdad y Equidad de

Magisliada Rosa Fior
3 aüza Pérez.

.ista de participantes,
nfbimes, itrios. mm9 j^-génen en el r^unal Supoior

Electoral de la República
Dominícane (Acuerdo OEA)

Pablo Yérmenos vS^x
% de implementación de
plan de incorporación de
enfoque de género

9S% 16 RItfooracíón plan de ineorporación Enfoque
Género.

Encargado (a) División
de Igualdad y Equidad de

krirador Plan

17

Ociiionar aprobación plan de incorporación
Encargado (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

Acuse, acta de aprobación

18

Implementación )ri«i íneorportKióo Enfoque
iosm 100% IQOK 100% IOO« 11»% lORi

Encabado (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

íastB de pariieipanles.
nformes, fotos, documentos

19

Evaluacimi cumplimiento plan iitmpoiación
EnfoaueGénoo 1

Encardo (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

Informe de evaluada.

Informes de datos esladísitcos
con perspectiva de género de los
procesos ooiMcnciosos
electorales.

K sentencias conIcncioSBS

electorales analizadas
100% Libra "Més

MujeiesMis
Democracia*

20 Realización anélísia
1 \

Encaigade (a) División
de Igualdad y Equidad de
Género

Informe Contratar Persmtal

eleeiorale» analizadas/

sentencias contenciosas
electorales emitidas)

2017-2021 21 Elaboración de informes

1

Encargado (a) División
de Igualdiwj y Equidad de
Género

Pr^rama de actividsla
conmemorativas

Cantidad de colaboradorea
Bcnsibilizadts

405 Actividades Impulsar las potiticas 22 Día Intemacninal de la Mujer
tl»K

F.nc^ado (a) División
de Igualdad y Equidad de

Comisión de Igualdad
V Eauidad áe Género

Invitación^ cono», listas
de participantes, fotos.

Alquiler de talón en
hotel

realizadas personal del ISU, asi
como en los (as)

23 Conmemoración del voto femaiíno
100% iun%

Género Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

videos, comunicados de
prensa. aEcbes

Re&igctios
Carpetas de trabajo
Afiches

580.00000

Cantidad de actividades 6 actividades partidos,
movimientos y
agrupaciones
políticas.

24 Dia de la Lu^ contra el Cáncer de Mama

IflOK

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Financteros

Cantidad de Mujeres de los
partidos, movimientos y
organizaciones políticas
sensibilizadas y c^tacitadas

300 25 Dia imemacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujn

lOOK

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Alimentos

Carpetas de it^jo
Aficbcs

Instalar Sala de Lactancia Existencia dei espacio
equipado

50% Chirlas de
sensibilización

impartidas

Impulsar tas políticas
de género

26 Dia Internacional de los Derechos Humanos
IDOH

Encargado (a) División
de Igualdad y Fz|uidad de
Género

Comisión de Igualdad
y Equidad de Género

Fotos, Videos, correos Afiches
audiovisuales

$10.00000

27 Levantar información cantidad de
100%

Informe Financieros S80.000 00

78 100% Ikicuinento

29 Sensibilización a colaboradoras en edad l(H>%
Listada de participantes

30 Ubicación y adecuacióo de enlacio físico HXIK
Fotos de! espacio físico Equipos cléctncos,

Mobilivtos

S850.a00.IX)

Planiftcaclón estratégica
ítmdemenlada

Cumplimiento de ttniisión Fecha plmiíicada Fortalecer la gestión 31 Elaboración Plan Oper^ivo del área 1 Encargado (a) División
de Igualdad y F.quidad de

Borrador Plan Operativo
2624

fedta planificada 32 Elaboración Plan de Compras del área 1 Género Uwrador Plan compras 2024

1 Borrador Plan CaDaeilacíón

34 1 Borrador nresimuesto 2024

35 Elaboración memorias del área 1 Inforine memoria área

36 Evaluación del desempeilo del personal 1 1 1 Informe evaluación

37 Documentar procesos áreas ItOK 100% 100% lOSK Borradrri'documento

% resultado evaluación 90% 38 Evaluadón Plan Optativo de! área 1 1 ] t Plan Operativo evaluado

39 Elaboración informe de planes 1 1 1 1 Informe cvaluaetón

u.493Jioe.oe



DIRECCION DE RELACIONES

INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

i'ROIH'CTO

2

INDICADDB

""""j '

MCTA

4

l.ÍNKA
BASF.

tSTRAIFCIA No.

íi

•\< TIN IBAII

naWMKiíl
T-7

j2E
T-3

amn
r-4

m

■  • .■■ ""Mil
8

ilKSP()NSABÍ.E (S) INVOLUCRADO 1 MRÓIOPE VERI FtCACIÓN

■"11

RECURSOS
1  :• 'I7Íl"vi!

n

; PRESUPUESTO

Ptes<ncn del 'l'SE en
senúiatios. UHifciwcae.

% pirudpación en
eveMos

100% de Ib
invrtBíoiiai

100% Gcslionar y gp^ar la partic^uoón de
magistradas (b) y tóoiicos {as) et erados

1 Remisión d Ples> mvitacion t evento intemaGicnal
ntemscicndes y

cursos. lalleres y ccn^ens
RUetTuciondK. Orgasamos núembnn de la Unión 2 Apfobacióa de la participación y clecdúi de Tóctwms ICO*» »00*9 too*. IOO*« toe*« ion** 100*9 H0*9 U>0*9 i00*4 toe** Pleno Secretaria General Aoa de ^itobación con lista de

mnicioaaies

Matendcs

Cantidad m^istiad»
as) pariidpvites

21 pea
evenns

3 Ekctmdes. 3 Coortündción de pvlicipaciúrL 100*« iee»9 100** 100*4 I9»'9 100*9 100*9 ien*i *00*4 100*9 jeo*9 100*9 Sub-Director (s) Kdsdones
itiemacionales y
Cooperación

Proloci^ Bdeios áreas, reserva hotel,
s^uro de vl^e, viáticos.

Fmanoeios S  2.700,000.00

Csnlidad tdcnicos (b)
pxtídpantes

22 por
eveeios

l 4 Geslión cUri^oración infomie de panic^ación lOU*» ivo»* 100*9 NXTé IIKt*9 100*9 I00*4 100*4 Hn*4 100*4 ioe*9 1(0*9 3íro£ior (a) Relaciones
Imemaoonalesy
Cooperación/Participantes

Pleno lidbnnc de participación dd
persond

Mawnalas

Presendt y observacióit del
Pleno OI procesos electoedes

% ponkqwción en
procesos eiccionries

90% 90% Cesttonary qxyar la participación da
maBÍstradcK (as) en la observación electoral
inteniacicnd.

5 RcniísHsn al Heno invítadón a proceso alacloral
intcmadonid

lUCR* IW»« 100*4 u»». 1(10*9 1(0*4 I00*9 100*9 100*9 ÍC0*9 IW*9 DircctDr(B) Relaciones
intcmaciwialesy
Cot^eración

Secretaria General Correo Técnicos

Cantidad de 15 g ó ApT^?adán do la partidpacun. loo*» KRF** lOCK t«^9 |iS*« |<KI»9 |O0*4 100*4 iun*9 100*9 ICD*9 ie»*9 Pleno Secretaria Geterd Notifícación decisión Pleno Materiales

eleclardes
iiHetmcionales
nc>«tirtn«

7 Coor^nacáón l^istíaidepartícqnclm. 100*9 I<I7« 100*. MU*é \HPm Mxr» 100*9 100*9 }IM*9 100*4 100*9 Sub-Dtrcctor (a) RdackitMs
Intcmacionalesy
Cooperación

I^Mocoio Boleos áreas, reserva hotel,
seguro de viaje, viáticos.

Faiaockfos S  2.700.000.00

Cantidad ntagistradna
tas) por misión

>2pw
mistón

2 8 Gestión eWxncióo áiürae de parlk^acíón 1110*9 |t)U*9 IU0*9 100*« 100*9 100*9 100*9 100*9 )00*« 100*9 100*4 IW9 Directoría) Relaciones
Imemacionales y
Coopcración/I'anicipentes

Pira» Boletos artas, reserva hotel,
scgum de viqe. vdaicos

Financióos

Presencli del TSE en
otgtmsinos de coopeuciDn
niCKsal e ínioTHetofal.

Cantidad de reuniones
asistirlas

90% da Ib
convocatoria

90% Fondecer les vínculos de cooperación con
Unión Interamericana de Organismcs
KIcctoralea, Centro de Asesté y

9 Remisión at Pleno cotfvoasoriaoacimal o imcmaáonal tou*» l(W*« IBO*# 100*9 100*9 1011*9 100*4 100*9 IW^9 1U0*9 1(0*4 Director (a) Rdaciones
Internacionales y
Cmneración

Secretaria General Correo Icemeos

10 Aprobación de la partkipaoón en la com^)caforía 14W*9 IW* }Mn*é RI0*« 100*4 loe*» 100*9 lOCTf ieu*4 lOO». 100*9 100*9 Pleno Secretaría üenerd NdtiFkación decisión Pleno Materiales

Intctamcricano de Deredios Humanos.
Protocolo dcTiksl, RedMundidde

11 Coordinación logística de partidpacnm 10^9 10V*9 1UM*9 tUf>*9 100*9 100*9 ioe*9 rao** 100*9 loo*» 10CF9 IU0*9 Si^Dircctor (a) Relaciones
Intemaciandesy
Connetación

Protocolo Listado partidpacicEi. fotos,
publicaciones

Financíelas

Organísinas HIectordes Miau&alB a Qn de
desarroHar pn^ectos: inve^gacioRes,
conferetKÍas. semnaiios y dar
cutipiimicnto con los compromisos
internacionafes

12 Gestmi cldsorsciór mforme óc partkripaciáa tea** 100*9 I4KP9 101)* t Kfl*. }U0*9 100*4 100*9 lOO*9 100*9 lar* 1»*. Director (a) RelactoneR
Intcmaciondesy
Coopcractón/Panic^Bnes

Pleno tnforme Msteriaáes 298.500.00

Ccnerescs cooransdo» por d
TSE.

Cantidad de
Congreaos
coordiiudasporel
TXIS

1 1 Eiecutar inídalivas educativas de alcance
naciood e inlemaciond. tgie^idos d
comprombo de promover y axpanA ios
VSioTCS

13 Elaboración propuesui Tongraso Democracia y Justicia
Ekctoial Aspectos Comparativos en América l.atifw
(Fecha, lipo actividad, cronograma. invitados»
costo)

ieo*.t Director (a) de Relaciones
Internacionales y
Cooperación

Borrador propuesta

¡4 Gestión t^vobacite pr^njosta lOTS Director (a) de RdaciotKs
Iniemadonales y
Cooosractnii

Pteno Notiñcación decisión Pleno Materiales

15 CoordBiactón fa^ístíca de particípacá^. 157 20*9 20H »*9 20*9 Sub-Director (a) Rdacicines
Intemaciondes y
CoDoeracíón

Ene. Protocolo bivitaciones. listado pBticipanie.
folcs, teservaaoncs hctteics, boleto
árcB.

PuBneiesos S  12.000.000.00

16 Re^ización 'Congreso Democraday Justida Electoral
Aspectos Comparativos en Améñca l.atina*

100*9 Sub-Direclor (a) Relacinws
Inlemaciondes y
Cooneración

17 Gestión publicación de conclusiones 7ó5¡ Directoría)de Rdaciones
Intontcumaiea y
Cnrmeración

Director (a)
ComunicsciotKsy
Rdacioaes PUiikas

PuUÍGacián Técnicos



Plinincación

imptoroefladá

Cun^limienio de
rcmniónde

docunoMoi Morde

fecha phnificadi

% resultado

evaluación

WK

Fonalacei U gestión insiitucianil

ACTIVIf)AI>

miboración flan Operativo del área

1-2 r-3

Elabonción Plan de Coin{Has del irea

Elaborwión Plan de Capaolacián dd ira

Elaboración presupuesto del área

Elabttfación memorias del iren

Evaluación dd desempcAo del posonal

Dooaneatar procesos áreas

Evaluación Plan Operativo del área

Elaboración informe de planes

Director (a) Rdaciones

InMmacKmtles y
Cotvetacíón

ll>

Mi:i)i01)KVIHtllíA<:ll>N

11

iir.cuiisos

12

pursiipt'hsro

BoRador Plan Operativo 2024

borrador Plan compras 2024

Borrador Plan Capacitación

Borrador presupuesto 2024

informe memoria área

Informe evaluación

Borrador docutncMo

Plan Operativo evaluado

Informe evaluación

s\jnR/OD

n/



DIRECCION DE COMUNICACIONES Y

RELACIONES PÚBLICAS

smRiOfi

á- /i



TRIBUNAL SUPERIOR EI-ECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICASlINtDAn ORRANIZATIVA:

TtWCOMSfc
BJBnVO CSTRATtCICO EWmaraiBWloniwur unflm d<C«attdc>d4n(k*TOy«flem»)^u«>9m»WlBMWtt|ci»dlvwió»iMdtoypi«ltf>íii>MdtWwateatttyqu>«i>wl«W»<»nhidriia.t>iririi>ylft»i!ifeH»i^^ que apunuieel poiicioBamienioe>i>aié|tic«delTSE, queepoyeUopeniividaddeltituülui

'W/cicKtft

PKOIMKTO IMilC'AUO» META Ü^EA BASE EM RATERIA Nu.

6

ACTIVlUAD
mm

T-l

7

T'2

Tmmmm
í

mms
t-4

8

Rr;SPONSAtM.E <S)

9

IN)'0LUCKA«0

in

MEDIO DC

A'ERIMfAllrtN

11

RECURSOS

.  .. )I

PRESUPUfiSlt)

CsuipaAej PuUidlsiss Oigitf y
de medios con\'enck)il«lcs Radio

> TV "Comge el Error'

% a^vidadea irapiemeinaifaB

(Camidad acimdadei

reallzadaa'careídad actividades

9$% ü Elabarar canipalli puUicriaiu
'Corrige d Error" para
motivar a k» ciudadtuios a

1

i«p*

Oiredor (a) Comunicocionet
y Reladoms Pütdícas

Director (a)

Rcciiricaciónde

Actas.

Oocummo bonador BrocJiuce,

lublicadones. spots
lublicilario

S  l4,4UU,0tUl.O0

retecionada con las

rectificaciones de Actas del

protirainailas)
lUüBtodiute

correr el error en las actas
del estado civil.

2 Gesiidn aisobacidn
tm*

Director (a) Comunicaciones
V Relaciones Públicas

Heno Documento aprobado

Emedo Civd
dcuAasenTV

v6 radíales

i implemenlación campaAt pnbKcliaria
IOP"« Me*« k«P« kOO*e kdo** lOCPe IO»d isa*.

Director (a) Comumcacionei

y Rdadones PúUicu
ITireclor (a)

ItactiEcseióB de

Actas

Publicaciones, corren,

Droclnira, eiundot

12 inuncios A Svahacidn campada pubiidiaria
1 1 l

Director (a) Comumcaciofles
V Relnciomw PúMicas

Director (a)

PlanEcación

Infmne

Rex'Stai "Justicia Electoral* Csitidad de leviMS

enln^ads/caMidad revistas
l$0 qemplves 1 edícián

retsta'Juslká

[>irundir artículos de

contenido refauivos a esta Alta

S ElaboraotorM boceto (2da. Edieidn)

IM*-*

Oiieclor (a) Comunicaeiones

t Relaciones Publicas

Borrador boceto

ioipretas Electoral* del

«ño 2022

Corte desuñado a eraidades

t óiculanes al sistema de

b Gesúin aptobedán del boceto (2ds. EAcibn)

lOlPd

Director (a) CorounicacKMics

> Relaciones Públicas
Pleno BoceiD ̂ nobado

7 Gestión artículos de fondos (2da. Edición) Director (a) Comunicaciones

\ Relxionn PiMicas

Pleno. Cobboradores

Externos. Directores y

Ene. Areas

DoeumaUos, corraos.

Ditsflo V Diagnunacióii del dncumenlo (2da Edicióo)

IO0*i

Director (o) Comunieaciones

y Rdaciones
P^ilicas/DiseAador Gráfico

Documento ib agramado

i  23i.J33.33

V Corrección de prueba y estilo (2da Edicrón) DirecSor (a) Comunicaciones

y Rdacitmes Públicos
Corrector de Estilo

(Externo)

Documoue

10 Reproducir el documento <2da Edición)

)M*d

Director (a) Comunicacione

y Relaciones Púdicas

Evento de puesta « circtiiación de la ratiRt (1 er. y 2da.
Ediaóft)

kO«»*

Direcinr (a) Comumcoctortes

y Rdaciones Públicas
Direcior (a)

AduiinisirBÜvo

"¡2 Dtslribuateideiann-isia (lor.ylda. Edición)

10»»

Dinmtor (a) Coniunicacionci

y Relaciones Públicas

Biocbure iDBUuaciocsel CaMidad da Brodwc

entr^ados/canlidad Brodnire
■sprasM

150eiempiarw Dar a conocer il público en
general, nuestra Visida
MisUn, Vdoras, quienes
iidqsran nuestro pleno > las
flsKÍones que de esla Alta
Corte

~íj Castionar iqvobaeión dd Heno
kW**

Director (a) Comuníeaeionei
V Rdscwncs Públicas

1

Broehure impresos
S  30.OOQ.Oe

~ DiseAo V I>iaBranaci6n dd deeuncMo !
l.<l Rewodudr d documento ítm*'

16 Evento de puesta en drculactón de la nivisia IWd|
I?! Oisuibucite de la revista

1

JSÜ ly» ly» ly» (»> 10»* l»> j2%

Boleeía MbnMtaro TSE CaMidad de Belalinet iiU ejeroplaras Dat 1 conocer al púUico en ~is Gestionar awobación dd Pleno wr» Director (a) CoaunKamones Betetmes impresos S  l66.t00J»

laprBO eniesados/caniidad boletinei
impresos

gencnd. sobre los
acoueci míenlas rsltiitos de

1» Diseóo y Dtagramación rld documento y Ralaeiones Púbbcm Computadma,
marasoras s  iu.ooaoa

era Alta Corte 15 Reoroducir d doeinnenio 10»»

* ediciones 21 Evento de bucsu en ctrculacitei de la revisla
22 Doiribudón de b revista .We 4«*% »•» MS 70»« t»* w. no*.



;  1

PltOI>U(.TÜ

2

INinC'ADOR

3

\u;iA LÍNKABASK

f

KSIRATKGIA No.

6

A( TiN IDAO M T-2

'jyií'jr
T--Í

mmmm
T-4

mu
«r.si'ONSAiii.i. (SI IN\OI.I!('HAi>l)

ir>

MIDIO DE

\l Itll lí \( ló\

: 1

Hl ftlUSOS

1:

rKKSI Pt l STO

implemertada documento* a«o>d( flKha

pisálkada
^MiDcacta

t-oruuecer m ectiion

úwiHuciomd

□iboración Pian Operalivo dtl Ifsa 1 Director (a) Comunicaoona
y Relaciones Pública*

Borrador Plan Operativo
2024

Blaboracián Ptan d« Compra dd AcM Borrador Ptan compra
2024

"25 Elaboración Plan de CapKiiaclOn del ána 1 Bemder Plan
CaDacÉKidn

~26

~

Elaboración prcauptiesio del Orea tottader pnaupuestt
2034

ElAoraetOn atetnofia del fcea 1 bifliiBa awmaia Atea
28 EvatnaciAn del daaemneflo del oenond 1 ~r i~ MbnMevahatdón
29 Doewwtor «oca*» área lee*» ice*. Dritradnr itnnimfntn

K fcsubado ertfiEtciáa 90% 36

~3Í

EvatuÉcite Ptaa Ofwmivo del dea

BaberaeiAi) informe de olanci 1 —

' 1

1

__

1

Ptan Opecaiho avaluado

bifitrma AveluAdOa
i

»SJ)1<.I4S4J

'Wícícrt»'^



RELACIONES PUBLICAS



TRIBIJNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD ORGANIZATIVA: RELACIONES PUBLICAS

□BJETiVOÉSIÍUTÜGÍCÓ jeiibortfeiloplementuluPlin¿u^nüdeCorauíoaoióD(inttmayexteniA}quelomeesoueñulotdivenesi i eomanicadón y que h« cohefeote con la visión, la misión y los valmes iutitiicionalei en tónuinos de su pertiDeapia y efectividad, que apiun^ Ididco del TSE,

1: : . ..

^  PrtODUCTOi,
2

1 VDfCAbOE

3

META
LÍNEA
BASE

ESTRATEGIA ! ii
6

V  ACTIVIDAD T-2

7

h'.l'

• 'M .

8

1 RESPONSABLE (S) ■

9

INVOLUCRADO

10

MEDIO DE
VERinfACiÓN

11

RECURSOS

12

PRESUPUESTO

Guia práctica para la
comunicación iotema

Va implemeniación 50% 0% Estandarizar e

implementar la creación
de protocolo de
comunicación inlena

1 Definir objelivo.s y métriías I0(« Encargado (a)
Relaciones Públicas

ETirector (a) PUnifícación Bomador de encuesta Computadora $  78.000.00

7 Desarrollo de mctodoloeia de trrdwk) lOOK

3 Gestión para la aprobación de la aplicación de IIIOK
Pleno Hemmtcnta aprobada

4 Aolicación encuesta nara el diatmósttco 100% Director {a) Tecnolosla Recolección de datos

5 Inforntc de encuesta
tOOH

Coordinador Despacho
de PrestdetKÍa

Informe

6 miración Guía práctica para la cmnunicacíón
Interna TSE 20% w% 50%

Directar(a)
Planificación/
Coordinador de

Borradcr de la Guia
práctica de comunicación
interna TSE

7 Gestiñi pan la aprobación Guia práctica para la 100%
Pleno Documento uf^obado

t ItiqtlemeMación Gtiía práctica para la «nnimícación
interna TSE 10% IS% 2S%

E>irec(or(a)
Comunicaciones y
Rclacitmes Públicas

Correos, actividades
implementadas

Maestrías de Ceremonias Cantidad de
niaestriss realizadas

100% de

las

tdiciiadas

Elaboración del Guión
(Reimíones de
coordinación,
entrevistas.
investigación, estudios.
y'o).

9 Coordinación con las áreas todo lo relacionado a la la/a nuK ICSIK inoK 1(10% 100% nuH IWI% 100% I<JU% 100% 100% Areas Solicitud del área

10 Elaboración guión del evento lOOSi lOOK IWU IVU% 100% 10(1% 100% |IKI% i«j% )(IÜ% 100% 100% Progiaina de la actividad

11 Realización maestría ceremonia {Recibimiento,
adecuación del ^on si hay cambiot. manejo de los
tiempos del programa, desarrollo de la conducción,
pmseniacióii o/y acompaflamiento)

■COK lOOH l«l% lUMi KXIK luns IUU% ■<»% 100% 100% ino% 100% Potos y/o videos

12 Difusión de la actividad IIDK tOKi loots 100% 100% 100% 100% tom 100% ieo% 100% 100% Encargado (a)
Rdacicmcs PúUicas

DiTCctor (a)
Comunicaciones y
Relaciones PiUilicas

Correos, WhatsApp (los
principales chatde
medios, notas de prrasa)

PUniñcación estratégica
ímplementada

Curapliinienio de
remisión de

docuitKtRM acorde
fecha planificada

1

Fecha
planificada

Fotlalec» la gestión
msiitucional

13 EI^Kinción Plan Opnativo del área 1 1 Encargado (a)
Reladonei PúUicas

Borrador Plan Operativo
2024

14 Elaboración Flan de Compras del área ¡ 1 Borrador Plan conqiras
2024

15 Elaboración Plan de Capacitación del área 1 Bocrador Plan
Caoacitación

~ Elaboración presupuesto del área 1 Borrador presupuesto
2024

""Tt F.laboración memoiiss del área 1 Informe memoria área

Evaluación del desempeño dd personal '  ■
i 1 Informe evaluación

~Í9 Documeniw procesos áreas WOK ' 100%! 100% 100% Borrador documento

% resultado
evaluación

90% : ~~25 Evaluación Pian Ooentivo del área
.

1  ' i~ Plan ODeraiivo evaluado

21, Elaboraci^ informe de i^stict i 1  ̂ r~ i~ Infenm evaluación
. . . 5 78,ooaoo

Á(l
m
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACIÓN
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UNroAO ORGANIZATIVA:

IMCTRAtBCHaO»!!

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

TRIBUNAL SUPERIOR ELECI ORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

iftlBTIVO ISTRATÍGICO^,?!
iu«««r i» y de CbmimaMÍcmeA de

Ii^bnntO(SnvdeOMiunfasieiQaeteaon(án^PtniIeConfinuidBdliutituaieiiel
nm»iqiwlaiiudtu^WMtdQonletflaptcidtduyndundMciáiBeceiarinpen demlnereeotifiabléycuwiftte, toiNndoÍM^siMh<leMn>de«t»coiiq)éiedei«ji

''sim

iM UMDwHitteH

PRODUCTO INDICADOR META

4

LINEABASE ESTRAIEGIA No.

r>

ACTIVIDAD T-1

7

■■■■SIItZrtíHilT
■r-2 T-3 T-4

8

RESPONSABLE (S) INVOLUCRADOS

10

MEDIO DE

VEIUEICACK^N

11

RECURSOS

12

PRESUPUESTO

Fortalecida la localidad remota que
replica la información, para su
r^iqicración en caso de desastre

Localidad

remota

fundorando

Kxm Existencia de

localidad remota

Fortalecer la localidad

remota existente
mediante adeotación y
actualización dd

hardware y software.

1 LevanWniento de información c identificación de los
sistemas y sub-sístcmas existentes (hardware y soflws'e) loem

Director (a) de Tecnolagía
Ene. Infraestructura

Documentos de sistemas y
sub-sistemas ^xiocizados

2 Establecer las prioridades púa los sistemas y nib-
sistemas existentes y determinar las nectsúdades.
(hardware v sonwwe)

leoK

Director (a) de Tecnolo^a
Une. Infraestructura

ínfbrme

3 Disedo, axifiguración e impiementación de 3 aervidores
físicos. lOOH

Director (a) de Tecnolt^a
Etk. InfraeUructura

Dceumeniación de kn

procesos ^letuivoi de la
replicación

4 Creación de topología y direcciottamiento de red de los
diiqsositivos. 100%

Director (a) de Tccnologia
Eoc. Infiaesttuciura

Documentación de tos
procesos operativos

5 Configuración de sistema de réplica de información etm
localidad principal. 100%

Director (a) de Tecndogía
Ene. Infraestructura

Documentación de los
procesos (^erativos de la
reolicsción

6 Realización trimestral de pruebas de rccuperadón de
información en caso de desastre y gencraciói de
evidcticias de reoücsción.

laoK too% tm* 100*

Director (a) de Tecnoii^
Une. Infraestructura

Infbrme de resultado de las

pruebas de reoqwración

Infianiructura Tecnológica
readecuada e implcmcntada

% de InslalaciÓB
equipos

lecnológioos
adquiridos

100% Espacio físico,
cableado

estructurado, rack
y equipos

iafmiúticos

Fortalecer la

inlfaestruciurs

tecnológica de ta
institución

7 DiseAo. configuración e instalación de 6 servidores
físicos.

50* lunt
Director (a) de Tecnología
Ene InfVaestructuni

Documentación de los

ofDccsos ooorativos

8 Creación de topología y direccionamtenio de red de ios
díspositivat.

lum
Director (a) de Tecnolt^a
Ene. Infraestructura

Doeumentación de los
Bioeesos ooerativos

9 Migración de la información existente hacia los
dispositivos crmfÍEturadus

1011%
Director (a) de Tecnología
Fzk. Inftacstructuni

Documentación de los

procesos ooerativos
10 Realización semestral de pruebas de impactos a los

servíaos y sistemas informáticos
100% too*

Director (a) de Tecnología
Ene. Infraestructura

Informe de resultado de le
prudsas de los sistemas y
servicios informálicos dd

TSE
Normativas NORTIC

EI:2022.A2:202I.A3:20I8,
AS'20I9. A7.20I7 impiementadas y
certilicadas

Vede

cumplimiento de
inqilemenlación
de las normativas

i

90% Ntsmuivas

desaclualúadas:
E1:20I4, A2:2013,
A3:2014

Cumplir con las
normas y eslibidares
lecnn lógicos
puUicados por la
OGTIC:
El:2022. A2:2021.
A3:20I8, A5:20I9.
A7:20I7

11 Levantamiento de intbrmaeión c ídeniifícación de la

normativa F.l :2022 75* lOOH

Ene. de Desarrollo Director (a) de
Comunicaciones y
Relaciones Públicas

Informe

12 I^vantemiento de información c idcntificacióti de la

normativa A2;2021 iS% ?ss; 100%

i

Ene. de Desarrollo

Ene Infraeslruolura
Director (a) de
Comunicaciones y
Relaciones Piíblicai

Informe

~Í3 Levantamienlo de información e identificación de la
nom^va A3:2018 25H 7^1 100%

Ene. de Desfurollo OAI/Diiector (a) de
Comunicaciones y
Relaciones Públicai

Infonnc

~Í4 Levantamiento de información e identificación de la

normativa AS.2019
29% 7» lOOH

Ene. InfnKstructura Informe

~is Levsitamiento de información c iderRificaciái de la

nwmahvaA7:20l7
25* 75* llXt*

Ene. infraestructura Informe

Cantidad de

certifkaoiona
obtenides

El ;2022. A2:202l.
A3:20I8

"li Adecuación de las diferentes plataformas y sistemas
siguiendo las directivas esiablecidat en las normativas ICKIH \9Í% 100% »uo% 10Ü% IflO* IWH l!H)* jlll* JIKI*

Ene Infraestructura

Une Soporte Técnico
Captura de Evidencias

Tí Suministro de evidencias al midilor de la OCiTIC

(El 2022,A2:2021,A3:2018)
100% 100% loo*

Director (a) de Tecnología
iiiK. Infraestructura

Director (a) de
Comunicaciones y
Rdaeiones Públicas

Certificación

./
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PRODUCTO V • ., \ INDICADOR Meta ; LINEABASE estrategia
1
íNcu t.' ACMVIDAl) ' í' T.2 T^,;. _íül. RESMONSAHU: (S) INVOI.IICRADOS

MEDIO DE

VERIEICAClós
RECURSOS I-RC'.UPDEKI'íf

■

Han de MnimiiiniQito Prevemivo y
Correctivo de equipos tecnol^icos

%de

cumplimiento

98% Contratos de

mantotimientos

Mantener d

ftmcioniBniento

18 Levantar información de los equipos y últimos
mantenimientos realizados

lUOH
Ene Infraestructura

Ene Soporte Técmco

1 n fonne 5; ^4^0

del Plan de

Mantenimiento

Prevwtivoy

existcsuesde

equipos
Iccnol^icos

óptimo de los equipos
tecnológicos

19 Elaboración del Plan de Mmienimientn PievsMlvo y
Correctivo de equipM lecnológicoa laesi

Ene Infraestructura

Ene Soporte Técnico

Plan de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo de

eouioos tecnolóaicos

Correctivo 20 Ejecución Plan de Mantenimiento Prevemivo y
Correctivo de equipos lecnológicot IWIH 100% 100% 100% lOOK 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ene Infraestructura

linc Sopona Técnico

Ene. ServickaOenendes Informe de Mantenimiento

Renovación y adquisición de
licénciamiento de sofSvarc

Cantidad de

licencias

2S0 licencies pe. SO

licencias servidores.

Ccmtrstosde

Imncias de

Mantener el

funcionamiento

21 Levantar información sobre licencias vtgeffies y

venadas
lem

Ene. Inffaestiuclura

Ene. de Desarrollo

Informe de vsndinimito de

licencias

S 25,480.00000

renovadaso

adquiridas

280 licencias Office,

S licencias Visio, 5

sofiwvc cxistrates óptiino dd software
dcITSE

22 EIdioiacíón de cronograma de vencimiento de liceicias
oara roiovaciwt oportuna

Ene. Infraestniduia

Ene. fie Desvrolio

nan deTrabqo

licencias Project 23 Edimar codos de renovación y wiquisición de licencias
ID0% lUOH lUOK ltMI% 100% iin%

Director (a) de l'ecnol^a Cotizaciones

% Continuidad

ddusodo

licencias

100%

24 Gestión de compra de las licencias requeridas para la

renovación del software
ioe%

Director (a) de Tecnolc^ Comité Compras Sdicilud, TDR, Ficha

técnica

25 Implententación dd lícenciamicnio do] sotfware
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fmc. Infraestructura/Ene

Desarrollo

Inftmnación de liccttcías

viucntcs

Foitidccimiemo a los Sistemas de

Seguridad Fisica del TSP
Sistema

seguridad
ñmcioirado

lOOH Dispositivos de
video vigilancia
einstentea

Controlar el acceso y

preservar la integridad
de las áreas del TSR y

26 l.evamamíento de necesidades sobre los hardwsrcy
software requerido para la seguridad física lOOH

Director (a) de Tecnol^a Comitc Compras Solicitud. TDR. Fidm

técnica

Software S 3.300.00000

sus activos 27 Gestión de compra de hardware y software de seguridad
requoidos 100%

Director (a) de Tecnología Soliciiud.TDR,Fi(dia

técnica

28 Diseño, configuración e implementacirái del hardware y
software de s^ridad requeridos 100% iar% inu% lOIK

Director (a) de Tocnologia
Eitc. Infraestructura

Ene. S^rkbd Documento de los

siitemai implementados

Aplicaciones de servicio y mejora
institucional

Cantidad de

aplicactanM

t (Intranet) Requerimientos de

las diferentes

Mqora de los
apiicaiivos utilizados a

29 Levantar información sobre portal institucional de uso

iniemo para el TSK (Intranet)
1(10%

Ene. de Desarrollo Director (a) Recursos

Humanos, F.nc, CK'JED

Informe de validación por
las áreas InvolucriKlas

desarrollados direcciones/depart
amentos

fines laborales 30 Gestión de compra de hanhvare y software requeridos
IDOH

Director (a) de Tecnología Comité Compras Solicitud, TDR. Fichs

léciHca

Software,

hardware

S 12,522.680.00

31 Diseño, configuración e Hnplemeniación de hsdware y
software. rau% 100% 100% IIÍU% iau% 1011%

Director (a) de Tccnologia
Ene. Infraestructura

Documentación de la

implemenlación

Sístetna Crestión Segundad de la
Infimnación norma ISO 27001:2013

%de

cumplimiento do
ltX)% Cumplir con las

normas y estándares de

32 Levamamiento de mformación e identificación de la

normativa ISO-27QO 1:2013
iixm 100% 100%

Eiw Infraestructura

Ene. tie Desarrollo

Plan de ti^jo

imirfcmemación

del sisnmta de

gestión

seguridad de la

información

publicados por la ISO
27001-2013

33 Elaboración del Manual del Sistema de Gestión de

S^uridad de la Información del TSE
100% 100% 100%

Director (a) de Tecnol^e Director <a} Plaaificeción y
l^sarrollo

Documento del Manual

del Sistema de Gestión tIe

Segundad de la
Información del TSE

Cntifieación

obtenida

1 cenificación 34 Adecuación de las diferentes plaialbrmas siguiendo las
directivas establecidas en el manual v la normativa

100% 100% 140% 100% 100% lOOH
Ene Infraestructura

Ene. de Desarrollo

Captura de EvidencíB

35 Realización de audionas internas pva validación de la

implemenlación del sistema de gestión
100%

Director (a) de Tecnología Dtreaor (a) Auditoria
Imema

Director (a) PUitifícación y
Desarrollo

Informe de auditoria

interna

36 Suministro de evidencias al auditor de la ISO
100%

Director (a) de Tecnotogia
Ene. Infraestructura

Obtención de la

Certificación

naniGcación estratégica
implemenlada

Cumplimiento de
remisión de

Fecha planificada Fortalecer la gestión
institucional

37 EUskbcíóq Plan Operativo dd área 1 Directw (a) de Tecnología Borrad»- Plan Operativo
2024

documentos

acorde fecha

38 Elaboración Plan de Compraa dd área 1 Borrador Plan compras
2024

planificada 39 Elaboración Plan de Capacitación del área 1 UorradorPlan

Caoacitaeión

! 40 Elaboración presupuesto del área 1 Borrador jaesupuesio
2024

41 Claboracióo memorias del área 1 Informe mamaria área

42 Evduadón del desesnoeAo del personal 1 1 Infimne evahmción

43 Documodar raoceios áreas 1110% 100% 140% 100% Borrador ducumetUo

H resultado 90K ' 44 E\tduBCÍón Pltm Operativo dd área 1 1 1 I Plan Oneraiívo evriuado

evahraeión . 45 Elaboraeión ínibRnc de idanes T" 1
,

1 1 tnfÍMme eviéuacito

_s4ij2£á2i2£-
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|iiNiDADORGANtzATivA: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
ix»tiuaÉm!om i-

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1-21 ¡procctwy io> procedimiento* y haciendo énfuis en el fotiaieclmienioy el mantenimienlo del SieiemadeOesiidn de Calidad,

'<irKím\

'

PROOliCTO : K. INDICADOR

3

bfETA

4

l.iNKA
RASR

<t

ESTRATEGIA No.

6

ACTIVIDAD --T-2

?

2911
l'-i

mmOflMmm
1-4-

R-

KESPONSAULE (S)

9

INVOLUCRADOS

!0

MEDIO DE

t'EHITICACK'lN

II

RECURSOS

12

PRESUPUESTO

talleroe transparencia

Inflitumonal impartido
taller de

Traneparenda
1 taller 202 í Actualizar al personal

directivo dd TSE

sobre las nomumva

vientes.

1 Solicilud de ̂ obación ai Pleno ioa%
RAI Secretaria General Acuso impreswa S  20.0(U.00

■2 C«tionar con el órgano rector ía ct^aeitacirái 100% Correo
Csertidad
colaboradores
in^wctsdos

40 39

colaboradores
impactados en

d202l

3 Convocatoria a tallv lOOK Convoeatwia, corroo

4 Redización taller tom üsla participantes,
fotos, publicación

S Evaluadón de satisfacción del taller toa%

Informaeioa al ciudadano dioae % Iterado en
evaluación por el
ór^tno rector

icmt 98 6K Ttanspveniar ta
gestión a la luz de la
Ley 200-04 y siu

6 Solicitar informauones actualizadas a las áreas
responsables de suministrar información a la OAl para
subirá! portal.

tOOH (00% \w% IUU% loim 100% 100% 100% 100% 100% 100% IMH RAI
Acuse de entrega

resoluciones y
relamemos de

7 S^imíento al cumplimiento de entrega de infonnadón
por parte resoansdtles de áreaa.

lotm 100% lOOH 200% 100% 100% 100% 100% I4V% 100% 100% lOOH RAI
Correo mensual a los 1

% jopado en
evaluación SAIP

lOOK 100% aplicación. 8 Cargando los documentos d Sub P«ul de
Transparencia mensual trimesad v semestral

100% 100% lOlft lOOH JOOH 100% 100% 100% i<o% ](»% 100% ino% Web-Maaer
Control reccpcite y

9 Recepción de las evduactones moisualet realizadas por
la DICEIG

lems 100% \00% 100% JUD% 100% |úl)% M««% |(H)% (00% fOOH lunu RAI
Informe de evaluación

Infixmaaón

sumimxtrada en
SiSdia* hdtites

lOOK 9diaa 10 Recepción y re^stro de solidiudes
■ 00% 1011% ]00% 100% 100% |0U% 100% 100% 100% 100% IKIH IISIH RAl/Asutente RAI

ConDol y formulario
de sdicitud de

1

II Recuesta a tos eiudadmos sobre sdicitudei de
informaciones públicas 100% IOU% lotm 100% lOOH 100% l«0% 100% 1110% 100% 100% lODH RAI/Asislenie RAI

Acuse de entrega,
correos

12 Elaboración infwme de trtBamicnto a las soliciiude*
ini% 100% lf»K 100% 100% 100% inoH 100% 100% 109% iOf»% lUOSS RAI

informe

13 VeríficKÍón diariamente de la exislencia de solicitudes
enviadas p« c! SAIP o por el Sistema del 3I I 100% 190% (00% 100% 100% 100% 100% MW% 100% 100% 100% IOV% Aasteitc RAI

Punluaddi SAIP

14 Realización de esiadisticas trimestrales de las solicitudes
de información requeridas por el sistema 311 al Sub
Portal de Transparencia dd TSE para enviar a la
UIGEIG.

ino% 100% 100% 100% RAI

Evaluación SAIP,
índice estandarizado.

Planificación eatratcgica
implementada

Cumpiiimenlo de
«mtiatón de

Fecha

piwifíeada
Fondecer la gestión
instilucioaal

15 Elaboración Plan Operativo del área J RAI Borrador Plan
0oaalivo2024

documenloe

acorde fecha
16 Elaboradón Plan de Compras del área ] Borrador Pian

Comoras 2024
ptaDiftcada 17 Eld»racíón Plsst de Cd»citadón del área 1 Borrador Plan

Canaciiaiáón
18 Elaboración presupuesto dd área Borrador presupuesto

2024
19 Elaboración memorias dd área 1 Informe memoria área

20 Evaluación dd desempeño dd personal 1 1 1 Informe evaluación

21 Documentar procesos áreas TOUH 100% 100% lOOK Borrador documento

SrcMltado

evaluadón
90H

1
22 Evaluacidi Plan Opoaiivo del ána 1 I Plan Opcrdivo

evaluado
23 Elaboración informe de plaim 1 l t Infonne evaluación

20.m.oo
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POA TSE 2023

ANEXO I - PROYECTO: "SIS IEMA DE GESTION DOCTIMENTAL V ARCHIVÍSTICA"

TOIBUN.4L SUPERIOR ELECTORAL

Stcntsiu Oeoenl

Divútóa d« Correipesdeadt y .LrcUro

Pronto Sutema de «escoii doaaneetal y ochnistici

FkAi d« creaoM
0:asostodeI0::

SentóDoQUEjo.D N'.Rep Dom.

EUborade por Ab^D PjMBto Eoctffaida Archtv-oCmral

VcnóM >

RtVBÓ
1  Secrea»-a General

l DiKCdóodenaufiucM&yPr^ecto

Aprobé

Desatpdóa de cambios
rultzados

Estado «ctul

^¡||^|||||||||^^

.Ajpu«o»b hw dei rT;wk«d» d»l provt<t»

l

"'fiCíciii

flIPMIl <<Tjll 11,11111

Hurttui «clav» ordcut «aiiímIm «c(ir% 4e impertMKU > wápi

ctfuK fefwmfWi» dwan dndr U cKi^aM <k atinsie adwaü cst d lAi ¡, «la rwtiayu.

<tU ik- MÍaRtt«.'«£ui tciocxc áe k» y ct «kuratpok» át mí»U«

tki voHUlM coa OM Mnufla w pfítttuíÉ ue • mhk <uma la

n|>cíMMaudJk 4 fkttitr M !aií («ta U bkMda |»i d MtftUitt&a V^mkw

toadíUUi Mr.rionrian itutcua^dKatai

iJB|drRHSM( «MS(*kaudí ítaoM ly»; «aatftUivutriikUKir» lawaMJuiHkt

dr <-4lalMl«.'urt(Xui«4Ua uuraua y (inw:i|Me*>(|uni|t(a Um'lüttKnufMraiuMvriluucMíM.

cr|,iUti>. aaatad. eautvláft.íniMUéCM t trataawtafi».'! jJivwaiia. ftiiá nctak iftliviMLi&H<k

AnrM (iK<«tu. ««(4W y (ifKiawM ca ci4wf«<N%i ««a d $it)ka«au <k (•<%»<)« de Catadid

ctt^tMledki ca d nao dr i uaSiauMfcKl kMite'Mtad ̂ ra^fuette ee c) Flan 1 (ba&e^-o

Jt06
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Pw n cstractora fiodocsl aocstro archh'O cistrsl es de 190 descatniáado cm coaarol

cwcetdreio, es dees, que hi poimcis y pcotKolo o procedíBuesio que el de manen naes

modeacu Mcasnazceaie en k>s demás atchh-os de geiaon que sene el sitaul en na

dutictos deswtzziustot y Despachos de ouessoi jueces, cuj'os s^mes designados deben

r^pne y ̂*0^ p^ U aplKKion de las mumai pan el bma &sa<aBsuato de la gcstióo

docssasal del TSE.

A prima ¿cu a panit de ms\'o iá aso curuate, imaamos con la revuion de toda la

docam«aoos cootesuda en el sdm'o cttsal a modo de msfetecoa hasn el momento a

fin de. ratificar k ubicaoóa. establece los descriptores cosrespo&dieites. dmtaluar

(escBMsr) la documentKioo que 00 tiene respaldo dígita! e mgtesarU al sistema de cmarol

en la planilla de Ejtcel «««huiwa f«w t» y hwipt»?a ia> wim

docinneEOles aidando con el áe 2012 que son Im d^ ser preparada per ccaqsUr el ocio

\-sal para se tnnsfendas al anhh'o histórico coc&nne al tiempo dispueifó ptv la Ley

Ocneral de .Archn-os

Postetoimecíe, conosuataM eos un leantaaieoo de necesidades a partn de ta observacsoo

dtí espacio fisico donde jarnos, el cual no dupone de Us ácibdada requeodas (epaao)

y henamieatas ideneai (softnve de sutima anaqueles de metal) pan fimcsone de mesei

eÍKOva o ñascseiaL retoces q» han motivado la eíaboracióo d* esta pn^mesta pea sumiti

a las demás acaoues de etgauzacm de nuestro Archn^ cesraL para que sova de modelo

de gestioQ a ̂  demás mstituáoaes po^as y 3 los amhn-os de gestsM que tesemos ec cada

D^sartamecto del TSE

Dti pnmcr fisado dtí aso 2012 se anabaroa. tfgamarmi e mgresaroa al proceso de

dtgRahzacion. pero aun £üta loaJizar series y itd» smes que reposen es Secreona y los

donás depattaaestos y despaches que no han sido trasaíendos. atautao. digitahar o

miiK oda une de esos dociaae^ cargados a á sutema. nmbsen nos fiitaiu eyaming.

r ftiffTtttiTur lu }«nes documesiales que dazn dtí año 2013 hata ir r.'aazado

hacia el aso 2021

<>mR/d

De igiml modo, se requiere de un sistesia (sofitme) apedalizado pan la

trataaueso archhistKa ea Imea. con este listana lo que se busa es aegutu^

aprovechamiento del archivo, tanm para la consulta c cmno msumo pan fucuras eecesiaiQ^/?///^ ̂ ̂
Estamos cttsaentei. de que. d procao de organisacúo del archivo requiere la tnbajo »duo

pan la redasificacien de todos los documentos que cwfonnabas tí fmsdo dtí TSE hasta

to^ los objetnoi pn^oestos

Objctiro gacnl

Establece un sisteaa de sesson documental en tí TSE acorde al sutena de calidad

ptopuesto y U Les- Geneal de Archivo

1. Objetivos espec^os

2. ViFializa a las «nond^ los retos que DKesüamos supem pan dispone de mu

gestión archivutsca adecuada

3. DiagniHtic# la smiacién actual de los «chtvospa medio de tevananuettos de todos los

docmnentos cyutene

4. Esttíileceaúeiospanladasificadoo.oiganu2c:onyubicaciocdrifoododocuaec!tí

dtí TSE nhTíMpHft los pnncipsos y norzoas de descr^sci^ erdinistica eti^leodos en la

Les- Ge^ de AichivM

5. Realizar la dignafizao» de todos los documentos que confonnan tí aichivo a base al

cundió de «tableado pea su eganizatiee fisia y dígita! cobcreme
tnscsando por tí ano 2012 y el aso 2922 <k macea umuhanea

6. Gestiona} la adqtussaei de m sistema de gestioQd^ital en iitsea que peade tí tegisao.

ceitro! y consulta sutenxazado y en tienpo real

Dmpdoa

t Directflres y Encargados de Areas dtí TS tesp<»stídes dtí macqo de los arduvos

de gestión de su Dqartamano

2 Tóenseos en firchttistscm y a fices pan una de los schnw

pofestotalizada

ANEXO I
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3 Aicu adauiatiitnvai nspoa&sHti de Is edqoMoóo de euteiale} de suamuitn»

pvB adquinr loi iutrunustoi ¿a^aDCBtsies y obligatonoi psn tm treomieBte

idoDeo de U {esoon docuocotcl

ReqshítM de ceKded

Esa ̂  da capliguenio a b estableodo en los FCKedanie^oi del proceso aKhtvi&Qco de

orgazuzadM ¿scveneetal esisbledóo en U aorma que ii|e la suMna de Gestóo CosusoaBl.

igualtuaie a los laeacuestoi secaladoi ascaxionab^me psa e! ctacejo de las

buenas pracocas. cahdad y cosffol dKua:«aal

Ceapo de ̂^diceóói:

£1 archivo cemra} dd TSE fdBOOoara cono uu unidad que coosent. ptocese. lessusde y

peniutB un acceso i^odo a la doaaaeottctóo tracsfenda de los archn^s de gestún Ee esM

secado, la pcopoesca ejqsaie el cs^jbco de haesaiestos y esCTKegias archnistscas para c!

fiasdonamieaio de esa tsudad de míeraaciói

FtM^em

Pm ta tiaborao» de este pco>-ccto. evaloaiDos las coadscsoees fincas di sDesvo archivo

central («pació y lugar de gueda y uhKaciée de los documeeaos traas&ndos). ta csaidsd

de dociaisaos que toietos pof 8M (2012-2022) y ios asecaniszaos cfpauzaaon que 100

utiiiaados para ttíiplementar una foteia compaable a La noma. las buenas practicas

ardinisticas psa ir aspectos daÍBOOBales

Para coastsux este ̂ eracio en adispcss^ partir dd espacio fisxo y sus faolidadB. ú

cual resulte inadecuado para pcotqer la salud de Bsiitros técnicos y las senes documentaln.

al tampoco coetaasos con equqiaaueKo y mecanamoi para pieventr y ds apuesta

a las coodicíatts de nesgo y La coQtamm^sÓD ambiaiml

En cuBsro. al satema de admauroaoi (repino, orpaizacióo. almacenamicfito y acceso)

so se a taa gescu» adecuads m ordcnenacióQ topea, pues, a pesar de las

iBftittcicaes de espacio se requere del uso tccskas Bcluvssticis que viabi]icc& las urces

pan que los técnicos en archivisticas puedan (^«v a ̂sar de la mconsodidbd c

ta almsfWtfmiwiWtfftB nwwS»lfl .S» «rtvtl ¡t» A» ttñmt

requicn la arclmistia

De ipia! a^. las bemaietras que utilizamos resultan in^iropiadas puesto que. las

ulilizactooes de ardúvos de metal en d«uso pcopordonaa acomodid&d. rmira de los

uniformes, laceraaones en las manos y patt» del cuenco ̂  miestros teaucos. poco ahorro

de eqac», acceso y cos!nbu>'en al deterioro de la xida finca dd papel por la ccotanunaciM

ddmaictul ̂  espide

Referente a la cantidad ̂ frosamoda de 1m documemos estén consevados en 116 archivos de

meta! en alrededor de 10 x S metros lineales, smcomar coa los archivos penfericos o: d ¡sea

destinada al cmnedor y en otras oficoas de los demás Be^namen»! £1 único mecanismo

i* «ganrocMO posible por el momuso son Los archiv^dorei de palancas, ios ciales

conservan tí "0^* de los documcnus. tí rezo esta ubicado ea cqu de canoa sotec ios

mismos. MIOS colocadn ee fiiat« el sticlo de los pasiOos contm-uucttdo las T^ias atoánas

de trttamiBtio documenol

Otra de las coedsctones necesarias pan dmairollar un pov'ecto de esta maputul es disponer

de ta penosal lecmco cipaamte ea archhistica coa lo cual conmmos fiuto a la «peneeda

jravu y la espeaahzacion dada ea el curso en Aidmistica «i apo^-g

Archnti Geiersl de la l^óon como cate r^ulador ea d mes de abnl pasado y qtie se

^mixaran coa d Dpkmak en Arcluii^ que esorestos projamamente

Fase técnica

RcsponsiUes:

.Azelsa D FUsvio Mejia Eacsrpi^ y Gecvsmrs' Feo Saimpio Va^ Analista

Personal técnico; Rs±ard Oievm. Pablo Fbcencio. Ytidska Sen. Ullmer De Lecny Fd^e

Ouzmcn.

PcrsMal de apoyo (Programa £nsénia« a Trabajar):
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1 Mo Re)'«s
2 DeiuebR«)-»
3  JoM Afuitm Abren
4 U'eldj-aSuddeLnu

DsrtdóaUOdiu

Xíiteríiles reqaeridor

iBTtnÍM presnpnestam

Rccvm» Cnatidid Costo

Hadn-are Ceapaadoret 2 EDJ4t).í¡tóÓÓ
SoStvaie 1 Rl5$¿tó.63ÓÓO
RecsMi haBOiOipuau*} o temponrot a RÍ>í2M.ÓSÓ63
Materia] de o&cioe y «peaaüzado psra

cscien^oa

Qpo maieta pk cearo aa«M$:
aacbo 13 ca s aho 24 S on X tofo; 35 S cm
Diaeniiooer ejsenu: azxhs; 13 3 m. tí abo; 25
ca Xtofo 36 aa

d.<X)i3 tatdades ftcsusos

Lapuer d* csrbM 24nBidadcs RÍ)Í^ÓÓ
asK&nlto dnechsbto 200ua*daito RDV250M

Giaatftidetela lOtaidftdes RDSIOOÓO

i

i

30iaidade5 KDIIOOO

iaca frspas fraaaes y readema 5 unidades RD550 CO

Tijerat fnades 5 unriadei RDSlWOO

Tmursd^ áe papel 2unidade$ RÍ)S2.íC0
.'cctudai de hom ejar^rdicanas 10 RI352.5MODduno

Feáoai áe papel boaápH neutro 5 unidades EDSliOOO

Cáa £i)-a pan aanrre de cspetilla ICO metros PXIS26ÍÍ00
DeíbauáiScadKa imudsdes RD120,C05.00

Lia blanca coa peotectcfei de r»-o» U\* de200 hjs 4umd2te RDSrOW

hifRK&eu-o y ismoaieao 2 unidades PDKS.Ó'M 00
E^roataei coa poh-o quauco teco 2UudadH RÍJtU.WWOÓ

caaum de seftaidad «a los depósitos 5 Unidades RDí]5.503<%% \
Otros Gastos {aosihdsd, siaunistros)

Fm openüra.

I

Acthidid Tiempo Tareas a

CQflsptir

Resultado

Recoleccimi y Clasificaaca de

docjmet^ por secoo&es (ss^

ordea aoeolofko y oficma de

or^en)

4 Búsqueda de

senes

documentales en

archis'os y cajas

Archivo

orpaizadoen

ordailopco

Düiettdas de y adquisición de

semana

Escalo de

necesidades per

medio de

temistónde

correos y

atsoRxacioses

Obtttitióade

hmamieatas

Resistoc de las senes doniassales

de cada carpm para su odeoioda

otpnizsaoa

4

semaus

Orfsuzar d*

acuerdo a cada

sene y sub sene

etsqcetando y

encarpetando

Isfonne

Lunpiee de cada

documecuru y ejctracdóc de

residuos metálicos con uo de

técnicas apenadas por el persimal

á

sanacas

Desfrape de clips Im^entsio de

stftes

documemaks

ClaaScsaoB de doasnestos por

senes con cmeiio técmco

(ordenados a files}

4

S(fiUB2S

Descz^cioo de

tipos

documemaks

T^ de

retocióo

£to>o»cioci de mdices por secooMS S

semanas

Cuadro de
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S«M6td(» y Mfítt qnc faku trabajar

1  Scnei^<n!inasa!«3S¿0 2O]3-2C^2
2 DocQBKEtos ái cerscttt admmisiiezn'O
3 Ctfmpobdaoaa <miaéa y reatada
4 DocoBCsros de lu actnidades proííetto&alei oeiaiToUad&i

Horario de trabajo

L«eB\'Ufc« SC^a4;0¡)p.m
Sabadoi S OO a 3:02 p »

De&crkxiÓB de Ut tareas

Paso 1. CUsükacióa docaaseatal

Implica la iáemScoüon de la procedecoa es los docuacatos ?eff?endo ea '•wiw ia

estmoura orgamca y las kmcíoaes óMairolladas a lo larjo d« su gtsbóo

Los docB&eotos deba esc» orpaosdos rapeocdo el pdocó^ de proM^Boa y de
orda «iipnal tóKmaisseate re^wadiado a ^ de acuerdo ctn kM tróaíKs

aiauusoan'Oi ̂  das togs a la prodocdoe doctmeetal

Recflrfei&tw taser ta emaa ta^ entena* ¿t» ^

diB. oes BBO. upo. secueocia

Escanear los documentos que co

esta dígualizadoi

3

seoacti

Escanea los

documemos

Nube de

doctsaectos

Ingresarlas las senes al coattol de

registro y control de nuirit o

ploiiUadeEjxti

d

semacas

Haca repor» de

lo ingresado

Actualixacson

del Icvasano

en la plaaíiUa

E^Kd

Coam-sdcodelos documeotoia

schtvadores y folders

4

sanacas

Transuecto

documemal

Imauario al

día

Otras actividades opetatn^s •>

sanacas

Reajusta

cualquia tarea

pecdiente

Sotuuoces y

rapuessas

Paso 2. Limpicaa de la docuneaUcióa

El matenel debe estar bbre de pan ello se puede u&hzar elemotM c

trochas de cerdas sun^ y larullts prefehblecBeate bUncas, d pcnoaal debe

de tapabocas y guai^

Paso 3. EfiattaadÓB de material bmíIíco

Coo el fifi de coctnbuir a la coasenacsóo de los documotos, el astenai <)ue va a sa

ttansfendo co debe toet preseccia de gaochos. dtp. gr^. gomas pues estos gosBaa

o^ádocios del donimecio y daaos

Para su rearo debe tecerse cutiado e^ecsl exttando rasgar o hacer rotara de los

docuiaesios

Paso 4 Idest^cadÓB del autcriil afectado por Bto-delerioro j

El isatertal que se detecte a£ectzdc pee htmgos y o inseaos. debe idooficarse y
reararse, coo laa carrulma desacidificada pues el coatacto coo la documettóoóo ̂ se

se eaniwtra a boa estada puede tasuiss tafectado

Paso $. Reristóa

El docuBOtd que este impceso a papel tetaoquiniKo {de üx). debe ser dotocoptado

a papd bo&l para asegurar U pemaneaia de la afnciacióc

Los documeatos de ̂>os'o pueda ser elimisados cuaodo piada su «tinaco,

dejado coestaacia a acta suscrua por el re^ioasable de la Depccdecoa.

Paso d. FoüaciM

Coa ri fin de áctlaa la ordwarsón, eanmia y rawirwl d* tps Wtft! dfbto

Otar &]»dM C08 %iz a la parte st^ettm derecha de taaaera coes^ea y correcta, a
el seendo de la cneetaai» átí tcjao

10
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Cdda cozpeta teoer a promedio dotueatot foUoi. Los foüos totalzzseye ea blasco

y s»lioi. DO defceo ser «miados a traufereoos

Si ee alpoi mois«nto se eacueotra ecror es la foUacioii. esta deberá conefine
coo laa bnes ̂ Lcua resutresdo el suaero que i« cocrespondc si& uso de corrector.

Piso ?. IdeatificadÓB de audades doctsaseatiles (carpeus)

Cada taaidad docuautmal debe estar idemificada coa ia «rfamiar!.'»] «rtiirrTg «}

rótulo íBStíuaoBaL <k maom cMyiIeea. sm lú ecmendadarai

Paso 8. Lecajado y amairc

Todoi los doctBMScos d^Msi etar kf^ados de aacBsa cpie «o la pstt
it^enor ai pqpti tamaáo oficio

Loi «spedaestes o jnipo ̂  docoBeetos ao se deba amaits, poei el rwwajfw coo la

prta. cordel o elmttcoi ̂eoera la rotura de loa bordes Ed caso que se requiera r^orzai

o uefurs Bfrt^oáoD a las unidades de consen^aaoc a tram&nr. se tecooioda

utiliiaf ciccB de fas'a para haca el amatrt >-a que esta es de a^odoo.

Paso 9. Ea^alaie

St la docuaecaaÓB se ocuecsra Im^ua. retisada y foliada se ̂ uocedeá al empaque

La caabáad de carpetas a ímrodQdr a cada c^ debe ser de acti«do al wfeima de las
Bismai. ca el &D de evaar tí detenoro de los docummiM

El promedio de carpetas per c^a es de d ao obstante, pueden let mas. o
menos la cxBttdaá Lo idetí es do queda m muy inusadas, pera tu^o lu^aa.

£1 Bipeso de las carpetas a la oga d^ nsanteaer tí ocda leroeiauaL

Paso 10. Idatificacióa de ujas

Las cajú que se fa a aacsfonr debm numerarse coasecuttv'emare a un visible

Para eotrepr las c^as se debe tener a ctsem que la primera c^ debm cora
pnour mrmero de la letaisiÓQ y u> succsivaiMste. esto coa tí fin de. confiomo tí

de la transforcocsa coo tí formato de mvcotar» documnsal dmotto a tí fotmaiario SNvC^
00^ (az>C3ra)y mantecer tí tuda a laubicacton fisica de las mismas

Dtlfflpciar tí rmuio de la de acoerdo eos lo establecido y ta rotulacíós de cajas y

carpetas de docurnemoi fisicot

Pase U. iBTatario doctimatal de trassleraai

Una vez coayietado tí foraulsrio de rtforoda a onfinat (j^ uiBsfofeiKia al Arcbvo

Central). deoUaedo Uu series documeaules o carpetas a transdmr justo con lu arckzvo

BU^MtKO a foimeo Ejcctí

Cada depodeocia abcua usa carpeta tíeoronica y o fistca de Transforoaas

Docmaectales" que cometan a su Axdmo de Gestiá fiaco o electrónico, de tal forma

que sma de raforesoa ̂  su imtntano de remuiooes para efoctoar coa precisa la solicirud
da préstamo de docasemos al Archivo Central cuaisdo tensa necesidad de cotauhes ec tí

fisura

Peso 12. Ealreca a la comiiión de crahiaciM mstkudeual

Preparada U dotumetaacso. se solicrtara vu memora&do mma pee pane de la Comuióo

de Evahracíoc IcititucBisal de la documestadoa hsta a se tranifenia. quienes letlizeraa la

veificacioc de la documesaciós y tí registra realizado ea tí foimulsio remitido pe la

depeodocu u ofiosa protdunora

En caso de. esosts icconsuttoaas a el tsvestmo entregado o de no a:<»sarse la

doctunoncioc deseganizada. tí Archivo C^ral (Cn-uión de Coaespondencia y Ardui^)

se abstendrá de acertar la oansforocia. pues por oaniparencu de infismaoón no es posible

recfos doGnnemacios que no cuBq?ía con Im pnacqjios básicos cotuerqslados a esta

la Ley y tí Reglamato de apbcauón.

SUPfí//)
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CMdasioBCs fiulcs:

Nüftjtro tnbi^ s«|mr¿ onentalo k lu upu«st«á smid^«s

1  S« »*euan reuzu«o¿o dccuoecrjicum de los ezchn-M de Ui dn'erus unidades de

scnictos delTSE.

2 Se consolará la diptalizaoos de los xuüces por tenes. teccM»et y mudad

doctnnmanas pera tu &ci acceso

3 SecmCBserácoalacBpacitedÓQdcpcrsoaBlparaaplicertéaucai.

4 Sebi&C2rá^o\'OFenrest3tnryaKuade:n8ralguaosdocuffleQtoit;pieportueitado

y uso lo requeren.

5 Se ha coordmado la mejora del ambsente del archh^ cemral cuno ampUactón y

ptouccion con \Tdnos y osoi elementos eipecialet (ora contrarrestar los danos

tBAdto aabiecaalei

6 Se debe pramzar el uto de aja» y carpetas adecuadas en la s>IscKi«i de las TAUí

de P^tesooft y ét Vatoaciffi Docuntoal a tras^ de la refulaciÓB de uso de

mámales a las traiuÜKeixias jTananas y secundarias.

EstaUectf las acuoces de aaejo de los doosnesuos respecto a aspectos como

infcctano y empaste de las tertet documenaies

8 DetennieareleiuaefototaloqroxiaadodelasuiudadetqueiettquiereaBfaaacenar

o re-almaceB4í (dctesmsaaón m metros tmealei y a unidades)

9 Etzluar Im tfolopat o formatos e^>ecific(» de documentos que re^neccn de

afanacmffiúeeto e^eóaíei

10. Deieonmar la c^Mcsdad y adaptatnlsdad del mohibarid

n Analizar y adecuar los epaúM de almacaaBuesto voificando las CMsdsctoees

ambientales de las áreas

12. Elaboración de un preii^oesto acorde con las necesidades

13. Adqtasscimi de estsntenas y ocro de m^üiario como planocecas y muidles de

oScisa pan el tnanejo de los rchiuos de sestsco

14. Adquiwciw de de acordes con la docsssetstacsmi a

ataaccng d^pendiet^o de los íbcmatos y onanos: ci^a» pan archivo de {tstsÓE.

strtnea^tenas laterales, caipetu y sobres

15. <^fsaizacioa. inv-entanoy ctasificacioc del archivo

Id. la^riemestaoon de ptocmos de almacenamieoto «bmite el Su^ documental

tres edades y ce las diferentes oficinas y arm dcode se maneja la

P. Acaones de limpieza y macienumesto

18. Coordinar acthidades de los demás proeramas de Cooiert^on-Pres'cntiva

Plan de rtesgo

Ubkacsóa dd espacio fisico y acondicMBimieato de anhiro.

Es íB^ortaaie selecdoaat un area adecuada para iautoscios fisKB del archivo. )'a qut debe

contar coe las condKiooes apropiadas que permitan la ctóiimvacióo de la óoctsnemadflc que

se ressuar^ es el archivo cemral por ello se proponen los usuiotes elemenms para su

scondicicaamiesto fiasco

Para la ubicadón del .Archivo Cetmal se supee á qumto puo para el ataiacenamieato y tí

cuarto piaa las ̂ «aoor^s opersivai. para esas áreas se requiere un ̂aogamado de 450 m*

acorde a U CMuervaoóo y s^uridad del pasrxmoBso documental Im anas drt«an quedar

dus^mda de la saíneme manera, el sea de procesos mcnscos corresponderá al *0*/« dtí

espaao. ya que aquí se ubscsa tí deposito, tí 30*/» restante para tí area administrativa.

Esn trábsgo debsa e/ecutane con la av-uda de un squxtecto cospmtamenie con los

archivóli^ del TSE

A coetcsaciái. tí aoquis lyc^oesm para la duatbucioo de Us áreas:

ihuniaadói

Luz blanca coc protectores de r^'os U\' de 2C^ hm dcoso de U unidad, so^e todo ec los

depósitos documemales. la cual deben instalarse por esuma dtí nivel de la estanteru para

evitai tí coBiacm directo con los documouos y concu cea mtcnv^xms móqieDdientei. es

m^ottanit que se scQen los tezoanaks que se eocucstren en tí área de depósuo donde se

repade la mfoimacioe pata evnat tí paso de hiz natural por medio de ellos

14
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Tempentor*

El control de lu toipenauru ei msy neceitfio. por lo ̂  la distnlniaoD de aires
KocdidoaBdo) deb«a ser coEítroIadas coastastencc» con jastp»*»—*«*«

pin la bomedad y teraÓMecro poa la ten^ecaruns. «tas deberán euar de la

u¿uiecte manera: para el ̂ ea de depos«o deb«á «scoetrase enve Id* c a 2 l'c y pan el area
de trabajo de ios técnicos deberán encooffane alrededor de los 22*0 aproxmiKlaMtBe. esto

pemutcra ̂  1» ocsn zunguM daño al personal ci 8 la dooasentKioa.

Humedad

Debe estar comprendida entre los 45*; y 60Í*. que las fhictuaciwies de «tos valores
perjudicao la documetnación y puede a sn vea aíects la sahd del ̂ lonaL es iaip«tan$e la
á^emait^ion de 3 deihunudiScadwes

Sútenu de prerendón de riesgos

La dccaneBactoc loele ser un bien spie fcav- que resguarda bqo cieitw paanutros que
alarjoa su vida y comen-acioo. £s aecesarw conar en Im depósitos coo ¿e

prtveoooc nes^s y dar respuestas ame peubies siniestros p« eüo es necesario toma las
sipacmes medidas pan ios difessitei casos:

a) laceadlo C<donr miesaai de alamm catara n^t»|aT

poh\> quauco seco que pfrmmtn sahv la ma>-or de

b) Debera realizase l&simpecócaesrecurrestts al cableado elecSKo.

C) He debo col^arae regadem cann áciBáifl *h ^
agua y ocaskmarian danos a la documeDOaon

Innndidonei:

Debemos evita que d arcbho bauone certa de baños. *enaj« o ■ty»'» tubería que pptda
ocasiona ¿bm al fonto Avtiw*«t»i

D^tosfR^):

Colocarse cámara de se^sidaá es ios d^posrtoi y es k sala de cornuba. de
rtttXBfirM el acceso al penosa! no

lí

Eotwios V awMiario

El bues ftinnonaiaiento del Ardm'O Central dqtesde es gran tnaaaa de los eq'_r
mobslianos con que cueste esta unidal por lo tanto, se hace aecesaio adía
equ^pcmiauo cas;

a) L% (1) acluvo rodante metálico. >*3 que soe tíaborstes cmi pmtura es polvo y
borneados a lesipcracras superiores a los 250*. bauesdolos resútestes Los adiivos
rodases deberás tascarse a uu distancia prudatoal de la pared para evúar la
probferadóo de bcngos

b) Sescrborios 2pjn23i«adeiUGcesostecsicosy3d«)dekboraránloss:duvólogoi
y tí asistente 5 p«a tí eqmpo de regsodixotói

c) S sillas ergoeomicas pera tí persoaaL
£} Tres (3) fotoccpiadoru
e) Cuaffo (4) ttíeiooM. 1 paa tí asúrente y 2 para los aduvologos. l ^ra el

Srq)cn-uo;>3 de sea y 1 para tí área de repóduccios
f) S arcbív&ioies

E 2 con^uadtras de aba capacidad.
Ctíie destncs que varios de estos er^npos y mc^tliaios yz lo tesemos en uso. rentóeia
aKessio tí maateusúeuo y hwipaya ^ momos

Descripcióa del ÍMmmo para nrcstano

Pan tocnplets la i&íonnacioc en el coadro se debe la data siguseme;

1 y*: hace reftceaaa a la mgweifrión eaahtfida para »i rftwr»^
2 Codigo de roferenoa se debe secáis tí todigo estableodo es tí cuadro de
dasiflcaüóa.
3 Tmüo serefise al sombre de la sene qiM se ha esublectdoprr.iamemeec el cuadro
de clasificaoMi 111
4 Fechas crtremas deben consignsse la íecba itucal y fiiul de cada deserto
5 N'ntí de descnpcioa laidad documental debe indicarse tí nivel de descrqKSÓe.
oes^lai^oses sicqile o conista
5 Vobaies de k unidad de descriporáL debe sesalane el vobnses de la unidad
documssal uodo las Otones simples o compuestas

Akaoce y costesudo: se debe elabnar un breve t^unun del coatcsido de la
de desa^dfio. mcluv'endo la adoraiKicia de la cqwlogu gustándola al luvtí de
desciipdos
S Hotas: Se coosigaarác los datos que sean relevantes v no se b^'aa rfjis^rartff en las
cdumnas Btuenmes
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Ase»

DEFIMCIONES.

Archiro:

d« docmuEtoi. íé2 cul ñute tu ñechí. fonna y s^one asienaL acuaulsdos es

m proceso ua^ni por uu petsou o eobdad pubhca o prh'sia. ta el traaicuiio de su sesuói.

cocsei\?4os respetadlo squel oidea pan scntr como testim<»to e infotmaooo 3 ispenooa

o autJtoooa ̂ ue los produce y s los crcdadaMU o cocbo ñuates de la kistona.

Expetote: Cn^aam de documotos ftoásjóáot y rectbtdos duraste el dHatroSo de va
aiuaso trsauie o procedíBueiao. acsBuIadot per usa petsoca. ̂ pendescu o unidad

adramísBasva. \iaadados y relaciosados enre si y ̂  se cossenaa

ictepidad y el t^des ea que ñiern tramitados desde su imoo kam su resohiaoa óeficiova

Foliicióa: Acto de esurserai el folio recto de Ukoja'^'-í 11".

^seracMQ icdcida ec los tagajos (k ordenados ̂  ccmsute ea smasar corelsn'anme

todos los folios de cada mudad fatal que se trae.

Fofio: Ho^a

> Fp&9rttto:?ñmtnctziátaaMa.

> F9üotstiio:%tpiBáácanát\ai^»

Serie o tema: OmiuiBo de taudaáes documemalei de estnioura y c^aesido bomotcDeos.

«usados de un miatM orgaDO o suieto pro^ictor como cossecuenoa del ejercicio de m

ñmuoaes etpedficai

Ejemplo;

• S43Utneiesitrte^fteteiáH/54nu»eiasC9nínei»áu

• C«nire^ Acaa'Ir\f^mn, fíurtaats.

Sob-serie o SalMenu Coc^usto de unidades decuaestales que pane de usa serie v

se jerarquizas e idesoñcas «a ímbu itpmii del coejumo de la serie por los tqws
docuraaitales que x^nsa de acuerdo coa tí tramite de cada asunto

llei^tlo:

Aitfo dr JítvaiÓK Avx» dr Corr«rviÓJL
Cei«rm deprast^ióii dr Smtctox

Ttee docameetal fdoaaateateV Unidad docsaei^ simple cnpaada en una actnidad

admcmtratn-B, coo diairaaieaóa. formato y cmasúdo discatn^ que sii\-en como

tíaaegos ;»sra clasificarla, d^cnbtrla y ssissarle categoría

TraasfereacU docnmeatal: Es la reausiM de los docsnemos del archn'o de gestión al
central (traasferencta pimana) y de este al histórsco (trecsfmcncia Secuadana al Arckix'o

GencraJ de la Naciocal) de conformidad con las Tablas de Reteccioa. la Lej*. tí Riglaaeiao

y de la valmaaóa docta^ttal

UaidaJ de coaseiTaciw: Cuerpo costteae a for&u adecuada us ceejtmto de

documoaM de tal forma que. garacuce su prasex-acióo c ídentificaaMi.

Piidiaiido ser uaufoács de conierx-acm entre otros elemeuos. las urpecas. las cajas y los
kbros o lomos

Ueidad docameetel: Unidad tfcistxistsca cocstiruida por documec^ del '»"»"*<'> tipo

formando ucidafos sm^iles o por docmcesios de difeeaes opos fonsando us ejqpedieste
(azúdad doc.gsental co&qsleja)

'''CscrtB

aAsnotadnT
ORoauameot
acssesLirep

tit«itr«no
OOOMlffM. I

uKciakimia
oniaaicrui

6.2 UFIXZXCU BBU0GR.AF1CL

1  Lex' Bumeo 4S1-03 Oraetí de Archh-M y su Reglamecto de Apbcacioc Deaelo

ráneo 12?-IC

1 Coostmiuón de La lUpublica x-igctte
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Mscoal de mszt^ de archh'Oi áe! AGN
4. Ejq^tzicocúytKiuai-pactpiOideGereeasAdBUuitmtv-s

5. Butzia» pnoicas

Fechs de afcobscióo: 9S-5S<20Q2
Fechft de tniuóa píé$imi

sí^'ffCícrtíl^

EtaboRdopOT.

Aaefae PtrtiM Rmrio Xíetu

Encaijada

19
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ir

síi^í
Üí

DIRECCION DE AUDITORES INURNA
CRONOGR.\-\L\ ACmm\DES \TNCtXADO POA 2023

PROGRAMACION 2023

ACTIVIDADES i I I
1  das 1 E 1 F mIaImI jIjlIaIsIdInI D

1. Revisión espedientes solicitud de desembolsos
Órdenes de Compras g Servicios m 5 10 20 10 15 15 5 15 15 10 15 15

Solicitud de Cheques 350 20 20 35 20 20 45 20 20 30 30 30 60
Solicitud de Transferencias 400 20 30 40 20 30 40 20 30 40 30 30 70
Solicitud Compra de Divisas 30 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 2
Solicitud Pago Compensación Económica 50 2 5 5 2 5 5 4 5 5 2 5 5
Cheques expedidos 350 20 20 35 20 20 45 20 20 30 30 30 60
Nómina Personal Fijo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nómina Persona) de Seguridad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nómina de Combustible 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nómina Gastos de Representación 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nómina de Bono de Vacaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nómina de Reqalia Pascual 4 4

Nómina de Bono Navideño 4 4

Nómina Bono Madre 1 1

Nómina Bono Padre 1 1
Nómina de Bono Educativo 1 1

Devolución Gastos Educativos 1 1

Bono de Desempeño 1 1
Reposición Fondo de Caja Chica Dirección
Administrativa 15 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Reposición Fondo de Caja Chica Dirección de
Inspección 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

tmm 1.430 77 80 447 81 100 163 78 100 131 111 118 ?28
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2. Auditorías y Evaluaciones V

Expedientes de Cheques peculados (completa reWsion
proceso) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro v etiquetado Mobiüaiios y Equipos 2 1 1

Auditohas e investigaciones especiales 15 2 2 5 i 2

Elaboración procedimientos o programas de trabajo 10 2 3 2

Evaluación cumptimiento control interno procesos

administrativo y financieros 12 1 I 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1

Evaluación cumplimiento de los controles normativos y
de gestión 12 2 2 2 2 2 2

Evaluación al cuo^limiento de los controles de
información v comunicación 6 1 1 1 1 1 1

Evaluación cunq){ináento de los controles de
segumiento estat4ecidos 4 1 1 1 1

Evaluación, monitoreo y se^jámientos alas
recomendaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S5 7 6 6 9 4 10 6 9 4 11 3 10

TOTAL 170 14 12 12 18 s 20 12 18 8 6 20

^SViPf«

ANEXO 11

./

v<



^mR/OjP

n

'"ifitízM

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

PLAN DE MANTENIMIENTO



POA TSE 2023

ANEXO ni - DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA "PLAN DE MANTENIMIENTO 2023"

<ymmp

HfK»
Nantmimiento

Equipo/Area /
bfraesiruotura

Interno /

Exierno Tarea del Nanieidiiüento Duración

de ta tarea

Eslado
i ' Actual Raspoiifabl* PModhililaij , Raoursos

Requeridos

■■■

e«r >>» n» !«■ r.i «•# •■1

1 Mdnienimientode
Pl*»ia0ectficaTS Empresa

Exterrra
Cor^ervación, Reparación y
rewsión de Ranta Eléctrica 45tT»xitos Orden Vigente Erw. División de Mantengrú^o Mensual Contraiackm de Err^esa

X X X X X X X X X X X X
2 Aiquíerde

Fotocooiadotas
F^ocopiadoras TS Errtpresa

E«etna
Cor>servacióny revisión de
eouioos

m Orden Vigente Eik. EWísion de Mantenéniento Mmsual
CwMatacion de Empresa

X X X X X X X X X X X X
J M«i(erHtn«n(oy

Rec»aadeF>rtintoi« Planta FiscaGener Empresa
&tífr>a

Conservación, Rep%ación y
revisión de extirvores 2 días Recado Ene. ÜMsion de MarMenimienlo Atm^ Cor««a^ de &nptesa

X

4
Manterái^os d«
aires acondiciOT>ados

Aires
Acoryjicionddos

Empresa
Extema

Conservación, f^>aradón y
revisión de equipos 4-6hora$ Orden Vigerite Ene. División de ManterMTúer^o Cada 2 meses

Corttratacion de Etitptesa
E>dernade
Marvenimiento

X X X X X X

5 Fumigación de planta
Física

Planta FiscaGer>ef Empresa
Exterrra

Furrógación contra palgas de
lapida íisica

2hwas Orden \Agente Ene. División de Mantenmxento Mensual
Contratación de Empresa

X X X X X X X X X X X X
b Limpieza de Dstema Cisterna Etr^esa

Externa
Lírr^za y desá^^ion de
Cisterna

3 horas Recado Ene. División de Mar^enmientc Anual CoMratacion de Empresa
X

7 Manteránientode
ascensores

AscKtsores Empresa
Externa

Conservación, Rep^ación y
revisión de Ascensores

Ihora Contrato
Viawtte TSE-

Ene. Gvision de Mant^wnierMo Mensual Corttratación de Empresa
X X X X X X X X X X X

—

J

X .
Ü Manier^imiervode

Lona Asf^ica
Area de Techo Empresa

ÍKieina
Consérvate, Reparación y
revisión de Lona Asi^íta 7das Reakzado Ene. División de Mantenimiento Anual Contratación de Empresa

X
.

■1

9 M^enimientode
ventanas

RaotaFisca
General

Empresa
Externa

Conservación, R^ación y
revisión de Ventanas

Imes ReaGzado Eik. DmsiondeManteniinerMo Anual Coryratacion de Entesa
X

—;

D
M^enmentos
Mencíes

RantaFisca
General

Persona!
irrterrw

Cw«ervae, R^^ación y
revisión de maqumarias,
eotáPOSuRantateica

N/A Realizados
diariamente

Ene. División deMant^xmiervo Diaria
Materiales Ferreteros
Dispor^bles en Almacén X X X X X X X X X X X X

_ 1
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA "PLAN DE MANTENIMIENTO 2023" ^ p,

No.
Tipo

Mantenimiento

Equipo 7 Afea i
Inífaestrueltira

iiiiviiiu r

Eiterno

(Ensiesa)

Tavea dd MMlenimiMito
Duración de

la tarea

Estado

Actual
Responsable Periodicidad Rkwsos Requeridos

-TT- "T-l"' •''"TT-

1. • r ..■r-

11
Mantenimienlo
preventivo d«v^ulo.

HjiundaiSTAFM
2022

Entiesa
Externa

Conservación, ^paración y
revisión de vehiculos de)
Trü^^ St^eriof Electoral

24 horas Recado Ene. División de Transportación
Trimestral 0
cada 5000
kdom^tos

Contratación de Eir^itesa
Externa de Mantenimiento
de vehiculos

X X X X

12
MantenimieMo
preventivo de v^uio.

Hyundai STAfílA
2022

Empresa
Externa

C<»iservación. R^aración y
rewsióndevehictdosdel
Tribunal S^ieiiot Electoral

24 horas Reabado Ene. División de Translación
Trimestral 0
cada ̂ 00
kilómetros

Contratación de Entesa
Externa de Mantenimiento
dev^ulos

X X X X

13
Mantenim^o
^evemívodeveiéculo.

T<^a LandCrwser
2018

Entesa
Eiaetna

Conseivacióa Reparación y
revisión de vehiculos del
Tribuna Superior Electoral

24h(»as Realizado Ene. DM»on de Tiansportación
Trimestral 0
cada 501^
kiometros

Contratación de Empresa
Externa de MantensTuerMo
dev^ulos

X X X X

14
ManterMT^o
preverrtivodeveláctilo

Toyota LandCruisef
2018

Empresa
Externa

Conservación, Reparación y
revisión de vehiculos de)
Tribunal Superior Electoral

24 horas Realizado Ene. División de Transportación
Trimestral 0
cada 5000
küomeiros

ConUatación de Empresa
Esterna de MantenimieMo
de vehículos

X X X X

15
Mantenírraento
preventivo de vehicuio.

T^al«idCruisM
20018

Empresa
Externa

Conservación. Reparación y
revisión de vehiculos del
Tribunal Superior Electoral

24 horas Realizado Ene. Kvisioñ de Transí*^
Trimestt^o
cada ^0
Uometros

Contr^acion de Empresa
Externa de Mantenimiento
de v^tict^s

X X X X

16
M^^wi^o
preventivo de velvotilo.

Tc^aLandCrui$er
20018

Empresa
Externa

Conservación, Reparación y
reMSkSndevelúculosd^
Tribunal S<4>erior Electoral

24 horas Realizado Ene. Dmsionde Transport^ión
Trimestralo

cada 5000
kKometros

Coi^ratacion de Empresa
Estema de MarHeninúerío
de velúculos

X X X X

17
Mantenicnento
preventivo de v^ulo.

Toyota LandCruiser
200)8

Empresa
Externa

C^servactón, Reparación y
revisión de vehiculos del
Tt^nal Superior Electoral

24 lloras Realizado Ene. División de Translación
Ttimesitalo
cada 5000
kikmttos

CorMataci^ de Empresa
Externa de Mantenimiento
de vehículos

X X X X

18
Mantemienio
preventivo de v^(A>. To9otahílui20)8 Entesa

Externa

Conservaciórt, Reparación y
revisión de vehiculos del
Tribunal Superior Electoral

24 horas Recado Ene. Omsion de Trwisi^ión
Trimestre 0
cada^
kilomettos

Contratación de Empresa
Externa de Mantenimiento
de vehículos

X X X X

19
Mantenimienio
(Meventivodet^t^. Toyota hite 2018 Entesa

ExtMna

Conservación, Reparación y
revisión de vehiculos de)
Tribunal &^eiior Electoral

24 horas Realizado &K. División de Transtl^ción
Trxnestralo
cadaSOOO
kiometros

Cor^ratación de Entesa
Estwna de M««enit«ento
deveiñculos

X X X X

ANEXO III
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 'TLAN DE MANTENIMIENTO 2023"

í®.
MmteaMmto

Equipo^Atea f
Infraestiuctura

Interno /

Eitetno
Tatea del Mantenimiento Duraoióod»

la tarea

E^ado

Aeittal
Responsable' Peiiodieílad Recursos RequerMos T-2 T-a fj

M^efúmierMo

pfmft(ivod(> vehículo. To!totahlux2013 Empresa
Externa

Cortsetvacíón, Reparación j
revisión de v^tdos del
Tribunal Superior Electoral

24 horas Realizado Ene. División de Transportación

.  ■

Tiínestralo

cadaSOIW

kilómetros

Contratación de Empresa
Externa de Mant^imiento

de vehículos

K

X X X X

21
Minlenimjento

pteventivo de vehículo.
MaídaBT502015

Empresa
Externa

Conservación. Repvack^ j
revi^dev^vculosdel
Tríbund Stfterior Electoral

24 horas Realizado Ene. División de Transportación
Trimestralo

cada 5000

küometros

Contratación de Empresa
Externa de ManienimieMo

de vehículos

X X X X

22
Mamenimiento

pievenílvodevehicufo.

TojiotaLA:: Prado
2014

Empresa
Extnna

Conservación. Reparación j
revisión de velúculosdej

TribttfralSiíieriof Electoral
24 horas Realzado Ene. QvisícMt de TrKisportaciwi

Trmsitalo

cada 5000

ktonetros

Ccmtratacion de Empresa
Ext^na de Mantenjfrñmto

devehicutos

X X X X

23
MKitenimento

pieveniívodev^ci^o.
Tojiota L/Cfui$ef
2000

Empresa
Esterna

Conservación, Reparación t|
revisión de velúcubs del

Tribunal Superior Electoral
24 horas

V^ticuioen

proceso de

descargo
Ene. División de Tripulación

Trimestre 0

cadaSOW)

kiometros

Contratación de Empresa
Externa de Mantenimiento

devehictdos

X X X X

24
Mantenimiento

(Heventivodevehictdo.
TojotaL^uiiei
200$

Empresa
Esterna

Consetvaciórt, Reparación j
revisión de vehículos del
Tribunaf Superior Electoral

24 horas Realizado Ene. División de Transportación
Trimestralo

cada^

kilómetros

Contratación de Empresa
Externa de Mantenimiento

de vehículos

X X X X

Mat^efúmieMo

pieventivodevelttoulo.
TojotaL/Cfuiser
200$

Empresa
Exlerna

Conservación. Reparación ¡i
revi^nde vehículos del
Tribunal Superior Electoral

24h«as Realzado Ene. DMsion de Translación
Trknestrdo

cada 5000

kdometros

Contrata^n de Empresa
Externa de Mant^urnimo

devehicidos

X X X X

¿0
Mai^enimiento

pievMivodev^t^.
Tosiota L^ruser
200$

Empresa
Dsetna

Conservación. Reparacirm n
revisión de vehículos dt^

Tribunal Superior Elector^
24 horas Recado Ene. Omsím de Translación

Trimestralo

cada 5000

kHometíos

ConiratMíonde Empresa
Externa de MantenirTúento X X X X

ANEXO III
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ANEXO IV - DIRECCION TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN "PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTi
CORRECTIVO"

Ri.
TIp»

MtaUiiaktM

^rmMír*

PrmMir»

fftvtMir»

E4|«lf • I AlM

Oír. 0« Tc<mI«^l
Dir. R«tifkxi«*ti.

A>thn>« Rttti(ka<ío««.

RcctpcíM lu h»«.

A«» Dt9it»l:aú«k.

Aio C»OC<M«i.

Kv. A$4M«t Aodtnk»;.

On. PMtid»; p«t'tko«.

Oír. R*h(>0)u$, ltt«nxi«Mk$.

Otv A<«M Mwmm».

Otpt«. Cwipikí f C«*tt*UtM»c«.

Oiy.Mk»w<fe»iv
C«*ip«k4oi>;^

0<pl« CtMikitt.

Abfrpad»: »pt<s.R»;k

DtpkrtMtM» dt CwitkMK»! Ok. 0«
C«M*kx>#K;.

Abo9»4»; >;*<«. B<k99i
Otipk<k«Mk9.
Ot^xlio Fcfhwtdee.

Ocspkci» M»9. R«m.

Kiew#.

Ptteídctciv

Dá«<ió» AdMúttMÍT».

Dtpto dt $t9«rid»d
A^o9>4«í k)rtt:. YctfttoM.

'MMMIÍf

Eit«tto

(C*pr«f«
1

IMWM

lK*(k«

IMCTM

Mctm

Thc« 4d M«»UkteU»t»

Actvklkkr (I si^«m op«(kt<T4.

Aciwtkw lo; dtrrct:,

£í«mm ídtwkic itkt<««»no«.

AfM^inoM 4< loo ooAvmw «tSikdos.

Aouklkkt ti oktcM opoMño.
Actuklisw lo; dtint;.

Eímv ;«!(*«< MOMtowio;.

Atdnbtxiok de lo; cdtwxo; úüliikdo;,

Adnliiw «I oíott»» optntÍTO.

Act«»t:k> io; dríKi;.

CkaMM i*M<«MÍo«.

Actwdnciói d< lo; «üfeado;.

A<i««lisw <J opoMivo.
AtivkiRw lo; é'nw.

CUtMiw ¡oftwMt íMiucsatio;.

AcinluKlÓk dt lo; ;eHww<« «tüékdo;

Doiació» do

la Uic»

iMf

tiws

Im;

l»t«

Eotad»

Acloat
RofpvKikio

Coc. Sopotu
Técwco

Ck. Soporto

Tmoño

Cao. Soporto
Tóoióco

Coc. Soporto

Ttcoko

Poclodiddad

Scaorttal

SoMcttai

SciooHtal

Soaorttal

Rcciido» Re<|t«iÍdo(

4M«Aori>:USedt3¿Ce

4Mtiooin;U$Bd<32i:»

4PrieMrtMU$Bdt32G8

4M<iootí):US6d<32&8

aoooo ■iooto

Aooal ROS

i^'*'//C2CÍÍ6 1 ^
;I 5íi?á T.s

4.SOO.OO
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO"

htifMf
Am« TW*» M MHUtlAhtM KttIISOt HtOlUiMS

L»« r«b M»i Mh Jii Jh Ago $» 0<t N6¡PKrcMiv» 9Mei*l M tmo

PmkMít»

PitíiMtttt.

D(;p)(>io M)9. Bi)99i.
AM<4((pMlw M»9. P«f cs.
0c;pKli6 Mij. P«K¿
Aíí»cMc M>9. YtiMkM.
YtHMMi.

Ab»9>4o; Pk^kí).
Ab«^»$ Mt). BA99Í.

M*9. r tfiMdtt.
Ab«9)4o; p(t«c.
Ab»9)do; M)^. Ycibcmí.
Oír. A^MKtrxivv

Dn. FikMKit't.

0«. n»ifkxiM y Otf vt«le.
Ok.^Awditorá.

lifttMIK-KOMt/

Dk. 4« CMiwkxíMtt:.

Dk. Co*;«k«fn j<in4k\

Ok.

SccKtyDCckHkl

R«<c^í¿k $«<tctwi> kr wM.
A>dár« j CMi<;pM4acñ.
Dn. D<

D«^«. <l« Stfwídtd.
Dtpto. Smtícw; CtMokí.
Otkiii) Ac«;e ) I)

D(p<«. Conpiv f CoMrMXWM;
Dii. 4e ñdxMMí PvbSoi.

Dk-dc TctMto^'t.
Oir.ikYiMipwtxwk.

IM«(M

UsfMS) 9tti«(d dtl

CK.$«port4
Tt<ik«

Ek

Tldko

1 Pt^d«lMUu(IOUMl.)
2 Brocli>;d<2p«l9}d)s.

I G)tM dt AkoKoi

ftx Mx
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO V CORRECTIVO"

F
Tfp»

Eqalpaf Arta hura» 1
Ttit» dtl M»lt«ÍBÍcMo

Dilic!$i dt EfUd»
Rtsp«»nbl« Rtiiodicidad Recusas RtqMiidas

"  Casta Ti r""tT
mmm

IT
n Esttite AcUat i^i¡Mi.'rnp.\Ti!'mF.'Tiprip.rnifnii!ni''Tii':f:

PfívtMivo Fh<v)«

RaMetr

ivüAtí

hitCtM Liiipio^chcul del c^ipo tíít; Cm

Wrx;tiKt«e Semrb)!

Q«t»p(^r«dc )irc

CMipinída.

Oimík de bwiese. 1I
•Mx

1■111
•oox

SciyidMtr

Ctí)dtili<M($AN)

Manilorca dd ctidadc í»; dí^oritiiroi.

BúqKdrdt r«licd»iMd)dt: titl
OtMraÓM d« dtn» :a^c íKídtMei.

Idí»

Owii

SaírvMc de weitaree de red.

$o((Mrc de ̂ ;tÍM
Wx m/. mx taax mx m/. tatx wax •Mx

i

•Mx IMX •Mx,

t PkkMíto kifit»rK {Alqi8adtf)fRt<tp(iit
{c<t»c*<ÍMMS. A»« dt Cawjd». Oh. Ot

bttiM inpttS) 9CMr*l dd cqi^ iMT UadM^ Seatrbd ttax •Mx

a PimMiw

1

K<t^KÍ»Mf. Att) 4t CapÁda. Oír. Oe
UKÍ kÍPS Wdt T«mÍ»9VHIP$ dt
tKpKaM

Crttii*

Crdixió» d« 1»; «lKtiitd<o$M(^rkof.

Aít^rt V <dibrKÍM tt <»:« dt Mt keteuna

Idlt CrkiolPmi

$K

tríatfUd t  oiooaoo 1 mx mx
-  •

•Mx •Mx

10 CartKdto CaapDtidoni (A »6(íl«d) iMtito $Ktit*C)M d« d«a

StrtkKíM d« RAM

C^eVOA

C)Uu«IML

l»er Ck. $^te
Téoác»

Tiiftcittd Dúca dwa:. K(fl«in RAH

aMeeVGAeeUciHOML

pe;te terak).

t  tOOJOO.OO mx IMx Max •Mx •Mx mx laax mx •Mx •Mx •MX •Mx

N Cantfliro

R««t«r{

SwHdttr

Wridoitf

ktm* A«hí»()M dd MftnM «tfcad».

OanMMxíM dt 9«;tw* de («bia.
Mi Ek.

kfrx;tr«d«i

Stfíalorrtnlirdw
ddBwtenÓMeUa

ptevttlíva

UctaciwicMa eípcaU de la;
dspKÍ^vas.

wax m Wx IMx •Mx «Mk •lax mx «»»x •Mx •Mx •Mxi

í

"S CcHMliW IMCIM $«tit*éoi de radibs dt (t<M y radB»; de kmtad»
deb^

1*e« Ek S^artt
TéoKO

TíMtítrd |2KiideAaMaiMeMa

: caifWíbk <M «adela Fajiia

fi-TIW.

i wx mx •Mx IMX;

TOTAll tnMMJO
Wli

rÍ>r-.-Ú

MOTA: Los mMmmtcs conwíivos» efl»» r««fi2ando i iwdidi qu» st pi«wieri iíqi*réwH«o. pot fa:w sí iMocíd» a mac* ílttO*/.«(sada mas. ja qua asw da martMOTiianío fto f«*da sai fíojaciado da mawia axact*
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